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Esta publicacdo documenta o processo empreendido pelo Estado da Paraiba
paraimplantar uma nova proposta de Ensino Médio Integral e Técnico para
os jovens paraibanos. Ela é parte de uma coletanea que descreve o trabalho
realizado pela Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnolo-
gia da Paraiba (SEECT), com apoio técnico e assessoria do Itau Educacdo
e Trabalho (IET), para viabilizar a expansao das Escolas Cidadas Integrais
Técnicas (ECITs) entre os anos de 2018 e 2020. Um esforco realizado a partir
de um projeto-piloto em trés escolas, experimentado em 2017, cujo sucesso
motivou sua disseminagao por todo o territdrio da Paraiba, do sertdo ao
litoral, chegando a 100 escolas em 2020*.

A coletanea é composta por trés fasciculos que, embora articulados, podem
ser lidos de maneira independente. Todos abordam, por meio de recortes
especificos, o Método ECIT.

Fasciculol Abordacomo se deu a expansdo do nimero de
unidades escolares e apresenta o Método ECIT.

Fasciculo Il Foca as disciplinas empreendedoras, um dos
pilares inovadores do Método ECIT.

Fasciculo Il Narra aconstrugao de um curriculo por compe-
téncias e habilidades para os cursos técnicos
oferecidos pela rede estadual publica paraibana.

N

Todos os fasciculos dessa coletanea,
bem como o livro Articulag¢do Curricular
e Projetos Empreendedores: uma pratica
inovadora na Rede Publica Estadual da
Paraiba que trata do projeto-piloto estdo
disponiveis no link:
www.pbeduca.see.pb.gov.br/eci/ecit-
tecnica/publicacoes

-

_

* O Estado da Paraiba comega o ano letivo de 2021 alcangando a nova marca de 127 ECITs.
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Expansao do Ensino Técnico Integral no Estado da Paraiba

————— Método ECIT ———

100

68

Total de ECITs 2020
implantadas

por ano: 3 7

2019
2018

2015 2016 2017

Realizagao de projeto-
-piloto em trés escolas
para revisao do modelo
e construcdo do método
Escola Cidada Integral
Técnica (ECIT) tal como
funciona hoje

Criagdo dos
conceitos de Escola
Cidadd Integral
(ECI) e Técnica
(ECITs) para a rede
paraibana

O Método ECIT

Ser uma Escola Cidada Integral Técnica vai muito além de portar uma nova
sigla e ampliar o niUmero de horas que 0s jovens passam na escola. Consiste
em oferecer uma formacdo que prepara o estudante para atuar em um
mundo de trabalho dindmico e imprevisivel ao estimular a sua participa-
¢do social, despertar seu compromisso com a comunidade e vincular sua
trajetdria educacional ao seu projeto de vida. A criagdo do Método ECIT
visa disseminar esse novo modo de fazer, que se concretiza com a partici-
pacao ativa de toda a equipe de professores e demais agentes educativos:
a comunidade, o setor produtivo de cada localidade e, principalmente, os
estudantes, que passam a ser coconstrutores do seu percurso formativo.

A implantacdo do Ensino Médio Integral e Técnico no Estado da Paraiba
é resultado de um projeto de engajamento coletivo que pode servir de
inspiracdo para outras redes que queiram se aventurar no processo de
transformacdo do Ensino Médio.
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Seguindo com o projeto desafiador de transformar a educacdo
profissional da Paraiba em uma das melhores e mais inovadoras do
Pais, trilhamos diariamente o caminho da mudanca, da construgdo e
de uma nova rotina escolar, baseada em competéncias e habilidades
necessdrias para o individuo do século XXl em sua jornada,
considerando o &mbito escolar, profissional e social. E com muito
orgulho que transformamos esta caminhada exitosa em algo concreto
e disponivel, por meio do lancamento deste fasciculo, para todos que
queiram, assim como nossa Rede Estadual de Ensino, transformar a
educacéo profissional.

I M 2019, fui surpreendido com o desafio de estar a frente da
Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da
, Paraiba. Abracei este desafio com garra e determinagdo para

SMER dar continuidade as mudancas advindas desde a implantagao
dos modelos da Escola Cidada Integral (ECI) e da Escola Cidada Integral
Técnica (ECIT). Hoje, com orgulho, admiro o caminho trilhado, vejo
os frutos que a nossa Rede produziu e continuo dando seguimento
ao trabalho, possibilitando a capacita¢do da equipe para a¢des de
inovagao na educacao.

A educacdo passa por um momento de grande reformulagdo, em que

0 modelo padrao conhecido ndo se encaixa nas necessidades deste novo
século. Com o mundo em constante transformagdo, o mundo do trabalho
esta cada vez mais dinamico, competitivo e, principalmente, seletivo.
Diante desse contexto, as necessidades de mudanga comecaram a

surgir e nosso estado aceitou esse desafio: montou uma equipe técnica
multidisciplinar, em 2017, formada por quatro professores da Rede, para,
junto ao parceiro Itad Educacdo e Trabalho (IET), anteriormente Itau

BBA Educacgao, analisar as necessidades do setor produtivo e do ensino
profissional e técnico, além de atualizar e implementar as modificacbes
no curriculo das Escolas Cidadds Integrais Técnicas - ECITs. Esse
processo é um marco para nossa educacdo e nos mantém em constante
alerta sobre as principais competéncias e habilidades para o futuro e
sobre os processos metodoldgicos utilizados nos espagos de ensino-
aprendizagem, para que o jovem de nossa Rede desfrute de um sistema
educacional baseado em inovacao e em constante atualizagdo quanto
as transformacdes do mundo, no ambito social e profissional.
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Atualmente, uma das preocupacdes mais relevantes na educagdo é
como ensinar e avaliar visando ao desenvolvimento de competéncias.
Essa questdo estd sendo cada vez mais discutida para que o0 processo
de aprendizagem seja menos conteudista, menos fragmentado e
mais focado no desenvolvimento e na preparacdo dos alunos para os
desafios do mundo atual.

As competéncias sdo essenciais para que o individuo tenha sucesso
em sua vida social e profissional. A forma de conduzir suas rela¢des,
responsabilidades e profissao sdo determinadas por sua capacidade de
conviver e resolver, diariamente, situac¢des reais.

Por isso, além das competéncias gerais para o mundo do trabalho,
percebemos que se fazia necessdria a elabora¢do de competéncias e
habilidades para formacao profissional especifica. Sabifamos também
que o desenvolvimento de competéncias e habilidades sé é vidvel
em uma cultura de articulagdo curricular, com interdisciplinaridade e
trocas de conhecimentos. Lembrando que essa articulacdo deve fluir
para além do contexto escolar, alcangando também a comunidade e
o setor produtivo, o que torna o curriculo alinhado a realidade social
e em constante atualizagdo com o mundo do trabalho. Para isso,
foi de extrema importancia uma organizacdo em todas as areas do
conhecimento e no Ensino Técnico, para que fossem alicercados no
trabalho colaborativo, com o grande objetivo de construirmos uma
escola mais ativa, mais coesa e que traz significado para o aluno.

Para que essas mudancas saissem do projeto-piloto e fossem
expandidas para toda a Rede Estadual, foi necessario que a equipe
técnica, com o apoio técnico e assessoria do Itau Educacdo e Trabalho
(IET), montasse materiais, metodologias, formacgdes e os respectivos
processos logisticos, oportunizando a devida formacdo de todos os
atores envolvidos nesse novo modelo educacional.

Anualmente, a Paraiba realiza um estudo do contexto local e amplia
o quantitativo de escolas na rede. Em 2019, chegamos a 68 Escolas
Cidadas Integrais Técnicas, o que impossibilitou que a equipe técnica
continuasse esse trabalho com apenas quatro pessoas. Foi criada
uma equipe de 20 multiplicadores, formados e orientados pela equipe
técnica para atender a demanda de formacdes e assegurar que o
projeto de mudanca e inovagdo na educacdo profissional continuasse
com qualidade, com profissionais capacitados e éxito nos resultados.
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Atualmente, ofertamos 47 tipos de cursos técnicos em 127 escolas,
distribuidas por todo o estado’.

Considero que 0 segredo para o éxito dessas a¢des desenvolvidas
pelo estado é montar uma equipe técnica capacitada, que acredite na
transformacao e, o mais importante, compreender que os docentes
da Rede precisam ser protagonistas desse processo. Sao eles que
vivenciam a experiéncia didria na escola e, assim, podem trazer
contribuicdes importantissimas para elabora¢do ou atualizagdo de um
curriculo educacional. Nessa perspectiva, em 2020, mesmo enfrentando
a pandemia, que mudou todo o contexto da Rede, implicou novas
ferramentas e conhecimentos, forcou a adaptacao em um ambiente
totalmente novo, imp6s a criagdo de novas formas de lecionar e
acompanhar os alunos para que nado ficassem excluidos do direito de
aprender, ocorreu mais um marco na educacdo profissional e técnica
da Parafba: o FORUM DE COMPETENCIAS DA PARAIBA. Tdo esperado
pela Rede e, ao mesmo tempo desafiador, o Forum reuniu mais de 90
professores da base técnica para elaborar e atualizar as competéncias
e habilidades, as matrizes e os ementarios dos cursos técnicos,
proporcionando a troca de saberes e experiéncias entre os docentes
do sertdo ao litoral. Foi nesse momento tao dificil que surgiu esse
documento, que retrata todo o processo percorrido. Uma experiéncia tao
preciosa do nosso sistema educacional, um exemplo a ser valorizado por
todo o Brasil.

CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO
Secretario de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia

* Esta publicagdo retrata o trabalho realizado até o ano letivo de 2020, quando a Rede de Ensino paraibana
contava com 100 ECITs.
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Por uma educacao
profissional e tecnoldgica

emancipatoria

o ingressar na vida adulta e produtiva, muitas vezes os jovens
se deparam com a falta de perspectiva e tém dificuldades
para projetar futuros. Sem a formacdo adequada para lidar
. com as inimeras e novas situacdes da vida, e menos ainda
para iniciar sua formacdo profissional e ingressar no mundo do trabalho,
esse é um momento em que a juventude se confronta com a dissociacdo
entre o universo escolar e aquele para além da escola.

E nessa fase que se torna mais evidente o quanto, historicamente, a
escola foi se distanciando de uma de suas responsabilidades: a formagdo
para o mundo do trabalho. Ndo fosse isso, muitas dificuldades que o
jovem egresso do Ensino Médio encontra ao se ver fora do espaco escolar
poderiam ser evitadas.

Uma educagdo de qualidade que invista e insista na formacdo de su-
jeitos criticos, autébnomos e com desenvoltura para atuar em diferentes
contextos pode mudar esse cendrio. E isso se constréi a partir da articu-
lagcdo entre saberes de diferentes naturezas, entre teoria e pratica.

N&s, do Itau Educacdo e Trabalho (IET), consideramos a educacdo
estratégica para a conquista da cidadania plena pelos jovens e vetor de
desenvolvimento social, politico, econdmico e cultural da nagdo. Por isso,
ha mais de uma década, em parceria com entidades civis e o poder pu-
blico, apoiamos, incentivamos e desenvolvemos praticas que contribuam
para melhoria da qualidade da educagdo publica, com foco, sobretudo,
na formagdo para o mundo do trabalho como parte da Educagdo Basica.

E com esse espirito que temos apoiado e assessorado 0 percurso vi-
vido pela Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba no planejamento e na implementacdo de uma oferta de Ensino
Médio Técnico de qualidade, que busca alinhar as demandas do século
XXl com os interesses e as necessidades dos jovens. E foi com esse desa-
fio em vista que concebemos e desenvolvemos conjuntamente, em 2017,
uma metodologia de articulagdo curricular com o objetivo de possibilitar
uma educacao integral e integrada, capaz de promover uma relacao
estreita entre a formacado geral, os componentes técnicos especificos e a
preparacao basica para o trabalho.

A acdo estd alinhada com a recente reforma do Ensino Médio, que tem
como uma de suas principais premissas a construcao de itinerarios forma-
tivos que permitam a aproximacdo da oferta escolar as demandas sociais
mais amplas, considerando tanto as mudancgas estruturais pelas quais o
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mundo tem passado, como as expressdes das juventudes contempora-
neas. Esse esforco conjunto foi concretizado a partir de 2017 com a rea-
lizacdo, primeiramente, de um projeto-piloto em trés unidades escolares
pioneiras na oferta de cursos técnicos em periodo integral na Paraiba. A
experiéncia serviu para a construgdo conceitual e estratégica, na Paraiba,
de uma escola técnica alinhada aos propdsitos em que acreditamos para a
educacado profissional: a Escola Cidadd Técnica Integral (ECIT).

Esta coletédnea documenta a metodologia desenvolvida com nosso apoio
para expandir o modelo por todo o Estado da Paraiba, que resultou na cria-
¢ao de 100 ECITs. Trata-se de uma empreitada exitosa, que vem transfor-
mando positivamente a formacdo técnica oferecida aos jovens paraibanos.

Neste fasciculo, o foco esta nas a¢des para a construgdo de um curri-
culo inovador com base em competéncias e habilidades desejadas para os
egressos dos cursos técnicos. Um curriculo baseado em competéncias e
habilidades é fundamental para os jovens poderem atuar em um contexto
social de constante transformacao. Ele permite escapar da légica do con-
teudo pelo conteudo, colocando-o a servico de descobertas, interesses e
demandas formativas dos estudantes, em seus contextos de atua¢do e na
medida em que faca sentido para todos e para cada um. Possibilita, ainda,
promover maior articulacdo entre a formacdo basica e a formacdo técnica
e profissional, rompendo com a fragmentacao do ensino e dando mais
sentido a aprendizagem. A aposta, nesse caso, é a de tornar a educacao
nao apenas mais atrativa, mas sobretudo mais coerente e conectada com
as exigéncias, os desafios e as perspectivas do mundo que nos cerca.

Esperamos que esta coletanea possa inspirar a estruturacdo de mo-
vimentos similares em outros estados brasileiros, alguns ja em curso e
também apoiados pelo IET, contribuindo para que mais jovens encontrem
alternativas e perspectivas positivas na construgao de suas trajetorias
e de seus projetos de vida. Esse esforco requer de todos nds um perfil
ativo, engajado, inventivo e propositivo, aberto ao aprendizado continuo.
Que possamos nos manter assim, produzindo, construindo e dissemi-
nando conhecimentos que ajudem a melhorar a qualidade da educagado
profissional e tecnoldgica e da educacao brasileira como um todo.

Desejamos que aproveitem bem a leitural

ANA INOUE
Superintendente do Ital Educacdo e Trabalho

Curriculos por Competéncias e Habilidades




Capitulo 1

Por que desenvolver um
curriculo pautado em
competéncias e habilidades?

m 2018, o Estado da Paraiba inaugurou um novo padréo para
a educacdo técnica de tempo integral, o Método ECIT?, com
intencdo de promover a articulagdo entre o curriculo basicoe a
BER  formacao técnica profissional e fomentar uma educacdo integral
e integrada. Além de oferecer ensino de tempo integral, o Método ECIT
aposta na oferta de uma educac¢do que visa desenvolver, nos estudantes,
competéncias e habilidades focadas na vida social e no mundo do traba-
Iho. O processo de construcao de um curriculo baseado em competéncias
e habilidades foi assumido como premissa pela Secretaria de Estado da
Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (SEECT) desde 2016, a par-
tir da inspiracdo no trabalho de articulacao curricular realizado conjun-
tamente com o Itdu Educacdo e Trabalho (IET), entdo Itdu BBA Educacao.
Um modelo testado em 2017 e desenvolvido no estado ao longo dos anos
seguintes, contando com apoio técnico e assessoria do IET.

Simultaneamente a prépria elaboragdo da nova Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) por competéncias e habilidades?, a rede da Paraiba
voltava-se entdo, de modo pioneiro, a articulagdo dos conteldos técnicos
com os da formacado bdsica e a constru¢do de um curriculo nesses
moldes para os jovens do Ensino Médio.

Hoje, o modelo e a proposta das ECITs dialogam diretamente com um
dos pilares do novo Ensino Médio (estabelecido pela Lei n® 13.415/2017)
e da BNCC, que é justamente a articulacdo entre o curriculo basico e os
itinerarios formativos, entendidos como percursos de aprendizagem
que devem ser definidos e organizados por meio de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevancia e as possibilidades do contexto local
e de cada sistema de ensino (BNCC, 20183). Partindo dessa premissa, o
desenho de organizacdo curricular elaborado nas ECITs da corpo, princi-
palmente, as premissas do Itinerdrio de Formacdo Técnica e Profissional
proposto pela BNCC para o Ensino Médio.

1 Odetalhamento das bases do Método ECIT esta no fasciculo 1 (vide p. 4) desta coletanea.

2 Apesar de pelo menos desde 1998, com os primeiros parametros curriculares, ja se falar da importancia
do desenvolvimento de competéncias e habilidades no processo de ensino-aprendizagem dos jovens, apenas
muito recentemente, mais precisamente apds a lei 13.415 alterar a LDB e estabelecer o Novo Ensino Médio,
em 2017, isso comegou a se tornar realidade nos sistemas de ensino e escolas.

3 BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
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Ha cinco itinerarios formativos propostos

para o Ensino Médio na BNCC:

- I - Linguagens e suas tecnologias

Il - Matematica e suas tecnologias

Il - Ciéncias da natureza e suas tec

IV - Ciéncias humanas e sociais aplicadas

3
V — Formagao técnica e profissional
- e —

O modelo ECIT tem como ponto de partida o quinto itinerdrio, voltado para a formagdo
técnica e profissional. Para saber mais sobre a proposta dos itinerdrios formativos, acesse:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#medio

A intengdo, com o novo curriculo, é
romper com a fragmentacdo do ensino
e promover uma formacdo articulada
e consistente, com o foco na educagdo
integral dos jovens e na construgao
de sua autonomia. Para que essa
integracdo curricular seja bem-sucedida, é
fundamental a constru¢do de um curriculo
que tenha como foco as competéncias
e habilidades que os sujeitos devem
construir em sua passagem por essa
etapa de ensino, a Ultima a ser percorrida
para concluir a Educagdo Basica.

Ao definir quais as competéncias
e habilidades um estudante precisa
desenvolver ao longo do Ensino
Médio integral e técnico, tanto as
areas de conhecimento do curriculo
técnico, como as da base curricular

Curriculos por Competéncias e Habilidades

comum (estas uUltimas ja redigidas na
BNCC considerando competéncias e
habilidades) passam a compartilhar
um horizonte em torno do qual
podem se organizar com coeréncia e
complementaridade. O planejamento de
um curriculo a partir dessa estratégia
requer, portanto, um esforco conjunto
para encontrar e definir pontos em que
os diferentes componentes curriculares
se articulem e contribuam para a
formacao cidada integral do estudante.
Isso significa que ja ndo basta ao
projeto curricular incidir apenas sobre 0s
conteuldos conceituais ou propedéuticos
—aqueles considerados preparatorios
ao ingresso no vestibular — é necessario,
de forma ampla, promover uma
formacdo que desenvolva nos jovens as

20

O que é o Novo Ensino Médio?

A Lein®13.415/2017 estabelece uma
mudanca na estrutura do Ensino Médio:
amplia o tempo minimo do estudante na
escola (de 800 horas para 1.000 horas
anuais até 2022, com uma carga horaria
de 20 horas semanal para o curriculo
regular e 35 horas semanais para o
integral) e define uma nova organizacao
curricular, mais diversificada e flexivel.
Essa organizacao deve contemplar a
formacao geral basica prevista na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e
oferecer diferentes possibilidades aos
estudantes por meio de itinerarios
formativos, também previstos na BNCC.
Os itinerdrios devem contemplar as
areas de conhecimento Matematicas

e suas Tecnologias, Linguagens e suas
Tecnologias, Ciéncias da Natureza e
suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas e também a formacdo
técnica e profissional (FTP). As redes

de ensino tém autonomia na definigao
de quais os itinerdrios formativos irdo

competéncias necessarias a um contexto
em permanente transformacdo®.

Um curriculo que articula as compe-
téncias que dizem respeito aos campos
de conhecimento da base comum as
esperadas na formagdo técnica e para o
mundo do trabalho, e também as so-
cioemocionais, é capaz de emancipar os
jovens e promover uma formacdo integral

4 “Entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e
fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica
e responsabilidade” (BNCC, 2018:09), por exemplo, é uma das
competéncias gerais que se espera que os jovens tenham

ao concluir a Educagdo Bésica, o que pode ser fomentado e
propiciado por essa nova organizagao curricular.

ofertar, considerando as possibilidades
e a relevancia para o contexto local,

e devem envolver a participagdo da
comunidade escolar nesse processo.

A estruturacdo dos itinerdrios pode

ser feita com foco em uma area do
conhecimento, na formacao técnica e
profissional ou, ainda, na mobilizagado

de competéncias e habilidades de
diferentes dreas. O Novo Ensino Médio
tem como objetivos principais “garantir
a oferta de educagdo de qualidade a
todos os jovens brasileiros” e “aproximar
as escolas a realidade dos estudantes de
hoje, considerando as novas demandas e
complexidades do mundo do trabalho e
da vida em sociedade.”

Fontes: Base Nacional Curricular
Comum — BNCC e Portal do

MEC - http://portal.mec.gov.br/
publicacoes-para-professores/30000-
uncategorised/40361-novo-ensino-
medio-duvidas.

e conectada ao exercicio da cidadania,
estimulando o protagonismo juvenil e
contribuindo para que os estudantes te-
nham condicdes de fazer melhores esco-
Ihas ou de intervir de maneira construtiva
no contexto em que estao inseridos.
Tendo em vista esse cenario e esses
objetivos, a Secretaria de Estado da Edu-
cacado e da Ciéncia e Tecnologia (SEECT)
comecou o trabalho de construcdo das
competéncias e habilidades dos cursos
técnicos a serem oferecidos pelas ECITs.
Todas as facetas e etapas desse desen-
volvimento sao apresentadas neste e nos
capitulos seguintes desta publicacdo.
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Da légica do ensino a da
aprendizagem

Para criar um curriculo que tenha como
ponto de partida as competéncias

e habilidades que o estudante deve
desenvolver ao longo do curso, muitas
mudangas sao necessarias. Em primeiro
lugar, o curriculo deixa de se organizar
em torno do ensino e do conteldo, para
privilegiar as aprendizagens a serem

desenvolvidas pelos estudantes nas
diferentes dreas de conhecimento. Estas,
por sua vez, ja nao funcionam mais de
modo paralelo ou independente entre
si, mas procuram dialogar e integrar
objetivos em torno das competéncias e
das habilidades que o curriculo, como um
todo, tem por objetivo desenvolver nos
estudantes nessa etapa de ensino.

A transposicao da logica do ensino
para a da aprendizagem é uma mudanca

Atores de uma Educacao Cidada Integral Técnica

A ESCOLA -representada tanto pela
equipe de gestao escolar como pelos
professores, a escola é o lugar onde tudo
acontece. E nela que as competéncias

e habilidades, além de guiarem o
planejamento e as avalia¢des, devem
pautar cada pequeno fazer cotidiano,
adquirindo vida e funcionalidade,
conforme colocadas em pratica.

OS ESTUDANTES - sdo atores
primordiais e participantes ativos da
implementacao do curriculo. Sera por
meio de suas acdes, proposicdes e
engajamento que as competéncias e

as habilidades serdo desenvolvidas e
tornardo a pratica educativa um grande
laboratério de invencdes e intervencgdes,
sempre em didlogo com o contexto
profissionalizante em que estado
inseridos.

Curriculos por Competéncias e Habilidades

A COMUNIDADE — composta por
responsaveis, familiares e por habitantes
e institui¢des da vizinhanga das escolas.
A comunidade escolar é um ator
responsavel por compreender, incentivar
e, em alguns casos, respaldar as a¢des da
educacgao técnica, tanto reconhecendo
os saberes nela construidos como
fomentando o didlogo e a parceria na
busca de solugbes de problematicas
comum a todos.

O SETOR PRODUTIVO - atua como
parceiro ao apresentar demandas,
apoiando no desenho do perfil de
egresso que cada um dos cursos
técnicos e profissionais deseja formar e,
assim, nas competéncias e habilidades
que devem ser desenvolvidas. E, ainda,
coparticipante das elaboracdes e
atualizagdes das matrizes curriculares,
para que os curriculos permaneg¢am
atualizados e alinhados aos avangos do
contexto profissional.
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de paradigma importante que estd em
consonancia com uma transformacao
social mais ampla. Espera-se que 0 novo
Ensino Médio Técnico contribua para

o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos estudantes de modo que
que eles se sintam preparados para:

e ser ativos no seu proprio processo de
aprendizagem;

« estabelecer relacdes entre 0s
conhecimentos basicos da etapa e
aqueles requeridos para 0 ingresso no
mundo do trabalho;

e articular os conhecimentos construidos
no curriculo da base e no técnico, tendo
em vista a necessidade de continuar
aprendendo e aprimorando seus
conhecimentos;

e interagir de modo consciente e
propositivo na comunidade em que
estdo inseridos;

e desenvolver ferramentas para trans-
formar sua prépria condi¢do de vida e
intervir de modo propositivo diante das
demandas de sua comunidade.

Além de uma mudanga no modo de
conceber e organizar o curriculo, esta
em curso uma transformacdo no perfil
do estudante que se deseja formar:
mais ativo, reflexivo, propositivo e
habilitado a criar condi¢des de inser¢do e

N\

transformacao de seu entorno, a comecar
pela escola e por sua comunidade. O que
se prop&e é uma formacao que dialogue e
acompanhe mudancas sociais e culturais
mais amplas, e, sobretudo, crie novos
sentidos ao processo de aprendizagem

e renove o papel da escola para esses
jovens, preparando-os para enfrentar os
desafios do mundo contemporaneo.

Nas ECITs concebidas na Paraiba, os
diferentes atores se engajam e se com-
prometem com o projeto educativo, na
medida em que veem suas demandas e
expectativas envolvidas e contempladas
na educacdo técnica.

Da memorizacao a agao

Competéncia “é a capacidade ou a j
habilidade para realizar tarefas ou
atuar frente a situacdes diversas de
forma eficaz em determinado contexto.
E necessario mobilizar atitudes,
habilidades e conhecimentos ao mesmo
tempo e de forma interrelacionada”>.
/S

De acordo com a visao perseguida pela
SEECT, competéncia refere-se a um modo
de saber fazer que requer um conjunto de
praticas, procedimentos e estratégias que
0 sujeito deve acionar, quando diante de

5 ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar
competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010, p.37.
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um desafio (Trindade, 2018)°. Logo, frente
a uma situacdo-problema, junto aos sabe-
res conceituais, o estudante deve conse-
guir operar com uma série de recursos de
ordem pratica que lhe permitam lidar com
situac®es da vida real. O socidlogo suico e
especialista em teoria da aprendizagem
Philippe Perrenoud (1999, 2000 e 20027)
afirma que as competéncias e as habi-
lidades sé se desenvolvem por meio de
situa¢des de aprendizagem que facilitem
e possibilitem que elas sejam acionadas.
Ou seja, as competéncias e as habilida-
des sé podem ser construidas mediante
certas acBes e situacdes praticas, a serem
vividas e propostas pela rede de ensino e
seus professores.

Assim, é possivel dizer que as compe-
téncias ndo existem sem a acdo: elas so
se materializam quando o estudante mo-
biliza habilidades e conhecimentos de seu
repertdério de recursos para agir diante
de um desafio ou de uma situagao-pro-
blema. Apostar em experiéncias praticas
conjugadas ao acesso pleno e articulado
com conhecimentos teéricos fundamen-
tais, por vezes abstratos, acumulados
nos varios campos do saber, é uma forma
de atuar a favor de uma aprendizagem

6 TRINDADE, Aléssio (org). Articulacdo Curricular e Projetos
Empreendedores: uma pratica inovadora na Rede Publica
Estadual da Paraiba. Jodo Pessoa: A Unido, 2018.

7 PERRENOUD, Philippe. As competéncias para ensinar

no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2002; PERRENOUD, Philippe;
Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem.
Porto Alegre: Artmed, 2000. PERRENOUD, Philippe. MAGNE,
B. C. Construir: as competéncias desde a escola. Porto Alegre:
Artmed, 1999.
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contextualizada e comprometida com o
desenvolvimento integral.

-

\.

SAIBA MAIS: Uma defini¢ao mais \
detalhada de competéncias e

habilidades esta disponivel na

publicagdo Articulacao Curricular

e Projetos Empreendedores: uma

pratica inovadora na Rede Publica
Estadual da Paraiba.

Acessivel em bit.ly/pbeduca.

Um curriculo pautado por compe-
téncias deve partir, portanto, de situa-
¢des concretas e reais, com as quais 0s
estudantes devem lidar como modo de
acionar os conhecimentos, habilida-
des e atitudes a serem desenvolvidos.
Saem da cena central a memorizagdo
e a repeticdo, valorizadas nos modelos
mais tradicionais de ensino, e entram a
capacidade de resolver problemas reais
e criar alternativas diante de situagdes
novas ou inusitadas. Trata-se daquilo que
alguns chamam de aprendizagem ativa,
que parte de situacdes de aprendizagem
centradas nas a¢des dos estudantes.

Ainda, um curriculo organizado em
torno de competéncias requer articulagdo
com os conteldos de diversos campos do
conhecimento que, cada vez mais, preci-
sam, de modo integrado, dar suporte as
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ac¢des dos estudantes diante da vida. Para
tanto, é fundamental®:

o definir o perfil de cidaddo que se pre-
tende formar;

e selecionar os conteudos curriculares
com base nas competéncias que 0s
alunos devem desenvolver;

e considerar os conhecimentos como
recursos a serem mobilizados para a
aprendizagem, e ndo como a aprendiza-
gemem si;

e reconhecer a natureza interdisciplinar e
transdisciplinar dos conhecimentos;

e adotar contextos interdisciplinares, ora
em relacdo as tematicas, ora em relacdo
a enunciacdo de situacoes-problema;

e utilizar a estrutura por habilidades/
competéncias para aglutinar compo-
nentes, permitindo uma apresentagao
mais modular do curriculo;

e ter em vista que as dinamicas coletivas
e as estratégias de mobilizagdo dos es-
tudantes sao essenciais para promover
aprendizagens;

8 Extraido de: Articulagdo Curricular no Ensino Técnico-
Profissional e Projetos Empreendedores — Material de apoio
para a formagao de educadores 2020. IET: Sdo Paulo, 2020,

p. 26 e 27. Acesse: https://www.itaueducacaoetrabalho.org.br/
biblioteca/publicacoes.html

e reconhecer que os estudantes se orien-
tam melhor quando identificam as me-
tas a serem atingidas e tém consciéncia
do que se espera deles;

e considerar que 0s estudantes se mo-
bilizam mais para aprender quando o
objeto de aprendizagem faz sentido
para eles. A construcao desses sentidos
estd intimamente ligada a articulacao
do saber a contextos de vida;

e reconhecer que é mais provavel que o
estudante alcance os objetivos da agdo
pedagdgica e identifique seus anseios e
desejos se ele compreender, participar e
se responsabilizar por seu processo de
aprendizagem.

Para formar um estudante
reflexivo, critico e, também,
autor de sua aprendizagem

Pautar a pratica educativa em um curri-
culo nesses moldes significa apostar em
um fazer critico e reflexivo por parte de
estudantes e professores, o que é pos-
sibilitado a medida que sejam conside-
radas e se articulem multiplas varidveis,
como o contexto social, as demandas da
comunidade, a mobiliza¢do e integracdo
dos conhecimentos dos professores, 0s
interesses e percursos dos estudantes.
Assim, o curriculo explora problematicas
que partem de um cenario vivo toman-
do-as como ponto de partida para que os
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Cinthia Gongalves Irineu,

(Campina Grande-PB)

A principal vantagem do aprendizado por competéncias e
habilidades é a possibilidade de uma ampla compreensao. Os alunos
ndo ficam limitados a apenas um contelddo de uma aula, mas, sim,
acessam uma combinagdo de conhecimentos e conteudos de cada
area para aquele aprendizado. Isso é motivador para os estudantes,
que passam a ver sentido no que aprendem e a levar para seu dia

a dia. E algo que da significado e motiva a todos, inclusive nés,
professores. Na pratica, conseguimos conhecer mais o estudante,
entender suas habilidades prévias e suas expectativas. Assim, a
aprendizagem se torna flexivel e acessivel a todos.

professora do curso de Programacdo de Jogos Digitais da ECIT Prof. Braulio Maia Junior

jovens possam pensar sobre o mundo e
sobre a vida, e sejam capazes de propor
solugdes, transformacdes e inovagdes.

A educacado pensada de modo integral
dialoga profundamente com as necessi-
dades e os desejos concretos dos estu-
dantes, considerando também suas pers-
pectivas de vida e a inser¢do no mundo
do trabalho. Tal concepc¢ao de curriculo
exige um planejamento mais abrangen-
te e interconectado, de maneira que as
competéncias e as habilidades atraves-
sem todos 0s componentes curriculares.

Uma vez definidas, as competéncias
e habilidades farao convergir todas as
areas do conhecimento em torno de
um objetivo em comum, que é a capa-

Curriculos por Competéncias e Habilidades

cidade dos estudantes de mobiliza-las
diante das diferentes situa¢des da vida
e do mundo do trabalho com as quais se
deparara. No caso das ECITs, o processo
desenvolvido operou para as competén-
cias e habilidades se ramificarem por
todo o curriculo, dividindo-se em com-
peténcias relativas as areas do conhe-
cimento, conforme indicado pela BNCC,
competéncias relacionadas a formacgdo
técnica e profissional especifica, compe-
téncia gerais para o mundo do trabalho e,
por fim, competéncias sécioemocionais,
transversais as demais e que sdo funda-
mentais para que o estudante desenvol-
va 0 autoconhecimento e crie recursos
préprios para lidar com contratempos e
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dificuldades que se apresentem a ele, ao
longo da vida.

A partir de situacOes da vida prética,
o curriculo organizado por competén-
cias desenvolvido na Paraiba pretende
articular demandas escolares, demandas
do entorno e do universo do trabalho, de
modo que, cada vez mais, 0s contextos de
produc¢do de conhecimento e de aprendi-
zagem estejam a servi¢o da melhoria da
vida das pessoas e de comunidades reais.
Tal perspectiva implica investir na funcao
social das praticas escolares e criar pon-
tes com as necessidades da vida concre-
ta, integrando escola e vida e preparando
0s jovens, tanto para transformar o
contexto em que vivem como para criar
projetos para a prépria trajetéria de vida.

E por meio do desenvolvimento de de-
terminadas competéncias que os jovens
se tornam aptos a assumir novos papéis,
realizar a¢des ou tarefas especificas, par-
ticipar da vida social, cultural e politica
e atuar na resolucdo de problemas que
Ihe dizem respeito. Por isso, um curriculo
organizado em torno de competéncias
favorece a mobilizagdo de habilidades,
atitudes e conhecimentos construidos
pelos estudantes a partir de suas expe-
riéncias escolares e de vida que o0s habi-
lita a desenvolver uma postura integra e
cidada, tornando-o0s capazes de atuar de
forma ativa em diferentes campos.
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m curriculo pautado por competéncias e habilidades pretende
formar um estudante ativo e engajado em sua trajetdria de
vida e na de sua comunidade. No trabalho dedicado para

. a formulagdo das competéncias e habilidades dos cursos
técnicos ofertados pelas Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECITs), a
Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(SEECT) direcionou esse principio também para definir quem faria essa
construcdo, mobilizando esforcos para envolver os professores da rede
estadual publica nesta jornada. A proposta era potencializar e valorizar
os docentes, tornando-os sujeitos ativos no processo de formulagao e
construcdo, evitando, assim, modelos engessados, em que 0s professores
recebem e acessam um curriculo concebido por terceiros para aplicarem
em suas aulas.

Partindo dessa premissa, foi elaborado um percurso formativo e, ao
mesmo tempo, construtivo, que entende a participagao do professor
como um eixo estruturante para o éxito dessa mudanca cultural mais
ampla. Assim, deixa-se de conceber o curriculo como um documento
estanque e pouco relacionado a pratica, para entendé-lo como uma
ferramenta de trabalho viva e pulsante, que serve como um guia para
as boas praticas educativas, sempre em didlogo com as necessidades
e interesses, tanto dos estudantes, como da comunidade e do setor
produtivo local.

O processo de elaboracao do curriculo foi iniciado em formato piloto
em 2017, com 3 ECITs. A iniciativa contou com o apoio técnico do Itad
Educacdo e Trabalho (IET), anteriormente Ital BBA Educacdo, que
participava da concepcao e execucao, e incluia equipe técnica de apoio
e suporte as a¢des no territério. Em 2018, com o aumento das escolas
que passaram a compor o grupo das ECITs (que chegou a 34 unidades
escolares), a SEECT constituiu uma equipe prépria para dar continuidade
e suporte ao processo formativo de construcao curricular e a todas as
demais atividades de expansao das ECITs que, em 2019 chegaram a 68
e em 2020, a 100. Na presente publica¢do, essa equipe da Secretaria
serd chamada de “equipe técnica da SEECT” ou, simplesmente, “equipe
formadora”. Além de viabilizar a condugdo do processo de construgdo
curricular, foi essa equipe, formada por professores que vivenciaram
0 processo iniciado em 2017, que incorporou as impressoes trazidas
da experiéncia como participantes, contribuindo permanentemente

|
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nas competéncias e habilidades.”

Taynara Branco Filha,

(Juazeirinho-PB).

“Hoje, consigo resumir minha profissao de educadora em dois
momentos: o primeiro, antes de praticar e conhecer as competéncias
e habilidades e o segundo, entendendo-as como indissocidveis para
a educacado, seja para o aluno, para professor e, no caso da escola
técnica, também para o mercado de trabalho. Participar do processo
de cria¢do de competéncias e habilidades dos cursos técnicos da
Paraiba foi uma oportunidade desafiadora e enriquecedora, um
processo essencial para a educagdo. O professor precisa sair da sua
zona de conforto. O perfil do estudante de cinco anos atras ja ndo

é 0o mesmo de hoje. E preciso conversar, planejar, construir pontes
entre a area técnica e a base comum. E por meio da execucdo desse
curriculo articulado que o professor busca estratégias para que o
objetivo comum da escola seja alcancado: a aquisicdo e progressao

professora do Curso Técnico em Administracdo da ECIT Deputado Genival

com a evolugdo e o aprimoramento dos
processos ao longo dos anos seguintes.
O trabalho de construcdo, intenso e
centrado nos docentes, foi vivenciado
entre 2018 e 2020 e culminou no de-
senho das competéncias e habilidades
para cada um dos 36 cursos técnicos
oferecidos pelas ECTIs. O resultado desse
grande esforgo multidisciplinar e cola-
borativo esta disponivel no anexo desta
publicagdo, em que constam, por curso,
todas as competéncias e habilidades
definidas. O trabalho viabilizou também
a revisao da respectiva matriz curricular,

Curriculos por Competéncias e Habilidades

repensada a luz das competéncias e ha-
bilidades concebidas. Para além de todos
os beneficios de um curriculo construido
por competéncias e habilidades, essa
iniciativa contribui para uma mobilidade
com qualidade e coeréncia dentro da
prépria a rede de ensino, permitindo que
estudantes que migrem de uma unidade
escolar para outra consigam dar sequén-
Cia a seus aprendizados, uma vez que a
rede atua de maneira unificada, do sertao
ao litoral paraibano.

Apesar de finalizado, esse ndo é um
processo encerrado ou descontinuado.
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Ao contrario, um novo ciclo estd previsto
para ser iniciado sempre que houver a
incorporagao de um novo curso técnico
no leque de op¢des oferecido pela rede
estadual publica paraibana. Além disso,
0S mesmos principios e métodos devem
ser utilizados em momentos de revisao
geral, pelos quais passam todos 0s cursos
técnicos a cada trés anos, propiciando
que as competéncias e habilidades
também sejam atualizadas, se necessario,
frente a novas demandas formativas que
surjam pelas mudancas sociais, técnicas e
do mundo do trabalho.

Metodologia para a elaboragao
de um curriculo por
competéncias e habilidades

A construcdo de um curriculo por com-
peténcias e habilidades é algo complexo
e que precisa respeitar uma série de pa-
rametros gerais (vide quadro 1) para que
esse documento cumpra sua funcdo de
ser direcionado para a a¢ao engajada dos
estudantes, formando sujeitos criticos

e que saibam agir diante de diferentes
situacdes e problemas. Para apoiar os
professores da rede estadual da Paraiba
envolvidos nos desafios inerentes a esse
trabalho, a elaborac¢do do curriculo foi
planejada de modo que os participantes
pudessem viver o processo ativamente

e, assim, aprender fazendo. Métodos e
técnicas de ensino-aprendizagem centra-
das na a¢do de quem aprende, além de

trazerem mais dinamismo as atividades
propostas, permitem aos participantes
experimentarem em si mesmos os efeitos
transformadores dessa escolha. Ndo se
trata de receber informacgdes prontas e
de modo passivo, mas de ajudar a cons-
trui-las a partir de participacao e vivéncia
efetivas, da mesma forma como ocorrera
também na relagdo com os estudantes.

Outro ponto fundamental para
a producdo das competéncias e
habilidades esta relacionado com a
sua redagdo. O texto final deve seguir
alguns parametros (vide quadro 2)
para uma escrita padronizada e que
garanta expressar de forma clara o que
se espera que seja desenvolvido. Mais
do que uma simples formatacao, no
entanto, a importancia de uma redacdo
cuidadosa tem uma funcdo primordial:
ser acessivel para o estudante. Um efeito
colateral extremamente positivo de um
curriculo por competéncias e habilidades
é permitir ao estudante realizar uma
autoavaliacdo de qualidade: ele pode,

a qualguer momento, consultar as
competéncias e habilidades esperadas
e perceber se as estd desenvolvendo e,
caso sinta deficiéncia em sua formacdo,
questionar os professores, tornando-
se critico e ativo em seu processo de
aprendizagem.

Finalmente, é necessario um cuidado
especial para o correto entendimento
dos conceitos de “competéncia” e de
“habilidade” por parte dos profissionais
envolvidos na concepg¢do. Tanto que
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QUADRO 1
Parametros gerais de um curriculo por competéncias e habilidades

Abranger atividades profissionais
pautadas na realidade do mundo do
trabalho.

Considerar a formagao da pessoa no
ambito profissional e digital.

Possibilitar a construcado do plano de
ensino pelo professor.

Propiciar a avaliacao do professor
guiada por habilidades escritas de forma
mensuravel.

Permitir ao aluno entender o que é
esperado dele e quais sdo os parametros
para alcancar esse resultado,
autoavaliar-se e posicionar-se diante de
diversos contextos.

Possibilitar a personalizagao e
flexibilizagdo no planejamento do ensino
e elaboragdo do perfil profissional para
atender as diversidades regionais.

a estrutura formativa/construtiva
executada na rede da Paraiba foi
desenhada para que as competéncias
e as habilidades fossem trabalhadas e
elaboradas separadamente. Assim, a
formacdo foca primeiro as competéncias,
mais abrangentes, e que tém como
horizonte o perfil do egresso. Uma vez
definidas e redigidas as competéncias,
passa-se a definicdo e construcdo

das habilidades, grupo de acdes mais
circunscritas e especificas, sempre

Curriculos por Competéncias e Habilidades

Comportar cooperacao e colaboragao
entre instituicdes, cursos, setor
produtivo e comunidade.

Estar de acordo com os referenciais
normativos (Cartilha de cursos técnicos
do MEC, CBO associadas e Normativas
especificas ao exercicio profissional).

Exprimir atividades profissionais do nivel
técnico (Ensino Médio) e ndo do nivel
superior.

Expressar a atividade do perfil
profissional de conclusao e ndo do
estudante.

Clarear, sempre que possivel, o processo
de articulacao curricular entre a Base
Nacional Comum Curricular e Area
Técnica.

pensadas de maneira articulada a cada
competéncia. Separar os momentos
formativos dedicados a formulacao
das competéncias e das habilidades,
permite que, além de visualizar o objetivo
final, os professores possam perceber
as diferencas conceituais e praticas
entre uma e outra, frequentemente
confundidas ou tratadas como sinbnimos
Olhando em retrospectiva para o
trabalho realizado pela rede publica da
Paraiba, é possivel dizer que o desenho
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QUADRO 2

Parametros linguisticos da redacao de competéncias e habilidades

Linguagem clara, concisa e objetiva.

Clareza na intencdo do produtor ao
compor a competéncia e a habilidade.

Adequacdo da linguagem ao interlocutor
(estudantes, setor produtivo e
comunidade.

Manutencao do foco na informagado
essencial.

Uso de periodos simples e ordem direta
(de preferéncia).

Utilizagdo de verbos com agdes claras
para o profissional/estudante.

para o desenvolvimento do curriculo por
competéncias e habilidades, feito de modo
articulado e colaborativo, contou com
outros componentes estratégicos, além
dos mencionados acima. Esses diferentes
aspectos estdo elencados a seguir.

Encontro peridédico entre os
professores

Para a construcdo de um curriculo técnico
pautado em competéncias e habilidades
requeridas para a formagdo de um
profissional de exceléncia, é necessario,
em primeiro lugar, que os professores

se relinam periodicamente para que,

Ndo repeticao de ideias, com
redundancias desnecessarias.

Conformidade da linguagem com

o contexto profissional, mas sem o
uso de termos técnicos ou de dificil
entendimento.

Atencdo aos critérios de coesdo
(conectivos) e coeréncia.

Uso de um Unico verbo de acao
na habilidade.

Utilizaragdo de verbo no infinitivo.

em conjunto, trabalhem na concepc¢ao
desse curriculo. No caso da rede da
Paraiba, os encontros foram promovidos
com a presenca dos coordenadores
pedagdgicos, dos coordenadores das
areas técnicas, um professor de cada
curso técnico ofertado pela escola

e pelos coordenadores das areas de
conhecimento®. Os capitulos seguintes
dessa publicacdo detalham como

esse trabalho com os professores se
desenvolveu.

9 Esses encontros fizeram parte da agenda desenvolvida
para a implementagdo do Método ECIT. O detalhamento da
aplicagdo do método ECIT, com toda sua grade formativa esta
descrito no fasciculo 1 (vide pg. 4) desta coletdnea
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Disseminacdo para o
“chao da escola”

Outro aspecto fundamental do processo
formativo é que ele seja baseado em
reflexdes permanentes sobre as maneiras
de fazer todo esse processo chegar na
sala de aula e, de fato, produzir efeitos na
formacdo de cada estudante matriculado
nos cursos técnicos da rede.

No modelo formativo desenvolvido
pela equipe técnica da SEECT, uma
das atribuicdes dos participantes é,
exatamente, replicar as atividades
realizadas no decorrer das formacdes
em suas respectivas ECITs, fazendo
0 conhecimento chegar aos demais
professores e profissionais da escola,
para que o curriculo possa ser
desenvolvido com a participacdo de
todos. Dessa forma, ao final de cada
encontro formativo, professores e
coordenadores dos cursos tinham como
tarefa envolver os demais profissionais
de sua ECIT em torno desse modelo,
apresentando estratégias, ferramentas,
técnicas, métodos e concepgdes.

E papel de cada ECIT instaurar, no
préprio cronograma, momentos em que
todos os professores e coordenadores
se relinam para planejar conjuntamente
o projeto curricular, sempre levando
em conta o contexto dos estudantes
e do setor produtivo local. Para tanto,

0 aumento de carga horaria dos
professores ou mesmo o replanejamento
dos hordrios de trabalho muitas vezes

Curriculos por Competéncias e Habilidades

foram necessarios para garantir o
encontro periddico entre a equipe, dando
continuidade ao processo formativo e ao
planejamento continuo do curriculo.

Inclusdao de demandas e desejos
do setor produtivo

As competéncias e habilidades de cursos
técnicos precisam também considerar

as demandas que o setor produtivo
exigird de um estudante recém-formado.
No caso da Paraiba, a experiéncia nos
respectivos mundos de trabalho dos
professores da base técnica contribuiu,
ja que muitos deles, além do tempo
dedicado em sala de aula, também
trabalham no setor produtivo. Outro
apoio importante veio dos coordenadores
de estagio, professores que mantém
didlogo permanente com as empresas do
entorno e regido.

Fomento a articulacao
curricular

Um curriculo pautado em competéncias

e habilidades, que olhe para a formacdo
integral do estudante e esteja preocupado
em criar sentido para a sua trajetéria de
vida, é aquele que promove a articulacdo
entre os diversos conteldos trabalhados
em sala de aula. No caso do curriculo dos
cursos técnicos isso significa dizer que é
preciso promover uma conversa constante
entre aquilo que é trabalhado nas areas de
conhecimento da Base Nacional Comum
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Curricular com o que ¢ apresentado na
grade curricular técnica.

SAIBA MAIS: Encontre outros
materiais sobre articulacao curricular
na biblioteca digital do Itat Educacao
e Trabalho

Acesse: bit.ly/IETbiblio.

Para facilitar esse processo,
tornando-o mais tangivel para os
participantes da formacao, a equipe
da SEECT utilizou como ferramenta
estruturante a Mandala de Articulagdo
Curricular, que auxilia na pratica o
trabalho de articulacdo entre as equipes
e as disciplinas dos curriculos técnico
e da Base. Dada a sua centralidade no
processo de articulagao entre disciplinas,
competéncias e habilidades para a
elaboracdo do curriculo, a Mandala serd
apresentada e detalhada a frente, em
tdpico especifico.

Validacao curricular junto a
comunidade e ao setor produtivo

Além dos professores, a construcdo de
um curriculo pautado por competéncias
tem como premissa a participacdo
coletiva de todos os agentes envolvidos

no processo de uma formacdo integral:
estudantes, familiares, comunidade e
setor produtivo. E preciso prever uma
etapa de validagdo desse curriculo junto
a comunidade mais ampla. A validacdo
tem por objetivo, além de comunicar
aos agentes envolvidos todo o trabalho
realizado, torna-lo objeto de analise,
criticas e sugestdes, de modo a garantir
que os diferentes atores se vejam
contemplados e, se necessario, que 0s
devidos ajustes sejam feitos.

No caso da rede da Paraiba, a
validagao junto a comunidade ocorreu por
meio de uma consulta publica, ocasido
em que as competéncias e habilidades
definidas para cada curso técnico ficaram
disponiveis para leitura e comentario de
todos os interessados?®.

Atualizacao das matrizes
curriculares

Com as habilidades e competéncias
definidas, € o momento de os professores
realizarem a atualiza¢do das matrizes
curriculares de cada curso técnico. Nesse
momento, é preciso que os docentes
analisem cada componente curricular
(areas de conhecimento) do curso em
questdo, considerando que competéncias
e habilidades estao sendo desenvolvidas
e, também, qual é a articulagdo

com a BNCC desejada. Essa é uma

10 A descri¢do de como essa consulta ocorreu na pratica
estd descrita no capitulo 4 desta publicagdo.
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oportunidade, inclusive, de identificar

e eliminar possiveis redundancias ou
sobreposicdes diante da percepgdo, por
exemplo, de que um mesmo conteddo
estd sendo trabalhado em componentes
diferentes com o mesmo nivel de
profundidade.

Dessa forma, é possivel reorganizar
um componente curricular da base técni-
ca, movendo-o pelos semestres para, por
exemplo, viabilizar sua articulacdo com
um conteddo da base comum, fazendo
coincidir com o mesmo periodo ou, ainda,
ser visto no semestre seguinte, apds uma
apropriacao inicial pelos estudantes. Pela
regra, um componente pode, claro, estar
associado a diferentes competéncias e
habilidades, porém ndo deve permanecer
na matriz curricular um componente que
nao esteja relacionado a nenhuma das
competéncias ou habilidades previstas.

Na construgdo realizada pela
Paraiba, essa etapa foi realizada pelos
professores nas préoprias ECITs, em
conjunto com seus pares. As propostas
de alteracdo eram encaminhadas para a
equipe da SEECT, que recolhia todas as
sugestdes e realizava os consensos entre
as unidades escolares que ofereciam o
determinado curso, pois era necessario
garantir uma matriz curricular Unica
para o mesmo curso em toda rede, em
suas diferentes localidades.

Curriculos por Competéncias e Habilidades

Construcdo de ementario

A Ultima etapa da construcdo de um cur-
riculo por competéncias e habilidades é
a formalizag¢do para aplicacdo em sala de
aula, com a produc¢do das ementas (tam-
bém chamadas de plano de aula) para
cada componente curricular que integra
0 respectivo curso técnico. Nesse caso,
além de apresentar os objetivos de ensi-
no-aprendizagem de cada componente,
os recursos didaticos, as estratégias de
avaliacdo e as referéncias bibliograficas,
o documento explicita as habilidades e
competéncias a serem trabalhadas por
cada conteldo abordado nas aulas, além
de indicar como a articulagdo com a BNCC
foi desenhada.

Esse trabalho também foi realizado
de forma autébnoma pelos docentes das
ECITs. Um exemplo de ementa utilizada
nas ECITs estd disponivel no anexo
desta publica¢do. Vale destacar que a
orientacdo é de que a ementa contribua
para que o professor desenhe seu
planejamento de aula, porém ela deve
ser entendida apenas como um guia,
que foca no que é essencial. E premissa
do jeito de ensinar e aprender das ECITs
a grande liberdade do professor de
fazer novas escolhas e articulagdes,
aproximando o conteudo da realidade
de cada sala de aula, de cada grupo de
estudantes e do contexto local e regional.
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As ferramentas estruturantes
na elaboracgao do curriculo

No trabalho desenvolvido para elaborar
um curriculo com base em competéncias
e habilidades, a equipe da SEECT lancou
mao de duas ferramentas estruturantes:
a Taxonomia de Bloom e a Mandala de Ar-
ticulagdo Curricular.

Taxonomia de bloom

Resultado do trabalho de uma comissao
formada em 1956 por diversas
universidades norte-americanas e liderada
pelo psicdlogo e pedagogo Benjamin

S. Bloom (1913-1999), a Taxonomia de
Bloom é amplamente utilizada para a
organizacdo hierdrquica dos objetivos
educacionais e separa 0s campos de
aprendizagem em trés grandes dominios:
0 cognitivo, o afetivo e o psicomotor.

A Taxonomia de Bloom e o dominio cognitivo

Diante de um novo aprendizado,

cada pessoa percorre um caminho
ascendente, que vai das competéncias
e habilidades mais basicas as mais
complexas, de acordo com os verbos
indicados pela Taxonomia.

Nivel 1 - Taxonomia Lembrar:
desempenha tarefas simples com ajuda,
se necessario. Reconhece e reproduz
ideias e conteldos ja conhecidos.

Nivel 2 - Taxonomia Entender:
estabelece conexdes entre um
conhecimento novo e o ja adquirido.

E capaz de comunicar o entendimento
por meio de palavras préprias.

Nivel 3 — Taxonomia Aplicar: havendo
entendido um conceito, consegue
executar um procedimento numa
situacao especifica e, as vezes, numa
situagao nova.

Nivel 4 — Taxonomia Analisar: consegue
selecionar informacdes relevantes para
desempenhar determinada tarefa,
compreendendo a relagdo entre elas e
priorizando-as entre si. Consegue ajudar
um colega.

Nivel 5 — Taxonomia Avaliar: consegue
adaptar suas a¢des a depender do
contexto em que se encontra, prevendo
ou dimensionando condicdes de
eficiéncia e eficdcia.

Nivel 6 — Taxonomia Criar: consegue
resolver de modo criativo problemas
complexos, em que muitas variaveis
estdo em relagao. Consegue estabelecer
relacdo entre diferentes contextos e
fazer ajustes, criando solucées préprias
a cada situacgao.
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Para o trabalho realizado na rede da
Paraiba, o uso da Taxonomia de Bloom
enfocou o campo do dominio cognitivo,
baseado nas seguintes premissas: (1) que
se trata de um dominio que se estrutura
por niveis de complexidade crescente, do
mais simples ao mais complexo; (2) que
para adquirir uma nova habilidade, o es-
tudante deve ter adquirido as habilidades
dos niveis anteriores; (3) que sé apds co-
nhecer bem um determinado assunto, al-
guém poderd compreendé-lo e aplica-lo.
O dominio cognitivo, segundo essa teoria,
é obtido, entdo, pela transposicdo de seis
niveis, que variam de modo crescente em
complexidade: lembrar, entender, aplicar,
analisar, avaliar e criar.

Na pratica, nos encontros formati-
vos trabalhava-se da seguinte forma:
primeiro os professores pensavam que
competéncias os estudantes deveriam
desenvolver ao final do curso técnico em
questdo, para sé depois decompb-las
em habilidades — estas sim, passiveis de
avaliagdo e pensadas de acordo com uma
progressao, tanto no grau de dificulda-
de, como no nivel de complexidade. Essa
opgao partiu do principio de que é mais
facil definir aonde se quer chegar para
depois desenhar o caminho para alcancar
o destino desejado.

No momento de registrar as
competéncias e habilidades definidas
para cada curso, a Taxonomia era
utilizada como ferramenta fundamental
para a escolha dos verbos mais
adequados ao grau de complexidade

Curriculos por Competéncias e Habilidades

envolvido em cada atividade e em

sua progressao, isto é, naquilo que

se pretende que os estudantes
desenvolvam progressivamente. Para ter
a habilidade de precificar um produto,
por exemplo, é preciso adquirir, antes, a
habilidade de calcular a diferenca entre
custos fixos e margem de lucro.

Mandala de Articulacao
Curricular

Utilizada na etapa em que se promove
aintegrac¢do entre os conteudos
trabalhados pelas areas de conhecimento
da BNCC com os da base técnica, a
Mandala de Articulagdo Curricular
facilita o processo por ser facil de
visualizar e manejar. Desenvolvida

pela equipe técnica da SEECT, é uma
representacdo grafica circular que ajuda
a correlacionar cada competéncia a
algumas habilidades e aos componentes
curriculares. O modelo é o seguinte: no
centro, ela apresenta a competéncia a
ser desenvolvida; ao redor, separadas
por quadrantes, aparecem as habilidades
relacionadas; por fim, ao redor de cada
habilidade, em retangulos, ha cada um
dos componentes curriculares da base
comum que, se identificados como
relacionados, serdo articulados.

Aideia que orienta a utilizagdo é
bastante simples: ao identificar uma
habilidade relacionada ao contetdo que
desenvolvem no ambiente de ensino-
-aprendizagem, os professores da areas
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de conhecimento da base curricular co-
mum devem selecionar, pintando com a
cor definida para representar seu compo-
nente curricular, o respectivo retangulo
associado, indicando que ali pode ocor-
rer uma articulagao. Por exemplo, uma
das competéncias do curso técnico de
Vestuario, dentro da acdo laboral “Mode-
lagem e Confeccao’, é “utilizar técnicas e
instrumentos de modelagem a partir das
propor¢des do corpo humano e da tabela
de medidas”. Entre as habilidades neces-
sarias para isso, estdo “interpretar tabela
de medidas antropométricas” e “aplicar
0s aspectos ergondmicos e antropomé-
tricos na construcao de moldes”. Isso

Competéncia

Planejar agdes e metas
no dmbito publico e
privado por meio de
recursos e processos

organizacionais.

Hab.4

Elaborar  documentagdes
técnicas por meio de
métodos e normatizagdes.

sinaliza para o fato de que saber operar
com escala, um conteldo de Matematica,
é fundamental para a boa execucdo das
pecas de roupa. O professor de Matema-
tica deve, entdo, indicar a articulacao.
Dessa forma o que se espera, apds 0 Uso
da mandala, é que o ementdrio de cada
matéria do curso técnico seja completado
(como mencionado no item — “Constru-
¢do de Ementarios”), permitindo que os
professores consigam planejar as aulas

e antever as articulagbes entre os dife-
rentes componentes, tracando juntos as
estratégias necessarias para desenvolver,
nos estudantes, as competéncias e habili-
dades necessarias.
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Capitulo 3 *

Percurso formativo para

elaboracao de um curriculo por

competéncias e habilidades

processo estruturado de construcdo de um curriculo baseado
em competéncias e habilidades para os cursos técnicos
oferecidos pela rede publica estadual da Paraiba foi iniciado
em 2018 A a¢do foi desenhada para ser parte integrante
do Método ECIT, estratégia que prevé uma série de formacdes para as
unidades escolares que se convertem em Escolas Técnicas Integrais
Técnicas. A ideia era que o trabalho fosse realizado no decorrer de um
percurso de trés encontros presenciais realizados ao longo de cada

ano, geralmente com um intervalo de dois meses entre cada momento
formativo/construtivo, além de algumas atividades realizadas em cada
ECIT. No entanto, pela natureza complexa da empreitada, menos do que
o ritmo proposto o que se privilegiou foi a qualidade da construcao, com
0 objetivo de chegar a documentos robustos e consistentes. Assim, 0s
tempos de produgdo foram respeitados, e nem sempre todas as ECITs
chegavam ao fim do processo no terceiro encontro, havendo momentos
para continuidade com trocas acontecendo de forma ndo presencial.

O grupo selecionado como participante para esse processo contava
com representantes importantes no dia a dia das unidades escolares:
de cada ECIT, eram convocados um professor de cada curso técnico
ofertado, os coordenadores das areas técnicas, os coordenadores
pedagdgicos e os coordenadores das areas de conhecimento da base
comum. A tatica formativa/construtiva adotada incluia, ainda, atividades
a serem realizadas entre encontros, isto &, no retorno dos profissionais
as respectivas ECITs, com o intuito de promover o envolvimento dos
demais docentes. O resultado da producao em cada ECIT era trabalhado,
entdo, no encontro geral sequinte, trazendo, para o processo, olhares
complementares de todos 0s envolvidos.

11 Adescri¢do completa dos encontros formativos para a implementagdo do Método ECIT é relatada no
fasciculo 1 (vide p. 4). Em 2017, foi realizado um projeto-piloto de concepgdo de competéncias e habilidades
para os doze cursos técnicos até entdo oferecidos pelas escolas técnicas de periodo integral existentes na
rede, o que serviu para a construgdo de um modelo de trabalho.
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Apoio fundamental

Em 2018, a conducdo do trabalho
formativo/construtivo aqui relatado

foi realizada por uma equipe de quatro
técnicos da Secretaria de Estado da
Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba. Em 2019, quando o nimero de
ECITs saltou de 34 para 68, professores
de ECITs que ja haviam participado

do processo no ano anterior foram
convidados para atuar, voluntariamente,
como formadores. Assim, os resultados
alcangados s6 foram possiveis gragas

a participagdo desses 20 profissionais,
denominados “multiplicadores”,

que passaram por uma capacitagao
especifica para esse fim e reforcaram a
equipe da SEECT.

Professores participantes

2018: 192 participantes

2019: 225 participantes*

*No ano de 2020, a construcao

das competéncias e habilidades
aconteceu de forma diferente, como
esta relatado no capitulo 4 desta
publicacdo

Curriculos por Competéncias e Habilidades

A seguir é apresentado como esse
trabalho foi desenvolvido, atividade por
atividade.

Primeiro encontro

12 Atividade - Ensino para o
desenvolvimento de competéncias

A formacdo € iniciada com uma reflexdo
geral sobre a importancia de um
processo de ensino-aprendizagem
voltado para o desenvolvimento de
competéncias e sobre o sentido de
formular um curriculo pautado por esse
principio. Essa discussdo tem também
funcdo diagndstica para os formadores e
para o grupo, na medida em que fornece
elementos para compreensdo de que
conceitos de curriculo e de ensino para
o desenvolvimento de competéncias
vigoram entre os participantes.

O ambiente é organizado em “esta¢des
de trabalho”, cada uma representando um
curso técnico. Acontece, entdo, a divisdo
em subgrupos. Sao identificados os pro-
fessores de diferentes ECITs responsaveis
por um mesmo curso técnico e formados
grupos sob esse critério. Complementam
cada grupo os coordenadores pedago-
gicos e os coordenadores das dreas de
conhecimento da base comum das ECITs
nas quais aqueles cursos sao ofertados.
Por exemplo, se em uma formacdo estao
presentes professores do curso técnico
de Design de Mdveis das ECITs A, Be Ce,
em outra, professores do curso de Vendas
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das ECITs B e C, os coordenadores peda-
gdgicos e os coordenadores das areas de
conhecimento da base comum das escolas
B e Csedividirdo entre as “esta¢des de
trabalho” dos dois cursos.

O trabalho em cada grupo é iniciado
com os professores sendo convidados
a responder as seguintes perguntas
disparadoras:

e Qual é o sentido que as competéncias
devem ter na escola?

» Considerando as limita¢des e as pos-
sibilidades da escola, como determinar
uma sequéncia didatica apropriada para
o desenvolvimento de competéncias?

¢ Qual é a melhor metodologia a ser
usada em um espaco de aprendizagem
para o desenvolvimento de uma
determinada competéncia?

e A forma estruturada do curriculo por
disciplina é adequada ao ensino para o
desenvolvimento de competéncias?

Apds a analise pelos grupos, hd um
momento para o compartilhamento das
ideias vigentes, por meio de um debate.

22 Atividade - Definindo o conceito de
competéncia

O segundo momento formativo é
voltado para a apresentac¢do do conceito
de competéncia, definida como a
possibilidade para um individuo de

mobilizar, de maneira interiorizada, um
conjunto integrado de recursos a fim
de resolver uma familia de situac¢des-
problema.

Como exemplo pratico e para
maior entendimento pelos docentes,
sdo listadas algumas competéncias
necessarias aos proprios professores
para desempenhar seu oficio, como
“saber comunicar um determinado
conteudo” e “criar estratégias para
aproximar certo conteldo ao contexto
local do estudante”. E ressaltado
também que o ensino por competéncias
e habilidades implica uma forma de
trabalhar que envolve: respeitar as
caracteristicas de cada aluno; trabalhar
com desafios progressivos de acordo
com as necessidades dos estudantes;
utilizar praticas de ensino-aprendizagem
embasadas e consistentes; proporcionar
a resolucdo de problemas e situagdes
relacionadas a vida real; e compreender
que se trata de um complexo processo
de construcao pessoal experimentado
por cada aluno.

32 Atividade — Taxonomia de Bloom
Essa atividade funciona como uma
formacdo rapida sobre a Taxonomia

de Bloom, apresentada como uma
ferramenta importante na organizagdo
e produg¢do de um curriculo pautado
por competéncias e habilidades*?. Os

12 Aimportancia do uso da Taxonomia é explicada no
capitulo 2 desta publicagdo
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professores tém contato com a légica
de uso dos verbos e com o sistema de
progressao por niveis de complexidade
nos quais se baseia a Taxonomia. Sempre
um exemplo pratico é destacado para
facilitar o entendimento. A atividade

¢ finalizada com a aplicagdo de um
exercicio para praticar os conceitos
trabalhados e verificar em que medida o
uso da Taxonomia foi apropriado pelos
professores.

42 Atividade — Passo a passo para a
construgdo das competéncias
Finalizada a etapa conceitual, é chegado
0 momento de os docentes colocarem
“amado na massa’, iniciando a jornada
da construcao das competéncias dos
cursos técnicos a que estdo vinculados.
Todo o processo deve ser acompanhado
de perto pela equipe formadora, para
auxiliar o correto uso dos verbos que
irdo compor cada competéncia e
ponderar conjuntamente se as escolhas
estdo realmente exprimindo aquilo que
se deseja construir com o estudante.

E preciso dedicar um tempo adequado
a esse momento, evitando apressar a
produg¢do: o grau de complexidade é
alto e essas definicdes irdo guiar todo

o restante do processo, impactando

em sua qualidade. Assim, paciéncia e
cuidado nesse fazer sao fundamentais.
Como material de apoio, cada grupo
recebe a matriz curricular em vigor nas
ECITs e a respectiva pagina do curso no
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Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos®,
Espera-se que esses documentos
fornecam boas referéncias para
elaborar um material que considere

0s parametros ja estabelecidos para

0S cursos técnicos e, também, as
especificidades da realidade local.

Passo 1. Como impulso inicial, é rea-
lizada uma dindmica envolvendo todos
os participantes. Em cada “estacdo de
trabalho” é afixada uma cartolina em
branco. Os professores devem, entdo,
passar de uma em uma, registrando como
imaginam que seja a atuag¢do dos profis-
sionais egressos de cada curso, definin-
do, cada um, pelo menos uma atividade
por curso. Por exemplo, para o curso de
Design de Mdveis, um participante pode
indicar “desenhar um madvel”; enquanto
outro pode incluir “atender clientes” e
“reformar mdveis”; um terceiro pode listar
“fazer um or¢camento’, “seguir normas
técnicas” e "especificar materiais”; e
assim por diante. A ideia é aproveitar as
diferentes visdes para criar um esboco
do que, de uma forma geral, espera-se

13 Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (http://cnct.
mec.gov.br/) é um instrumento que orienta instituicdes,
estudantes e sociedade em geral para a implantagao de
cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio.
Trata-se de um referencial para subsidiar o planejamento dos
cursos e correspondentes qualificacdes de seus profissionais.
O catdlogo traz uma selegdo dos cursos técnicos oferecidos
no pais em que constam informagdes sobre: o perfil

do profissional egresso, principais dreas de atuagdo,
competéncias necessérias a atuagao profissional, carga
hordria do curso, pré-requisitos para o ingresso, legislagdo
profissional, itinerarios formativos, infraestrutura necessaria
para oferecer o curso e institui¢des ofertantes.
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daquele profissional. As sugestdes podem
ser ou nao pertinentes, mas ajudam no
entendimento da visdo geral existente
sobre aquela profissao.

Passo 2. Finalizada a rodada, os
participantes voltam para as respectivas
esta¢des de trabalho e tém como tarefa
organizar todas as contribuicdes validas,
identificando aquelas comuns a uma
mesma drea de atuacdo e agrupando-
as. Por exemplo, as a¢des “usar normas
técnicas”, “elaborar um protétipo”

e "especificar materiais” podem ser
reunidas na macroagao “representar
graficamente”. Os docentes devem
registrar essas conclusdes, preenchendo
um modelo de documento composto
pelas macroagdes e pelas a¢des
derivadas. Serd com base nesse exercicio
que as competéncias comecarao a ser
definidas e escritas.

Passo 3. Chega o momento de
escrever as competéncias. Uma
orientacdo importante para basear a
redacdo € a de que ndo se deve pensar
no estudante enquanto tal, mas, sim,
no perfil do profissional que se deseja
formar. Sao indicadas as seguintes
perguntas orientadoras para ajudar
nessa escrita:

e O que ele faz?

e Como ele faz?

e Para que ele faz?

Construgdo coletiva de competéncias

Passo 4. A partir do que foi escri-
to como competéncia, os professores
deverao apontar os conhecimentos,
conteudos, maquinarios, métodos, ferra-
mentas, softwares, materiais, normativas
que o profissional precisa para desenvolver
aguela competéncia. Esse exercicio é uma
prévia da construcdo das habilidades. Por
exemplo, para a competéncia “Elaborar
o desenho técnico de uma cadeira”, um
profissional precisard dominar diversos
conhecimentos, técnicas e ferramentas,
como: saber as normas de um desenho
técnico; saber manusear instrumentos de
desenho técnico (escalimetro, esquadro,
compasso); ter no¢des de escala; traba-
Ihar com softwares de desenho etc.
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52 Atividade - Encerramento

A parte dedicada a construcdo das com-
peténcias é finalizada com a orientagdo
aos participantes sobre as atividades que
devem ser realizadas nas ECTIs de origem
e que configuram um importante com-
plemento e validacdo do trabalho reali-
zado durante a formacdo: 1) discutir as
competéncias desenvolvidas na formagdo
com os demais professores do curso téc-
nico da escola, promovendo os devidos
ajustes; 2) preencher, a partir dessas con-
tribui¢Bes, a folha que documenta a lista
de competéncias criadas e envia-la até
uma semana antes da proxima formacgao
para a equipe formadora.

Segundo encontro

12 Atividade - Retomada da formacgéo
Para marcar o inicio de mais uma etapa
formativa, é realizada uma breve retros-
pectiva do caminho percorrido até entdo,
considerando, inclusive, o intervalo entre
um encontro e outro, geralmente de dois
meses. Os participantes se relinem nos
mesmos subgrupos originados no pri-
meiro encontro formativo, ocupando as
“estacdes de trabalho” representativas de
cada curso técnico cujas competéncias e
habilidades estdo em construcdo.
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22 Atividade — Reforco da importancia
de um curriculo pautado por
competéncias e habilidades

Para retomar o envolvimento dos
participantes com a tematica, um
segundo momento é dedicado a
reflexdo sobre a importancia de um
curriculo que valorize as diferencas
entre os estudantes, leve em conta

0s conhecimentos prévios de cada
aluno e considere que nao existe um

so jeito de aprender ou de chegar

a um determinado resultado. Isso é
feito com a leitura em grupo de textos
inspiradores e a apresentacdo de

um video sobre o assunto, seguidas

de um debate envolvendo todos os
professores. Um exemplo de texto
inspirador utilizado é “O Menininho”, de
Helen Buckley, que retrata um estudante
que, desde crianga, tem suas ideias e
pensamentos reprimidos e direcionados.
O menino cresce apenas reproduzindo
0 que ja existe, sem ser capaz de criar
novos caminhos ou solucdes frente

aos desafios escolares —ilustrando
exatamente o perfil de egresso que nao
se deseja formar.

32 Atividade - Revisao geral

das competéncias

Ainda em ritmo de retomada, uma
compilagao elaborada pela equipe
formadora, com acréscimos e ajustes,
das consultas feitas nas diferentes ECITs
onde cada curso técnico é ofertado é
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entregue aos grupos correspondentes®.
O material traz observacdes da equipe
formadora sobre os pontos fortes e,
também, apontamentos sobre itens que

ainda estdo frageis e demandam revisao.

A partir disso, cada grupo deve realizar
novos ajustes, chegando a uma redacgdo
final das competéncias do curso.

42 Atividade - Definindo o conceito
de habilidade

Da mesma forma como foi feito com
as competéncias, o primeiro passo é
um alinhamento de conceitos, com
uma conversa sobre o que diferencia
o conceito de competéncia do de
habilidade, além de mostrar como as
duas defini¢des estao relacionadas.

14 Para fazer este compilado, a equipe técnica utiliza o
material enviado por cada ECIT como “tarefa” prevista no fim
da formagdo anterior (vide o mencionado no item Segundo
encontro /52 Atividade — Encerramento).

Professores
reunidos em
grupos

52 Atividade - Construcgio das
habilidades

Inicia-se, entdo, o trabalho de constru¢ao
das habilidades. Cada grupo deve, a
partir das competéncias definidas

para o curso técnico em analise,

listar as habilidades necessarias ao
desenvolvimento de cada competéncia
descrita. Novamente, a equipe formadora
circula entre as estacdes de trabalho,
apoiando os participantes, esclarecendo
duvidas e auxiliando na redacdo coerente
das habilidades. Vale ressaltar que é
reservado um periodo extenso para essa
atividade, j& que se trata de escolhas
minuciosas e 0s grupos precisam de
tempo para debate e busca de consensos.

62 Atividade - Encerramento

Com as habilidades identificadas, o
encontro é finalizado. Essa etapa é um
marco para os professores, que passam
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a ter mais clareza dos reais objetivos de
formacao de seus alunos. Para concluir,
¢ exibido um filme cuja tematica visa
sensibilizar os professores sobre a
importancia de construir uma escola que
fomente a criatividade e o protagonismo
de seus estudantes. A ideia é provocar
os docentes a pensar em alternativas
para o modelo escolar pautado na
reproducdo, criando maneiras de
explorar o potencial de cada estudante
para que criem lacos com os conteldos
de forma significativa. E importante
gue essas reflexdes sejam feitas, pois
tocam em aspectos fundamentais para
o trabalho de um curriculo pautado
em competéncias, que ndo basta estar
registrado no papel, precisa chegar
aos espacgos de ensino-aprendizagem e
alcancar cada estudante.

Antes do encontro ser finalizado,
0s professores sdo orientados a
compartilhar e discutir as competéncias
e habilidades elaboradas com os demais
professores do curso técnico de sua
ECIT. Assim, o encontro é encerrado
com o compromisso de que realizem
essa discussao em sua ECIT, ajustem e
complementem o material produzido com
as contribuicdes recebidas e 0 enviem
para a equipe técnica antes do préximo
encontro formativo.
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Terceiro encontro

12 Atividade — Retomada da formacao
Da mesma forma como realizado no
encontro anterior, a formacdo € iniciada
com uma retrospectiva do trabalho ja
realizado. E um momento para o reconhe-
cimento dos esfor¢os empreendidos até
entdo e de motivagao para a continuagao
da jornada. Os participantes voltam a se
reunir nos grupos de origem (0 mesmo
dos dois encontros anteriores) e ocupam
as “estac¢des de trabalho” representativas
de cada curso técnico.

22 Atividade - Revisao das
competéncias e habilidades

A primeira tarefa para os grupos é rever
como ficaram as competéncias e habili-
dades apds a consolidagdo das colabora-
¢Bes e ajustes realizados nas consultas
feitas em cada ECIT, reunidas, formatadas
e comentadas pela equipe formadora.
Os docentes devem analisar o material,
resolver duvidas e pendéncias buscando
chegar a uma redacado final das compe-
téncias e habilidades de cada curso. Os
grupos que porventura ndo conseguem
terminar a revisao nessa etapa recebem
suporte a distancia, apds a formacao,
para a finaliza¢ao.

32 Atividade — Articulagdo curricular:
apresentacdo e conceitualizacdo

O terceiro momento formativo trabalha
conceitos e praticas de articulacao
curricular. E destacado que a articulacdo
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curricular é uma estratégia fundamental
para que um curriculo pautado em
competéncias e habilidades seja
vivenciado na pratica, afinal, para

que os estudantes desenvolvam cada
competéncia é necessario ativar
conhecimentos, técnicas, procedimentos,
ferramentas e atitudes que ndo tém
vez em uma metodologia de ensino
fragmentada. Também é explicado

que um curriculo articulado é aquele
que promove a integragdo entre a
formagdo profissional, as diversas
areas do conhecimento da base comum
(Linguagem, Ciéncias Humanas,
Ciéncias da Natureza e Matematica) e as
estratégias didaticas, além do contexto
local e das demandas do setor produtivo.

42 Atividade — Mapa mental

da articulagdo curricular

Para proporcionar um primeiro contato
pratico com a articulagao curricular,
cada grupo de professores é convidado
a pensar no curso técnico em analise e
indicar quais componentes curriculares
da base comum poderiam se associar
aos conteldos trabalhados pela base
técnica. A partir dessas escolhas, eles
devem montar um mapa mental®> (tendo
0 curso técnico como centro). O exercicio
¢ finalizado com a apresentacao de todos
0S mapas para todos os participantes.

15 Ferramenta de representagdo gréfica que auxilia na
criagdo de conexdes entre informagdes.
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Mandala de Articulacdo Curricular preenchida pelos
docentes

52 Atividade - Mandala de

Articulagdo Curricular

Apds o entendimento de como articular
componentes curriculares, obtido na ati-
vidade anterior, os professores sdo apre-
sentados a Mandala de Articulacdo Curri-
cular. E explicado o seu funcionamento?
e 0s grupos devem elaborar as mandalas
para cada uma das competéncias previs-
tas para os cursos técnicos, fixando-as
nas paredes da sala. Acontece, entdo,
uma dinamica, envolvendo todos os par-
ticipantes: uma a uma, as competéncias
sdo explicadas pelos professores da base
técnica; em seguida, os coordenadores
pedagdgicos e coordenadores das areas
de conhecimento da base comum iden-
tificam que componentes curriculares se
articulam a cada competéncia.

16 A utilizagdo pratica da Mandala da Articulagdo estd
descrita no capitulo 2 desta publicagdo.
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VoA SOCIAL

Exemplo de modelo
da Mandala da
Vida Pessoal e
Profissional

62 Atividade — Mandala da Vida
Profissional e Vida Pessoal

Para reforcar ainda mais o conceito

de articulagdo curricular e, também,
trabalhar como os componentes
curriculares estdo interrelacionados com
diversos aspectos da vida do estudante,
a sexta atividade formativa opera a
Mandala da Vida Profissional e Vida
Pessoal. Trata-se de uma representacao
grafica circular, uma para cada curso
técnico, em que o aluno estd no centro.
O circulo é dividido em duas partes: a
superior voltada para aspectos da vida
profissional e a inferior direcionada
para o dia a dia pessoal. A ideia é que
os docentes, voltando a trabalhar em
seus grupos de origem, anotem tanto
as varias atribui¢des profissionais gerais
de um egresso do curso em questao,
como, também, as iniUmeras atividades
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pessoais que esse jovem pratica em seu
cotidiano. No caso da vida profissional, é
esperada a inclusao de atividades como
atender clientes, criar apresentagdes,
participar de reunides, enviar e
responder a e-mails etc. Ja pelo lado
pessoal, devem aparecer coisas basicas
como tomar banho, escovar os dentes,
se alimentar, ir ao supermercado, ler um
livro, preparar uma refeicdo etc.

Apds o preenchimento de uma
quantidade razoavel de a¢des, 0s
professores, tanto da base técnica
quanto da comum, devem identificar
Ccomo 0s componentes curriculares se
correlacionam a essas atividades. Por
exemplo, Portugués e Informatica podem
ser relacionados a “enviar e responder a
e-mails”; Quimica e Biologia podem ser
associadas a acdo “tomar banho”.
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72 Atividade — Apresentacio

das articulagdes

Acontece, entdo, a apresentagdo das
articula¢des identificadas em relacdo

a vida pessoal e profissional. Cada
grupo deve mostrar seus resultados
para os demais participantes. Esse
costuma ser um momento bastante
descontraido, pelas descobertas e
correlagdes estabelecidas, muitas
vezes surpreendentes e inusitadas. Um
dos objetivos é desfazer a sensac¢do

de isolamento que muitas vezes cada
docente vivencia com seu conteudo
programatico em sala de aula. O exercicio
revela como todos os componentes estao
relacionados e, a0 mesmo tempo, como
aquilo que é trabalhado com os alunos
tem impacto direto no desenvolvimento
profissional e, também, nas coisas
simples do cotidiano, reforcando o valor
dos professores na vida dos jovens.

Apresentagdo
de Mandalas da
Vida Pessoal e
Profissional

82 Atividade - Encerramento

A articulagdo curricular finaliza a grade
formativa prevista para a construcdo de
um curriculo baseado em competéncias
e habilidades. A sequéncia do trabalho
deve ser realizada localmente, em cada
ECIT, como tarefa a ser liderada pelos
professores participantes da formacdo,
que deverdo disseminar conceitos

e praticas nas unidades. Assim, sdo

0s préprios professores que fazem a
atualizagdo da matriz curricular dos
cursos técnicos de suas unidades e
constroem os respectivos ementarios,
atividades realizadas sempre com o
suporte técnico da equipe da SEECT.
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Balan¢o, novas estratégias
e avan¢os

A dinamica alavancada pelo processo
formativo/construtivo promoveu uma
rica reflexdo sobre as competéncias
e habilidades de cada curso técnico
oferecido pela rede estadual paraibana.
Vale destacar que a progressao no
ndmero de cursos trabalhados a cada ano
foi impactada pela ampliagdo do nimero
de ECITsY. Ou seja, é preciso ter em
mente que, a cada ano, um Novo grupo de
escolas era transformado em ECIT, sendo
necessario que 0s cursos técnicos por
elas oferecidos tivessem seus curriculos
revistos para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

Por exemplo, representantes das
41 unidades escolares incorporadas ao
modelo em 2019 participaram do processo
formativo/construtivo para trabalhar os
cursos que ofertavam, mesmo que entre
Seus cursos estivessem aqueles alvo
de analise pelos profissionais de outras
ECITs dos anos anteriores. Além disso,
qualquer ECIT ja existente que passasse
a ofertar um novo curso, também deveria
enviar o(s) representante(s) desse novo
curso para formacao, envolvendo-se
na elaboracdo de suas competéncias e
habilidades. Mais ainda: por uma questao
de logistica, os trabalhos na Paraiba
vinham sendo realizados até entdo

17 Todas as estratégias e premissas adotadas para a
expansdo das ECITs sdo temas do fasciculo 1 (vide p. 4).
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reunindo os docentes em trés polos
(Sertdo, Borborema e Litoral), com os
professores sempre direcionados para o
polo mais préximo de sua ECIT de origem.
Dessa forma, era comum que, ao final
de cada processo, fossem originadas
trés diferentes listas de competéncias e
habilidades para um mesmo curso, caso
fosse ofertado por ECITs espalhadas
pelas cidades dos trés polos: as criadas
pelos docentes do polo Sertdo, aquelas
pensadas pelos participantes do polo
Borborema e aquelas elencadas pelos
docentes do Litoral.

Todos esses aspectos contribuiram
para a produ¢do de um rico conjunto de
contribuigdes, com diferentes documentos
escritos a varias maos. Foi de posse dessa
experiéncia e desse material que a equipe
da SEECT vislumbrou a oportunidade de
avangar ainda mais no aprimoramento
da proposta, mudando-a inclusive de
patamar: além do foco na construcdo
de um curriculo por competéncias e
habilidades por curso para cada ECIT,
comecou-se a pensar no estabelecimento
de uma rede de ensino mais unificada.
Nasceu, entdo, o sonho da construgdo
de um curriculo Unico baseado em
competéncias e habilidades, com suas
respectivas matrizes curriculares e
ementas, para cada curso técnico ofertado
pela rede paraibana. Algo que, quando
transformado em realidade, permitiria a
um aluno migrar de uma ponta a outra no
estado e dar continuidade a seus estudos
de nivel médio técnico sem duplicidades,
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Nuimero de novas Total de escolas Total de
L. L. Cursos Total de
ANO escolas técnicas de  técnicas de novas
. . . . novos ofertas
periodo integral periodo integral ofertas
2016 3 3 6 6 6
2017* 4 7 6 8 14

* Ano de realizagdo do projeto-piloto para criagdo das Escolas Cidadas Integrais Técnicas. Como parte do piloto
foi realizado o trabalho de criagdo de competéncias e habilidades para os 12 cursos técnicos oferecidos pela rede

estadual da Paraiba.

ANO Numero de novas Total de ECITs Cursos :c;:laalsde Total de
ECITs narede novos ofertas
ofertas
2018 27 34 L5noves g 70
cursos
2019 41 68 Bnovos g5 125
Cursos
2020** 32 100 3 novos 36 164

CUrsos***

** No ano de 2020, a construgdo das competéncias e habilidades aconteceu de forma diferente, como estd relatado

no capitulo 4 desta publicagao.

*** Inclui um curso ofertado em 2019, mas que nao teve as competéncias e habilidades trabalhadas no respectivo ano.

sombreamentos e refacdes, garantindo

a formacdo de um profissional com as
competéncias e habilidades entendidas
como essenciais, independentemente da
localidade onde o seu aprendizado foi
desenvolvido, ainda que respeitadas as
caracteristicas e especificidades regionais.
Mesmo diante do desafio imposto pela

pandemia de covid-19, esse sonho foi
concretizado em 2020, com a criagao
do Férum de Competéncias. Uma a¢do
exitosa, relatada no préximo capitulo
desta publicagao.
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o inicio do ano de 2020, a equipe técnica da Secretaria de
Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(SEECT) trabalhava para viabilizar o desejo de ter uma

: rede de ensino técnico unificada, com cada curso ofertado
voltado ao desenvolvimento das mesmas competéncias e habilidades,
independentemente da localidade. Garantir essa uniformidade é
construir uma escola justa e equanime para todos o0s alunos, seja 1a onde
estudem. A ideia era manter o modelo construtivo de 2019, passando
por todas as etapas previstas no caso de cursos novos e reunindo
professores de todas as ECITs, porém tendo como foco uma grande
revisdo para coletar as melhores contribuicdes e formar um curriculo
Unico para cada curso.

O mundo foi, entdo, surpreendido pela pandemia de covid-19. Frente
ao novo contexto, o planejamento e as a¢des ja constituidos para a
empreitada precisaram ser repensados. O respeito ao distanciamento
social, medida sanitdria imposta para conter o avanco da pandemia,
fez com que os esfor¢os se voltassem para uma solu¢do envolvendo
encontros remotos. A parceria entre a SEECT e 0 IET — Itau Educagdo e
Trabalho — novamente mostrou-se afinada: foram varias reunides entre
os profissionais do IET e a equipe técnica da SEECT para que se chegasse
a um formato em que as estratégias utilizadas nas formagdes presenciais
pudessem ser transpostas, com qualidade, para uma plataforma virtual.
Colocar varias cabecas para pensar em um modo de processar a formacdo
e todos os seus produtos na modalidade a distancia revelou-se a melhor
estratégia, ja que os desafios colocados exigiam ndo apenas replicar
atividades em novos suportes, mas criar novos contetdos e métodos.

A versdo remota, prototipada em conjunto, foi concebida apds
escuta das demandas dos envolvidos e do entendimento dos
processos necessarios a propria rede. Foi assim que nasceu o Forum de
Competéncias, modalidade virtual de construcdo de competéncias e
habilidades que contou com o apoio das novas tecnologias para garantir
uma interacdo de qualidade dos participantes.

Foram convidados para participar do trabalho de construcdo até
cinco professores de cada curso técnico (quando havia essa quantidade
de professores nos respectivos cursos), de todo o estado, buscando
sempre garantir, como principal critério para essa composicao, a
diversidade regional.
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Fases e etapas envolvidas no Forum de Competéncias:

2020

junho julho agosto setembro

@ @ @ @ ]
FASE 1

Criagdo, desenvolvimento

ou revisao das competéncias

e habilidades

Parte 1 Parte 2 Parte 3

Desenvolvimento das competéncias Finalizagcao do Avaliagdo do

e habilidades no modelo remoto processo processo

Etapa 1 - Brainstorm de atividades
profissionais

Etapa 2 - Criagdo de macro e subacdes
norteadoras das competéncias iniciais

Etapa 3 - Escrita inicial das competéncias

Etapa 4 - Inicio da construcdo das habilidades,
a partir das competéncias

Etapa 5 - Escrita das habilidades

Além da construcdo das competéncias
e habilidades (fase 1), o Férum também
promoveu condi¢Bes para a elaboragdo
dos demais elementos que envolvem a
consolidacdo de um curriculo: a revisdo
das matrizes curriculares (fase 2) e a
escrita dos ementarios (fase 3).

As ag¢des realizadas remotamente nas
fases 1 e 2 envolveram de maneira direta
92 professores. Para viabilizar a partici-
pacdo, considerando que os professores
envolvidos tinham de conciliar as ativida-
des do Férum com as aulas regulares (que
também passaram a ocorrer de forma
remota, com seus desafios préprios), hou-
ve a realocacao de horas de trabalho, de

Curriculos por Competéncias e Habilidades

modo que 0s docentes participantes tives-
sem nove horas semanais*® de sua jorna-
da de trabalho destinadas as atividades
solicitadas pelo processo construtivo. Um
time de 10 formadores*® foi montado para
producdo do material formativo e apoio a
construcdo dos curriculos. O resultado dos

18 O total de horas semanais foi reduzido gradualmente,
conforme as etapas foram sendo desenvolvidas, acomodando
tempos ideais de acordo com o conjunto de atividades a serem
realizadas

19 Do grupo de formadores fizeram parte 2 profissionais do
IET. A equipe técnica da SEECT para esse projeto, que contava
com quatro profissionais, foi reforcada com a chegada de
mais quatro professores, convidados entre os participantes
do grupo de multiplicadores que atuou em 2019, conforme
destacado no capitulo 3 desta publicagdo.
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2021
outubro novembro dezembro janeiro
L 4 L @ ®
FASE 2 FASE 3
Revisdo das matrizes  Producdo dos
curriculares de cada ementarios
curso
Parte 4

Consulta publica

esforcos empreendidos foi extremamente
positivo: o final das fases 1 e 2 foi coroa-
do com a constru¢do das habilidades e
competéncias e revisdo e atualizacdo das
matrizes dos 362° cursos técnicos envol-
vidos. Para a fase 3, dado o volume de
trabalho, alguns grupos foram reforcados

20 No processo de criagdo das competéncias e habilidades
dos cursos técnicos, alguns cursos ndo foram foco de
desenvolvimento, apesar de serem oferecidos na rede estadual
da Paraiba na época do Férum. Sdo eles: curso técnico em
Processamento de Pescado (ndo incluido por ter saido do
catalogo de oferta nacional de cursos técnicos e ndo ser

mais ofertado); curso técnico em Secretariado (ndo sera mais
ofertado pela rede estadual da Paraiba); e os cursos técnicos
Eventos e Apicultura (ambos por ndo contarem com professores
que pudessem representa-los quando o Férum estava

sendo realizado; esses dois curso terdo suas competéncias e
habilidades trabalhadas posteriormente).

com a participacdo de mais professores.
A escrita dos ementarios foi iniciada em
2020, tendo previsdo de ser finalizada ao
longo de 2021. A linha do tempo acima
traz uma visdo geral das fases, etapas e
atividades gerais desenvolvidas.

A sequir, é descrito 0 passo a passo
desenvolvido para colocar de pé e fazer
funcionar o Férum de Competéncias.
Essa descricdo pode servir como modelo
de implantac¢do e fonte de inspiragdo
para uma versao totalmente digital do
processo de construgdo de competéncias
e habilidades para cursos técnicos em
redes de ensino.
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Acdes preparatoérias

Antes da criacdo, do desenvolvimento

e da revisdo propriamente ditos das
competéncias e habilidades, foi preciso
criar condicBes para que o processo virtual
resultasse de fato em uma produc¢ao
coletiva. Para tanto, foi necessario
formatar o novo ambiente, preparar os
materiais didaticos e de apoio ao trabalho
dos professores e, também, organizar e
engajar os participantes. A sintese das
acBes preparatorias segue abaixo.

Analise do letramento digital dos
participantes

Uma agdo importante no processo de
preparacao foi o levantamento do perfil
(ou letramento) digital dos professores
participantes, isto é, o nivel de apropria-
¢ao das ferramentas digitais disponiveis.
Essa defini¢cdo ajudou a apontar os me-
Ihores caminhos a serem seqguidos para
a transposicdo remota. Para tanto, foi
aplicado um questionario com as seguin-
tes questdes:

e Que dispositivos virtuais vocé utiliza?

e Por quanto tempo e periodo tem acesso
a esses dispositivos?

o Com que frequéncia acessa e-mails?
e Como se sente em relagdo ao uso
das ferramentas disponibilizadas pelo

GSuites?

Curriculos por Competéncias e Habilidades

e Ja participou de algum curso ou forma-
¢do a distancia?

e Ja trabalhou de forma colaborativa por
meio da internet?

e J4 foi aluno ou atuou como professor
em alguma turma do Google Sala de Aula
(Google Classroom)?

Como resultado, observou-se
que o grupo de professores, em sua
maioria, tinha acesso a computadores
ou notebooks préprios (94,7%) e fazia
uso regular de e-mails (93,9%) e das
principais ferramentas disponiveis no
Google Drive. Entre os participantes,
83,3% ja havia participado de formagdes
a distancia, embora 47,8% ndo houvesse
ministrado aulas usando as ferramentas
disponiveis no Google Sala de Aula. Nesse
sentido, a formacgao remota funcionou
como um acelerador no aprimoramento
do uso dessas ferramentas.

Prepara¢do do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, o AVA

Por ser a mesma plataforma utilizada
pelos professores para dar continuidade
as aulas junto aos estudantes no contex-
to da pandemia, o Google Sala de Aula
(Google Classroom) foi escolhido como
base tecnolégica do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), que reuniu o
conjunto de materiais e recursos utiliza-
dos para o trabalho do Forum de Com-
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peténcias. O AVA englobou, entre outros
espacos/ferramentas:

« Areas de trabalho/atividades: uma
grande area dedicada as atividades

foi criada para organizar as frentes

de trabalho de cada curso. Subpastas
organizaram 0s grupos de professores
de acordo com as fases e etapas de
desenvolvimento dos trabalhos. Essa
organizacdo tinha a intencdo de reunir

as pessoas que estavam na mesma fase
ou etapa de trabalho permitindo que os
diferentes grupos, formados por curso e
com até 5 integrantes: (i) organizassem
suas atividades em um mesmo espaco;
(ii) tivessem a sua disposi¢cdo os materiais
com orientacdes diretas para o trabalho
a ser desenvolvido; (iii) pudessem reunir
e acessar 0s seus materiais de produgao
coletiva. Dentro de cada subpasta, os
grupos podiam interagir entre si e com
os formadores por meio de comentarios,
em uma espécie de mural interno de
acompanhamento dos trabalhos desen-
volvidos. Na experiéncia vivenciada pelos
profissionais da Paraiba, juntar os grupos
por etapa de desenvolvimento (as etapas
serao apresentadas adiante) permitiu que
cada grupo observasse e acompanhasse
também as duvidas e avangos uns dos
outros, 0 que enriqueceu 0 pProcesso.

e Mural de recados: era o local
privilegiado para as interacdes entre a
equipe formativa e os participantes. Nele,
comunicados e propostas de carater

geral eram disparados e as interlocucdes
aconteciam no campo dos comentarios.
Também foi 0 espaco para o registro de
duvidas mais gerais; lembretes sobre
prazos de abertura ou encerramento das
etapas a serem realizadas; informacdes e
noticias relevantes ao tema; convites de
acdes da SEECT e do IET; entre outros.

« Biblioteca: repositério com referéncias

conceituais para os professores consulta-
rem a qualguer momento, conforme suas
necessidades.

e Salas virtuais para videoconferéncias:
links permanentes a disposicdo de cada
grupo de professores para que eles
pudessem realizar 0s encontros virtuais
de trabalho entre si.

Lancando mdo das diversas ferra-
mentas e materiais disponiveis no AVA,
as diferentes atividades foram planeja-
das, explicadas, agendadas, organizadas
e executadas. Os momentos sincronos
foram realizados por meio de videoconfe-
réncias enquanto 0s assincronos ocor-
reram pelo AVA, que dava acesso a todo
0 material necessario para realizar as
atividades solicitadas e entrega-las nos
prazos combinados.

Para cada atividade assincrona
ou encontro sincrono propostos, 0s
professores contavam com uma série
de materiais de apoio formativos,
além da descricdo detalhada da tarefa
prevista. Foram disponibilizados videos
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com apresentagdes sobre os conceitos
estruturantes e tutoriais explicando
como utilizar as ferramentas digitais
necessarias a execu¢do do trabalho, além
de arquivos com links para bibliografia,
sites de referéncias etc.

Preparacdo dos materiais de apoio
Uma das chaves principais da formatacdo
do Férum de Competéncias foi justamente
0 cuidado e a criatividade na elaboracdo
dos materiais de apoio feitos para orientar
e explicar o passo a passo de cada etapa
e atividade. Foram produzidas, com

esse intuito, apresentacdes detalhadas
que contavam com suporte textual e
sonoro, em um formato que viabilizou
que a formacdo pudesse também
ocorrer de modo assincrono, isto é, com
a possibilidade de acesso, individual

OU em grupo, ao conjunto de materiais
didaticos disponiveis, sem a necessidade
da presenca ou mediacdo da equipe

de formagdo.

Avatares dos formadores

Curriculos por Competéncias e Habilidades

A utilizacdo de avatares para cada
formador e de dudios explicativos
gravados por eles proprios deu vida
a0 processo, que podia contar com a
presenca dos formadores ndo apenas
no didlogo pelo mural e por comentarios
nas novas estacdes de trabalho, mas a
cada passo de cada atividade, mesmo nos
momentos assincronos.

Muitos dos materiais disponibilizados,
além de acompanhados por orientacdes,
foram formatados de modo a permitir
que, ao serem lapidados pelo grupo,
representassem ou mesmo se transfor-
massem nos produtos esperados. Eram,
assim, bases de trabalho que ja espelha-
vam o resultado.

Para além do conteudo disponivel,
os formadores acompanhavam tudo
que estava em desenvolvimento,
permanecendo acessiveis para esclarecer
duvidas ou apoiar o desenrolar do
trabalho sempre que preciso. Essa
interacdo acontecia pelo Mural, nas

Tarcyzi
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secBes de comentarios dentro de
cada subpasta no AVA e, também, por
outros canais de comunicagdo, como 0
WhatsApp.

Separac¢ao em grupos por estagio de
construcao

Para facilitar a dinamica do

Forum e respeitar os estagios de
desenvolvimento das competéncias

e habilidades de cada curso, foram
constituidas trés grandes areas de
trabalho para a fase 1:

« Area Criag3o - voltada a cursos novos
que precisavam realizar todo o ciclo
construtivo, iniciando a elaborac¢do

das competéncias e habilidades do
zero. Envolveu 3 cursos técnicos?! que
passaram a ser ofertados pela rede
apenas em 2020 e que conformaram,
respectivamente, 3 grupos.

« Area Desenvolvimento - voltada

a cursos que ja tinham iniciado a
elaboracao das competéncias e
habilidades em 2019, ainda em formato
presencial, mas que precisavam ainda
concluir o trabalho, agora ja com o

viés de unificacdo. Estavam nessa
situagdo 11 cursos?? que conformaram,
respectivamente, 11 grupos.

21 Eletronica; Panificagdo e Confeitaria; Produgdo
de Cachaga.

22 AgroindUstria; Agropecuaria; Comércio; Contabilidade;
Design de Interiores; Edificagdes; Guia de Turismo; Logistica;
Marketing; Meio Ambiente; Seguranca do Trabalho.

« Area Revisdo — voltada a cursos que

ja estavam com as competéncias e
habilidades elaboradas com o intuito de
promover espago de reflexdo, revisdo e
ajustes para a redacdo unificada. Estavam
nessa situacao 22 cursos?® e foram
conformados, portanto, 22 grupos.

Momentos sincronos planejados
Como uma forma de destacar a
importancia e extensdo do trabalho
realizado foram planejados trés
momentos sincronos que contaram com
a participagdo de todos os docentes
envolvidos na construcao dos curriculos
por competéncias e habilidades.

O primeiro momento foi a aula
inaugural, que teve como objetivo
marcar o inicio dos trabalhos, com
a equipe formadora recebendo 0s
professores participantes e destacando a
importancia deles para o processo?*. Foram
apresentadas as premissas, as expectativas
e a proposta formativa, bem como os
prazos, as condi¢des de desenvolvimento
(ambiente virtual e ferramentas) e os
membros da equipe formadora.

23 Administragdo; Agroecologia; Agronegécio; Andlises
Clinicas; Aquicultura; Cozinha; Design de Calcados; Design de
Moveis; Hospedagem,; Informatica; Informatica para Internet;
Instrumento Musical; Manutengdo e Suporte em Informatica;
Mecanica Industrial; Mineragdo; Producdo de Moda; Programa-
¢ao de Jogos Digitais; Servico de Bar e Restaurante; Sistemas
de Energias Renovdveis; Téxtil; Vendas; Vestuario.

24 Para mostrar a relevancia das atividades, o evento contou
com a participagdo do Secretario de Estado da Educagéo e da
Ciéncia e Tecnologia, Claudio Furtado; da gerente de Implemen-
tagdo e Desenvolvimento da Fundagdo Itad para Educagdo e
Cultura, Maria Claudia Leme Lopes da Silva; e de Rayssa Alencar,
como representante da equipe do Método ECIT da SEECT.
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Um segundo encontro sincrono com
todos os participantes foi previsto para
acontecer um més e meio depois da
aula inaugural, para realiza¢do de um
balanco geral dos avancos, coleta de
impressdes dos professores participantes
e de conteldos inspiracionais para a
jornada ter continuidade com 0 mesmo
envolvimento inicial.

Finalmente, o terceiro encontro
aconteceu ao final dos trabalhos reali-
zados para a escrita das competéncias e
habilidades e representou um momento
de consagragao e reconhecimento dos
esforcos de todos os participantes.

Criacao, desenvolvimento ou
revisao das competéncias e
habilidades (fase 1)

A seguir, é apresentado um passo a passo
de como o trabalho foi desenvolvido. As
imagens ilustrativas utilizadas foram
feitas a partir do resultado das interagdes
realizadas com os professores da rede da
Paraiba, com apoio dos formadores, no
ambiente virtual.

12 parte: Desenvolvimento das
competéncias e habilidades em
ambiente virtual

A criagdo das competéncias e habilidades
ou o desenvolvimento e revisdo daquelas
que ja haviam sido previamente formula-
das, em carater preliminar ou completo,
foi o principal objetivo da primeira fase
do Férum de Competéncias. O percurso

Curriculos por Competéncias e Habilidades

desenhado permitiu tanto a possibilidade
de elaborar competéncias e habilida-

des desde o inicio, como também dar
sequéncia a processos ja iniciados, seja
para aprimora-los ou para revé-los. Ou
seja, uma mesma estrutura foi utilizada
para atender trabalhos em trés estagios
de construgao (Criagao, Desenvolvimento
ou Revisdo), com cada grupo comecgan-
do o processo a distancia exatamente

do ponto até onde havia avangado. A
sequir sao descritas as etapas envolvidas
nessa primeira parte, considerando como
exemplo hipotético um curso em estagio
de Criac¢do.

Etapa 1 - Brainstorm de atividades
profissionais

A primeira etapa envolve trés tarefas
sequenciais com o objetivo de identificar
as principais atividades que o profissional
do curso técnico em andlise deve de-
sempenhar. De posse de todas as infor-
macdes e orientacdes, os professores
devem, primeiro, tentar indicar, com o uso
de post jtsvirtuais de uma mesma cor,
o0 maximo possivel de atividades envol-
vidas na atuagdo profissional de alguém
formado no referido curso técnico. Apds,
como segunda tarefa, devem classificar
as a¢des tendo por critérios semelhanca
e aproximacdo. Para tanto, devem usar
post its coloridos, colocando na mes-
ma cor as a¢des consideradas proximas
ou semelhantes, de modo a facilitar a
visualizacdo das afinidades. Finalmente,
a terceira tarefa é agrupar fisicamente os
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ETAPA 1 > ATIVIDADE 3

Criar grupos de atividades profissionais a partir da relacdo entre elas
(Reorganizar, excluir conforme achar necessario e manter a organizagao por cor)

elaborar
pro’réﬁpo
utilizar
softwares
2D

utilizar
softwares
3D

post its, ordenando aqueles de mesma
cor, para enxergar e avaliar se as ativida-
des ainda fazem sentido ou mesmo se,
de fato, sdo acdes proximas. Para ajudar
nessa analise, sdo feitas algumas pergun-
tas orientadoras como: “sera que todas
as atividades fazem parte de um mesmo
grupo?”; “alguma agao se aproxima mais
de outro conjunto”; “alguma atividade
deve ser descartada?”. A todo momento,
nessa e nas demais etapas, os professo-
res podem incluir e excluir a¢des, desta-

interpretar

- : F atender
des: . . medir projetos clientes
— —

dimensionar

acompanhar .
pcatré::::is monfagem identificar
P aticas
ergondmicos i mEEs problema’
— e
realizar
medigdes
antropomé- coletar dados
e dos clientes
e —
elaborar
programas de
necessidades
aplicar prestar

normativas consultoria

cando a alteracdo no préprio post it, com
0 uso de setas para demarcar inclusao
(seta verde) e exclusao (seta vermelha).
Tomando o trabalho realizado para o
curso de Design de Mdveis como exem-
plo, varias atividades foram inicialmente
mencionadas, como “medir”, “atender
clientes”, “desenhar’, “coletar dados de
clientes”, “projetar”, “prestar consulto-
ria” “utilizar software 2d”, “identificar
problematicas”, “especificar materiais”,
entre diversas outras. Posteriormente,
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" ou

as acdes de “atender clientes”, “prestar
consultoria”, “identificar problematicas”,
“coletar dados de clientes” foram identifi-
cadas como semelhantes, recebendo uma
mesma cor de post it e, a sequir, foram
agrupadas fisicamente, passando a com-
por uma categoria comum. Além disso, a
a¢do “elaborar programa de necessidade”
foi incluida no conjunto.

Essa etapa estd prevista para acon-
tecer ao longo de dois encontros, cada
um de trés horas. Ela depende, também,
do estagio em que o grupo estd — caso ja
esteja em Revisdo e ndo em Criagdo, por
exemplo, pode ser que essa etapa seja
apenas uma checagem mais rapida. Por
outro lado, pode acontecer de um grupo
que esta no estagio de Desenvolvimento
e ja tinha percorrido essa etapa anterior-
mente, sentir a necessidade de dar um
passo para tras e voltar a fazer com mais
calma esse brainstorm. Por isso, apesar
de prazos e metas serem estabelecidos
e estimados antecipadamente, alguma
flexibilidade é necessaria para respeitar o
tempo de reflexdo de cada grupo.

Etapa 2 — Criacdo de macro e subacdes
que norteardo as competéncias iniciais
Também composta por trés tarefas,
nessa etapa os professores devem
primeiro escolher, entre as atividades ja
agrupadas na etapa anterior, um termo
comum que as caracterize. Esse termo
deve nomear o conjunto das acdes sob
sua “guarda” e irad se configurar como
uma subacdo. Apds esse esforco, os
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professores devem reconhecer suba-
¢Bes proximas e pensar em macroacdes
(agdes mais abrangentes) que poderiam
agrupar as subagdes escolhidas. Esse é
um movimento que pode, por exemplo,
deixar mais nitido que algumas suba-
¢Bes elencadas sdo apenas atividades
dentro de subag¢des. O importante é que
0 exercicio leve a uma hierarquizag¢do
de atividades. Ao olhar o conjunto e ja
conseguindo vislumbrar algumas com-
peténcias, o grupo avalia a necessidade
de movimentar ou ndo macroagdes,
subagdes e atividades. Chega, entdo, a
terceira tarefa dessa etapa: com a orga-
nizacdo produzida visivel, os docentes
devem buscar identificar as competén-
cias associadas a cada grupo de ac¢oes.
No exemplo do curso de Design de
Maoveis, as atividades “coletar dados de
clientes”, “identificar problematicas” e
“elaborar programa de necessidade’,
assim como “interpretar projetos”, “iden-
tificar periodo histérico do mobilidrio” e
“compreender estilos e caracteristicas do
mobilidrio” foram relacionadas a subacao
“Investigar”. Ja “atender clientes” foi uma
a¢do excluida pelo entendimento de que
estava contemplada em outras acdes; e
“prestar consultoria” foi movido para a
subac¢do “Acompanhar”. Por seu lado, a
subacado “Investigar” foi incluida sob a
macroagao “Levantar dados”. Finalmente,
“coletar dados de clientes”, “identificar
problematicas” e “elaborar programa de
necessidade” receberam a sinalizagdo de
fazer parte da mesma competéncia.
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ETAPA 2 > ATIVIDADE 2
Formar grandes grupos e nomina-los (macroacoes), considerando
a organizac¢ao da sequéncia das atividades e/ou aproximacao.

(Reorganizar, excluir conforme achar necessario)

Macroa- Aspectos
o Levantar . . Representar P
coes Dimensionar . técnicos e Executar
. dados graficamente .
laborais conceitos
Subagdes . ) . ) - -
el Investigar Dimensionar Compor Normatizar Desenhar Especificar Acompanhar Administrar
medir desenhar aplicar elaborar acompanhar
normafivas protéotipo montagem
de méveis
S
dimensionar \"\f_J
conforme utilizar
C1 parametros C4 softwares pres'mr_
ergondmicos 2D consultoria
———
realizar
medigbes utilizar
antrgpomé— softwares
tricas 3D
——

interpretar
projetos
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ETAPA 3 > ATIVIDADE 1

Escrita inicial das competéncias.

Levantar Dados

Investigar

Coletar, junto ao usuario, dados
C1  necessarios para elaboragdo ou reforma
de projetos de moveis.

Reconhecer caracteristicas do

Cc7 mobilidrio, de acordo com a sua
evolugdo ao longo do tempo, e
aplica-las na elaboragdo do projeto.

Dimensionar

Dimensionar

Compor

Elaborar um projeto funcional e

Cc3 ergondmico, dimencionando-o a partir
do espago fisico e necessidade(s) do(s)
usuario(s).

Essa etapa estd prevista para
acontecer em dois encontros de trés
horas cada. Os formadores, mesmo nao
participando do encontro, podem tirar
duvidas durante a execugdo ou fazer
comentarios de modo assincrono. Essa
interacao pode exigir que o grupo volte
a se debrucar sobre o material ou siga
adiante.

Curriculos por Competéncias e Habilidades

Elaborar esboco e desenhos

C5 técnicos de mobiliarios através de
softwares, seguindo normativas para
apresentacdo de proposta do projeto e
especificagdes comerciais.

Etapa 3 — Escritainicial das
competéncias

Marcada por uma Unica e grande

tarefa, a terceira etapa é dedicada a
escrita dos grupos de competéncias
elencados na etapa anterior. Trata-se

de um trabalho cuidadoso de redacao,
conforme explicitado no capitulo 2 desta
publicacdo, e que leva em consideragdo
0s mesmos principios de formulagdo das
competéncias, trabalhados de forma
presencial e detalhados no capitulo 3.

O resultado esperado sdo textos que
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retratem o perfil do egresso que cada
curso deseja formar.

Seguindo com o exemplo do curso de
Design de Mdveis, a subagdo “Investigar”
e suas atividades foram transformadas
em duas competéncias: C1— Coletar
e organizar dados necessarios para
elabora¢do ou reforma de moveis; e
C2 — Compreender projetos a partir de
representacOes graficas, caracteristicas,
aspectos formais e historicos.

Essa etapa de escrita leva um
pouco mais de tempo: sao previstos
6 encontros de trés horas de duragao
cada. Além disso, acaba sendo um
momento do percurso em que ha maior
interagdo, mesmo que assincrona, com
os formadores, que comentam e validam
as redacdes.

Etapa 4 —Inicio da construcdo das
habilidades

A quarta etapa envolve 0
desenvolvimento de quatro tarefas que,
de modo geral, repetem 0s mesmos
procedimentos realizados na criacao
das competéncias. Nessa fase, os
professores, partindo das competéncias
ja elaboradas, sdo convidados a pensar
em atividades, acdes, conceitos,
conhecimentos, ferramentas e
instrumentos necessarios para que o
estudante adquira cada competéncia.
Essa reflexdo é o pontapé inicial para
que 0 mesmo procedimento das etapas
anteriores seja feito com as habilidades:
os docentes devem lista-las e agrupa-las
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por critério de aproximacgdo e
semelhanca, organizando cada conjunto
de termos (por cor, depois por tipos etc.)
de forma a facilitar a realizacdo dos
ajustes necessarios para a formacdo e
hierarquiza¢ao dos diferentes grupos de
habilidades que serdo descritos, tal qual
ocorrido com as competéncias.

Assim, varias habilidades foram
identificadas como necessarias para as
competéncias C1 e C2, do exemplo do
curso de Design de Mdveis; depois de
reunidas por semelhanca e aproximagao,
elas foram ordenadas fisicamente para,
visualmente, ser possivel checar e avaliar
0s conjuntos. Diretamente associadas
a C1, por exemplo, foram relacionadas

" ou

as habilidades de “observar”, “filtrar”,
“analisar”, “escutar”.

Essa etapa, em geral, estd prevista
para acontecer durante trés encontros
do grupo. Como nas anteriores, 0s
formadores esclarecem ddvidas durante
0 processo e fazem comentarios sobre
o material no mural interno, de modo
assincrono. Essa interacdo pode exigir
que o grupo volte a se debrucar sobre o
material.

Etapa 5 — Escrita das habilidades

Por fim, a Ultima etapa é composta de
apenas uma tarefa: escrever quais sdo
as habilidades. Agora sim, a cada grande
grupo de competéncias, as habilidades
sao definidas e descritas. Fundamental
para isso € atentar para uma redagdo
clara e partir do uso de verbos.
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ETAPA 4 > ATIVIDADE 4

Brainstorm para as habilidades — Organizacao inicial

Coletar e interpretar dados

Selecionar materiais

Elaborar um projeto

C1 necessérios para elaboracao C2 para a elaborag¢do de C3 funcional e ergondmico,

ou reforma de projetos de
moveis, a partir da andlise do
usuario, do espaco fisico e da
demanda de mercado.

projeto de mdveis, em
conformidade com o
programa de necessida-
des e espaco fisico. usuario(s).

dimencionando-o a
partir do espaco fisico
e necessidade(s) do(s)

caracte- ‘[ﬂ;?‘{ms instru-
risticas do historicos aspectos mentos de na gir
espago afetivos historicos medidas e me
— . — | —
medir trena caleular espaciali-
. -
— ——

H2
” / Ha
‘__\ / avaliar o

estado do
mobiliario
obeservar filtrar analisar )
escufar
| —

No exemplo do curso de Design de
Mdveis, para a Competéncia 1 foram
identificadas habilidades como H1 -
Identificar perfil do cliente a partir
das caracteristicas sociais, culturais
e econdmicas; e H2 — Identificar
caracteristicas do ambiente a partir
de observacdo dos aspectos fisicos e
da medicao.

Curriculos por Competéncias e Habilidades

Essa etapa de escrita leva um pouco
mais de tempo e tem previsdo de aconte-
cer ao longo de seis encontros sincronos.
E um momento do percurso em que ha
maior interacao, mesmo que assincrona,
com os formadores, que comentam e vali-
dam as redacoes.
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ETAPA 5 > ATIVIDADE 1

Escrita inicial das habilidades

Coletar, junto ao usuario, Selecionar materiais para Elaborar um projeto
C1 dados necessarios para C2 , elaboracdo de projeto de C3 funcionale ergondmi-
elaboragdo ou reforma méveis, em conformidade co, dimencionando-o a
de projetos de moveis. com o programa de neces- partir do espaco fisico
sidades e espaco fisico. e necessidade(s) do(s)
usuario(s).
Investigar necessidades, Entender as caracteristicas Manusear instrumentos de
H1 caracteristicas e recursos H1 e fungdes técnicas, fisicas e H1 medicdo, dentre eles, trena,
socioecon6micos do usuario quimicas dos materiais para escalimetro e paquimetro
para definir o perfil do especificagdo de projetos. para medir e calcular a
projeto. drea do espaco fisico e as
dimensdes de mobiliario.
Avaliar espagos fisicos, Selecionar adequadamente Calcular as medidas
H2 considerando os aspectos H2 tipo de materiais, ferragens, H2 antropométricas do usudrio
dimensionais, formas acessoérios de servicos para aplicar aspectos
de utilizacdo e demais existentes no mercado para ergondmicos ao projeto de
caracteristicas para aplica-los em conformidade mobiliario.
estabelecer partido de projeto. com o perfil com projeto.
Elaborar o programa de Avaliar a funcionalidade, as Executar medicdes de
H3 necessidades, tendo como H3 caracteristicas inovadoras dos H3 espacos fisicos e fluxos do
base a caracterizacdo materiais, considerando os ambiente, para realizar o
do perfil do usuario, dados de mercado e aspectos célculo de area e estabelecer
dimensionamento e financeiros, para especificar as dimensoes de projeto do
observagao do espaco fisico. projetos e assessorar clientes. mobiliario.
Avaliar o estado de um
H4 mobiliario, materiais e
caracteristicas, para elaborar
projeto de reforma.

22 parte: Finalizagao do processo
Finalizadas as reda¢des das competéncias
e das habilidades de cada curso, foram
feitos dois encontros sincronos de

cada grupo com os formadores para
validagdo geral e sugestdo de eventuais
ajustes. Interessante notar que, por ser

a mesma equipe de formadores a olhar

o resultado de todos 0s cursos, muitas

vezes resultados obtidos por um grupo
para um curso acabaram por servir de
referéncia e auxiliar a avaliacdo de outros
Cursos, ja que os formadores podiam dar
sugestdes que perceberam funcionar.
Nesse formato, a ideia é que o primeiro
encontro seja para o grupo apresentar

o resultado alcancado, argumentar a
respeito e ouvir os comentarios e as
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sugestdes dos formadores. O segundo
encontro ocorreu, quando necessario,
para nova apresentacao a partir dos
ajustes solicitados. Como recomendagdo
geral, esse € um momento em que

os formadores devem mobilizar o
conhecimento produzido pelo conjunto
de grupos.

Considerando esse aciumulo, encer-
radas as etapas construtivas e validadas
pelos formadores, a escrita das compe-
téncias e habilidades passa também por
novo escrutinio e é avaliada diretamente
entre pares. Para tanto, é importante
juntar grupos de cursos com alguma
afinidade — por exemplo, curso técnico
em Design de Mdveis com curso técnico
em Design de Interiores; ou curso técnico
em Manutengdo e Suporte de Informatica
com curso técnico em Informatica. Na
experiéncia da Paraiba, essa interlocucao
revelou-se uma importante estratégia
para que diferentes grupos de profes-
sores de cursos afins pudessem trocar
entre si, sugerir, completar ou suprimir
as competéncias e habilidades descritas.
Com base nas afinidades dos cursos,
foram criadas, entdo, equipes parceiras,
gue tinham como tarefa, cada uma, co-
mentar o trabalho realizado pela outra.
A avaliagdo entre pares considerou como
parametros as seguintes perguntas:

Curriculos por Competéncias e Habilidades

e As competéncias e habilidades
condizem com a realidade do mundo do
trabalho?

e Sdo facilmente compreendidas por
estudantes e comunidade?

« Possibilitam a elaboragdo e o planejamen-
to de aulas e avalia¢bes pelo professor?

Caso a equipe avaliadora entendesse
que os parametros ndo tinham sido
atendidos, deveria justificar suas
impressdes e sugerir melhorias, para
gue a equipe autora pudesse rever sua
proposicdo. Para o desenvolvimento
desse processo, houve também o
acompanhamento sincrono pela equipe
técnica da SEECT. Foram organizados,
momentos especificos com cada grupo
de pares, a fim de mediar, dialogar e
finalizar a producao.

32 parte: Avalia¢do do processo

Ao final do trabalho, os participantes
avaliaram o processo, apontando as
aprendizagens consolidadas e os prin-
cipais desafios enfrentados no decorrer
do Férum. Trabalho em equipe, cola-
boracdo, cooperacdo, empatia e novas
ferramentas foram as palavras e expres-
sdes mais mencionadas pelos envolvi-
dos como aprendizagens importantes.
Dentre os desafios, pandemia, tempo,
internet, aulas e conexdo apareceram
como termos centrais. Vale destacar
que o desenvolvimento do trabalho no

70

Quais foram as aprendizagens
no Férum de Competéncias?

nova tecnologia conhecimentos

novas ferramentas

vencer obstéculos

~ - q
formacéo profissional
colaboracdo
3z troca de experiéncias
clareza na informacédo estudo

~
uso de ferramentas
i COOPEracdo
V4

experiéncia

formacdo

planejamento

seect

desafio compreensdo geral
coletividade visdo holistica

em patia agradecimento

dildvio de conhecimento

trabalho em equipe

melhor educacéo do Brasil

pesquisa
habilidades

organizagdo

orientacdo

inovacdo

humildade

respeito
paciéncia
uniao

lideranca

. : comprometimento
inovacdo no ensino L q
profissionalismo conhecimento

ECIT no topo

equipe

Quais foram os desafios no
Forum de Competéncias?

trabalho remoto gesto do tempo
cumprimento do curriculo escolha de verbo
aiender aeeesddets conciliar vérias demandas criatividade
se expressar bem

simplicidade p q n d e m i a au Iq S ferramentas online

agenda escolar conexdo compilar ideias

especificidade da drea

demandas
metodologias VerbOS te m p 0

tecnologia ; -
novas linguagens ‘_9 : mguage'm.smp es
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= O I b avaliar
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ambiente virtual, mencionado desde o
inicio como um grande desafio, revelou-
-se um acelerador da interlocu¢do entre
professores de diferentes escolas, que
puderam discutir sobre as caracteristi-
cas de sua realidade e articular saberes
em torno de um mesmo objetivo.

A avalia¢do realizada pelos proprios
participantes é uma agdo estratégica e
fundamental, pois lanca luz nos pontos
fortes e fracos do processo, permitindo
aprimorar suas diversas facetas.

42 parte: Consulta publica

Para validar a construcdo realizada pelos
professores, todo o material produzido
deve ser submetido a consulta publica.
Na experiéncia da Paraiba, o conjunto
de competéncias e habilidades ficou
disponivel no periodo de 20 de outubro
a 13 de novembro de 2020, para acesso
de toda a comunidade interessada —
outros professores da rede publica

ou privada, estudantes, familiares

e membros do setor produtivo e da
comunidade em geral. Os comentarios
podiam ser submetidos por meio de
um questiondrio online e houve um
grande esforgo de divulgagdo, inclusive
com destaques no site da SEECT, pois a
ideia era que todos pudessem acessar
as competéncias para valida-las e/

ou sugerir ajustes ou modifica¢des. A
iniciativa considerou como premissa
fundamental a transparéncia e a
comunicacao do Estado da Paraiba na
prestacdo de contas de suas a¢des e a

Curriculos por Competéncias e Habilidades

participacao da populagdo envolvida
direta ou indiretamente nas acdes
educacionais empreendidas. A consulta
publica contou com a adesdo dos
diversos atores, conforme os dados
abaixo:

e 28 empresas do setor produtivo local
* 650 alunos da rede de educac¢ado

566 professores da rede de educacao
e 79 representantes da gestao escolar

e 80 representantes da comunidade
escolar (entorno das escolas)

Todas as contribui¢des foram
avaliadas pela equipe técnica da SEECT,
que realizou os ajustes pertinentes e,
quando necessario, encaminhou-as ao
grupo autor para os ajustes. Apds essa
ultima valida¢do e checagem, chegou-
se a consolidacdo da redacdo final das
competéncias e habilidades dos 36
cursos trabalhados, cujo material esta
disponivel como anexo nesta publica¢do.
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Revisdo e atualizacdo das
matrizes curriculares de cada
curso (fase 2)

Arevisdo e atualizagdo das matrizes
curriculares é o passo seguinte, que
deve ser dado ap0ds a finalizacdo das
competéncias e habilidades. Assim,
como um desdobramento fundamental
do trabalho desenvolvido, os professores
conseguiram, em outubro de 2020, se
debrucar sobre a matriz curricular de
cada curso a luz das competéncias e
habilidades definidas. Foi o momento
para eliminar redundancias, retirar
componentes obsoletos ou mesmo
incluir novos componentes, além de
revisar a carga horaria prevista para
cada item.

Do mesmo modo que na fase anterior,
havia na plataforma um espaco exclusivo
destinado a construcdo das matrizes
com tutorial e todo o material de apoio
necessario. A equipe da SEECT também
permaneceu acessivel para esclarecer
duvidas e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos. O grande mérito desse
momento de revisdo e atualiza¢do foi
ser realizado de maneira conjunta,
sempre em busca de consensos. Assim,
o trabalho de definicao das matrizes
curriculares foi facilitado.

Produgao dos ementarios
(fase 3)

Com a matriz curricular definida, é
possivel partir para a producdo das
ementas dos cursos?®. A ementa
evidencia, de forma sintética e concisa,
0 que os estudantes devem aprender em
cada um dos componentes curriculares
do curso em cada ano.

Pelo volume de trabalho, dado
que a producdo envolve cada um dos
componentes curriculares da base
técnica de cada curso, a primeira
estratégia adotada pela equipe técnica
da SECCT foi a de ampliar os grupos
de trabalho, quando avaliado como
necessario, convidando mais professores
para fazer parte das andlises. A segunda
estratégia foi focar nos primeiros anos de
todos 0s cursos, buscando garantir que
as novas turmas de 2021 comegassem 0s
cursos ja com novos curriculos, matrizes
e ementas. Vale destacar que as ementas
tém papel importante na forma como o
curriculo é recebido pelos estudantes. Por
isso é fundamental que sejam genéricas o
suficiente para possibilitar a flexibilizagdo
dos planejamentos a fim de atender as
diversidades regionais, mas também
detalhadas o suficiente para deixar claras
as formas de articulagdo curricular com
os conteldos da Base.

25 O descritivo dos objetivos dessa agdo estd detalhado no
capitulo 2 desta publicagdo
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Exemplo de ementa com articulacao curricular

Ementa elaborada por Joseymar de Souza Almeida, Olivia Matos Figueiredo
e Eliziane de Carvalho Carolino

ESCOLA CIDADA INTEGRAL TECNICA DO ESTADO DA PARAIBA
PLANO DE DISCIPLINA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Componente curricular: Modelagem e Confecgao Industrial

Curso: Curso Técnico em Vestudrio Integrado ao Ensino Médio

Série: 12 Ano

Carga horaria: 42 horas-aula

Perfil docente: Docente com Formagao Superior em Design de Moda, Modelagem ou Estilismo.

EMENTA

Estudo dos tipos e técnicas de modelagem. Estudo de ficha técnica. Interpretacdo de tabelas
de medidas. Estudo de diagrama. Conhecimento dos diferentes tipos de moldes. Execucdo
de modelagem bidimensional. Aplicar técnicas de graduagdo de moldes base. Compreensdo
do fluxograma de operag¢des da peca piloto. Elaboracdo da peca piloto. Interpretacdo de
modelos. Orientacdo sobre modelagem/CAD e CAM softwares para modelagem.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:

Compreensdo geral sobre tipos e técnicas de modelagem que sdo utilizados na indudstria do
vestudrio, intrumentos e insumos.

Especificos:

- Conhecer tabelas de medidas infantis, femininas e masculinas.

« Avaliar e aplicar as medidas do corpo humano para o vestudrio.

- Interpretar modelos analisando as formas de sua execucao.

- Diagramar pecas bdsicas do vestuario.

- Conceituar as técnicas das variagdes das pecas do vestuario infantil, feminino e masculino.
« Elaborar moldes a partir de desenho, foto ou protétipo do produto a ser confeccionado.

Curriculos por Competéncias e Habilidades
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Articulacdo com a BNCC

Competéncias Habilidades Contetidos
Técnicas Técnicas Area de Componentes .
conhecimento Curriculares
Tipos e técnicas de Matematica e —— EM13MAT505
modelagem suas Tecnologias ENEHER(E
H1 Diferenciar os tipos ) Modelagem bidimensional Ciéncias da i ) EM13CNT307
de modelagem sob medida e . Natureza e suas Biologia
. . Modelagem computadorizada .
modelagem industrial. Tecnologias
Nog¢des de geometria LR @ SUEE EM13LGG603
. Art
Tipos de moldes Tecnologias rees EM13LGG701
Apresentacdo da tabela de "
c5 aTeER Matemadtica e EM13MAT406
Utilizar técni H2 Manusear os instrumentos Interpretacio da tabela de suas Tecnologias Matematica EM13MAT505
tlizar tecnicas de modelagem. pretag EM13MAT308
e instrumentos medidas
g mo-dec:agem :ié".é?sparﬁtf;;ﬂiiiis IHETPREEGED 2 Medos Eletnuas o HelegE EM13CNT205
a partir das o N atureza e suas
propor¢des do Apresentacdo dos Tecnologias EM13CNT301
corpo humano e instrumentos de modelagem
da tabela de "
medidas. :r4 ngrcnai;g: SSpecms Diagramagéo e construgdo EM13MAT503
anguj‘.ro ométricos na de moldes base do vestudrio Matemdtica e EM13MAT505
P ~ feminino suas Tecnologias ~ Matematica EM13MAT308
construgao de moldes.
P Diagramagdo e construcdo Ciéncias da
:is:Ieacuu:;rttrei;inr::rfs?c‘fnal de de moldes base do vestuario  Natureza e suas Biologia EM13CNT205
vestuér?o masculino Tecnologias EM13CNT301
- Diagramagdo e construcdo Linguagem e suas  Artes
:Zs:;c?;r;ieciglczzde de moldes bases do vestuario  Tecnologias EM13LGG603
CeEmery infantil EM13LGG701
vestuario.
o Ampliacio e redugéo de Matematica e - EM13MAT308
H;Qs“;grr;e::(;?zgi moldes a partir de moldes suas tecnologias ~ Matematica
gm ”5 50 de molcgjes bases do vestuario feminino, Linguagem e suas  p tas
C6 eSS ’ masculino e infantil Tecnologias EM13LGG703
Desdenlvolver H3 Executar técnicas de
modelagem a . .
partir dg técnicas enfesto. IAREIEGHHPETEm Gl (PEgR) (el Matemdtica e EM13MAT503
. scni tir d Ide bas . -
de gradagéo e H4 Executar técnicas de B I CIOWeLR R RS suas Tecnologias ~ Matematica ~ EM13MATS05
técnicas de costura ~ ENcalxe. Compreens&o sobre
criativa. H5 Executar técnicas de risco  Vestibilidade de peca piloto i Art EM13LGG603
e corte. Desenvolvimento de técnica T!lgnl:ggir:se suas - Artes EM13LGG701
H6 Realizar técnicas de de costura EM13LGG703
costura criativa.
H1 Elaborar planilha de ficha Apresentacio e interpretacéo
técnica do vestuario. da ficha técnica
C7 H2 Ana~l|sazjfluxograr.rllatde Construcdo de ficha técnica zll‘Jaat::ei:(c)laOZias EM13MATS03
operacdes da peca-piloto. st
Construir pega . P Prototipagem de pega piloto Matematica
A A q b EM13MAT308
piloto de vestuario  H3 Construir protétipo do a partir de molde base
a partir da ficha vestuario, considerando o e ol Ciéncias da ——
WCae ech caimento e a vestibilidade. COPICEEEDERLS MBS © SUES [eeoia EM13CNT301
3 : L. vestibilidade de pega-piloto ;
prototipagem. H4 Avaliar o protétipo do Tecnologias

vestudrio considerando todas
as etapas de montagem.

Desenvolvimento de técnica
de costura
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METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM.

A metodologia de ensino terd como parametro o aluno no papel de agente ativo do processo de ensino e
aprendizagem, considerando a aplicagdo de diferentes métodos e a articulagdo com uma ou mais dreas de
conhecimento. Serd desenvolvido um processo de aprendizagem que abranja um conjunto de técnicas e
ferramentas que orientem e proporcionem autonomia ao discente para criar e buscar solu¢des para questdes
técnicas e cotidianas, considerando o desenvolvimento das competéncias e habilidades em todo o processo.

Sugestoes de metodologias

AVALIACAO

Serd realizada avaliagdo diagndstica para mensurar os conhecimentos prévios e as dificuldades dos estudantes.
O processo avaliativo sera continuo, considerando todo o processo formativo, pautado em competéncias e
habilidades, de progressiva dificuldade e para além da sala de aula, possibilitando a utilizagdo de ferramentas
digitais, metodologias ativas, formacdo de grupos de colaboragao, contextualizagdo em situagdes reais,
trabalhando ndo apenas a memorizagdo, mas o desenvolvimento das competéncias. Ao final de cada ciclo,
quando necessdrio, serd realizada uma avaliagdo somativa.

* Teoria das inteligéncias multiplas

» Aprendizagem experimental

* STEM

* Ensino hibrido

* Sala de aula invertida

*» Gamificagao

» Aprendizagem baseada em projetos (ABP)

» Aprendizagem baseada em problemas (PBL)

» Aprendizagem baseada em times (Team

Based Learning)

» Aprender Fazendo (learning by doing)

» Aprendizagem entre pares

« Storytelling.

* Atividades de fixagdo de aprendizagem

* Atividades de verificacdo da aprendizagem

« Aula(s) expositiva(s) e/ou dialogada(s)

* Leitura de textos de género e temas
diversos em sala ou na biblioteca

* NOA — Novas Oportunidades de
Aprendizagem (revisao)

* Aula de campo sobre conteudos
interdisciplinares

* Praticas esportivas envolvendo a
temdtica em estudo

* Préticas laboratoriais (Robética,
Matemética ou Ciéncias)

« Pesquisa em laboratdrio ou dispositivos
moveis utilizando de sites, blogs e redes
sociais

* Apresentacdo cultural sobre tematica
em estudo

* Utilizacao de plataforma digital

* Utilizagdo de recursos audiovisuais
(Documentario, Musica, Data Show)

* Debates, considerando a participagdo
do aluno, suas criticas e concepgdes

* Feira de conhecimentos (Técnica,
Ciéncias, Cultura, Linguagens)

* Gincana e/ou jogo ludico e interativo

« Juri simulado e/ou enquete e/ou teatro
sobre tematicas em estudo

* Palestra e/ou mesa redonda e/ou
entrevista

* Sarau literdrio
* Semindrios sobre tematicas em estudo

* Elaborac¢ao de material concreto sobre a
temdtica abordada

« Oficinas sobre o contetdo abordado
na sala

* Projeto de pesquisa — tema gerador

Estratégias de avaliacao

RECURSOS DIDATICOS

Os recursos didaticos irdo auxiliar no processo de ensino-aprendizagem como estratégia para conectar os
objetivos de aprendizagem aos discentes, facilitando a assimilagdo e a compreensdo dos contetidos. Bem
como, proporcionando o desenvolvimento de habilidades e competéncias importantes para trajetéria do
estudante, por meio do estimulo a criatividade, concentracao, autocontrole, trabalho em equipe.

« Verificar auséncia ou presenca de Autoavaliagso Gamificacso
parametros para novas aprendizagens
« Detectar dificuldades na aprendizagem -
p 9 Feedback Protoétipos
Diagnéstica  Ex. entrevistas com alunos, roda
de conversa, exercicios, simulacdes, Prova
observacdes dos estudantes, consulta Avaliagdo Resolucdo de
ao histérico escolar, questionarios, por pares situagbes-problema
perguntas e outros. Seminario
Didrio 'cl;axglnomla Producdes
5 e Bloom e : i
« Constatar se o aluno esté alcancando . de bordo Musicais Artigos tecni-
0s objetivos cos/cientificos
« Gerar dados para melhorar o processo : Monitoria Taxonomia Produgdes
Formativa de ensino e aprendizagem de SOLO audiovisuais Apresentacao
g = oral
Ex.: obser\{agao de desempenho, o Tialsalies )
3eser;volv1mento de prOjethS, rev1(sjao de pesquisa Rubricas Criacso de
@ EEEIEES, CHle EUIES RS el ambientes virtuais Exercicio
avaliacdo continua.
Trabalhos
» de campo Portfélio Relatério
* Classificar os resultados de
aprendizagens alcancados
Somativa Ex.: avaliacdo semanal, prova final, Obse”’a@{“ FrtOJeE)S -
avaliagao com base nos resultados com MEHET®E —— d',sc',p Ilr\ares £
cumulativos conquistados no ano. registros transdisciplinares

Recursos Recursos Recursos Especificos

audiovisuais textuais digitais da disciplina

* Filmes * Livros * Padlet « Laboratério especifico de Vestuario

* Documentdrios  Apostilas * Jamboard * Mesa para Modelagem esfesto, risco e corte
« Videos  Trabalhos Académicos * Google Sala de Aula « Instrumentos de modelagem

* MUsica * Artigos * Kahoot « Laboratério de informatica

« Graficos  Estudo de Caso « Laboratdrio de Informatica * Aviamentos para modelagem

« Tabelas * Revistas * Google Meet * Materiais téxteis para modelagem

« Datashow « Jornais * Miro « Papel para modelagem bidimensional

* Tablets « Cartilhas « Zoom

* Quadro Branco
« Computador

* Mentimeter
» Canva
* Edmodo

Curriculos por Competéncias e Habilidades
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Como nas fases anteriores, para a
constru¢do das ementas os professores
tiveram acesso a uma série de materiais
de apoio, orientacdo e planejamento
das atividades: um video tutorial sobre
como preencher cada campo da planilha
destinada a esse fim; um PPT com
0s critérios a serem considerados na
elabora¢ao do ementario, de modo a
garantir que as ementas traduzissem
e dialogassem com as fases anteriores
do processo; um modelo de ementario,
para que os professores tomassem o
modelo prévio como ponto de partida e
inspiracao; acesso ao link para a pasta
compartilhada das competéncias, na
qual os professores encontrariam as
competéncias do seu curso, feitas na
fase 1, caso precisassem consulta-las;
acesso ao documento da BNCC com as
competéncias e habilidades da base
comum; um cronograma de entregas,
para que pudessem se organizar no
tempo e no espago e cumprir com éxito
essa Ultima fase do trabalho do Forum
de Competéncias.

* 9 ¥

Curriculos por Competéncias e Habilidades

Tanto a construcao das matrizes
curriculares como a elaboragao das
ementas sdo agdes imprescindiveis
para que o trabalho com competéncias
e habilidades se traduza em praticas
concretas e alcance o estudante,
transformando o processo de ensino-
aprendizagem vivenciado em sala de
aula. Foi esse objetivo que o modelo
remoto, contemplando as trés fases,
buscou cumprir, tornando realidade

a inten¢do da Paraiba de contar com
uma rede de ensino técnico unificada
e oferecendo uma formacgao baseada
no desenvolvimento de competéncias
e habilidades do futuro profissional,
gue sera preparado para os desafios
pessoais e do mundo do trabalho em
um contexto de permanente mudancas.




Competéncias e habilidades

dos cursos técnicos ‘
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Preparacao Basica para o Trabalho

Autores: Paulo Cunha, Regina Moraes Abreu, Francisco Fechine Borges

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Aplicar andlise sistémica e
raciocinio légico para interpretar
dados, fendmenos e contextos

e resolver situacdes-problema
propondo solugdes éticas e
ambientalmente responsaveis.

c1

H1

Elaborar diagnéstico, realizar visitas de campo e
sistematizar informacdes para identificar problemas e
propor solugdes na escola, na comunidade e na empresa.

H2

Desenvolver raciocinio I6gico e matemético, aplicando-os a
situagdes reais do mundo do trabalho;

H3

Aplicar principios cientificos para expressar o rigor técnico
emsuaacdo profissional e na proposi¢do de solugdes.

H4

Utilizar ferramentas e processos digitais adequados para
qualificar e otimizar atividades e rotinas relacionadas ao
mundo do trabalho.

H5

Interpretar a cadeia produtiva de uma empresa ou
empreendimento reconhecendo etapas, ciclos, processos,
cargos e atribui¢des funcionais para analisar gargalos e
pontos criticos para o desenvolvimento do negdcio.

Analisar criticamente cenarios locais e regionais e construir
apresentacdes presenciais ou digitais que permitam

H6

Analisar dados estatisticos e indicadores socioeconémicos
para avaliar o contexto local e global em que pessoas e
empreendimentos encontram-se inseridos.

H7

Analisar o cendrio macroecondmico atual e relaciona-

lo ao contexto socioecondmico local para identificar a
necessidade de adequagdes tecnoldgicas ou o potencial de
novos empreendimentos.

H1 comunicar e discutir estes cenarios e possiveis propostas
de intervencdo e inovagdo.
Considerar diferentes ideias, !Estabelecej procedlmsntos e rgtlnas para aco'mpanh?r'a
H2 implantagdo e execugdo de projetos e construir relatérios
opinides, informagﬁes e que avaliem sua eficcia e viabilidade.
contextos para construir
.~ Distinguir e construir diferentes instrumentos de
cz argumentos, tomar decisoes H3 comunicagao, incluindo aqueles digitais, para divulgar
e comunica-las a plllb"COS |nform€a§'oes', atividades, resqltados, convocagdes, )
calendarios inerentes ao ambiente de trabalho e empresarial.
distintos fazendo uso de
diferentes meiOS, midias e Criar rotinas e mecanismos que permitam colher opinides
. H4 de diferentes atores envolvidos em um empreendimento
Ilnguagens. e gerar ambientes favoraveis colaborativos e resolver
conflitos visando o desenvolvimento dos negdcios.
Utilizar ferramentas de marketing digital, aplicadas ao
H5 mundo do trabalho, considerando as situacbes adversas de
um mundo globalizado e em constante transformagao.
. ~ . Desenvolver instrumentos que permitam coordenar
Compreender a |mp°"ta ncia H1 atividades no ambiente de trabalho possibilitando
da pro atividade, das agaes compartllhﬁr lideranga, delegar tarefas e dividir
responsabilidades.
colaborativas e das relagdes
C3 hierarquicas e interpessoais H2 Reconhecer as aptiddes individuais e motivar talentos
no ambiente de trabalho adequando demandas e metodologias de trabalho.
|
e na viabilidade de um Empregar diferentes estratégias de estudo para manter-se
H3 atualizado e acompanhar as tendéncias e evolugdo do

empreendimento.

mercado.

H8

Interpretar a cadeia produtiva de uma empresa, entendendo
os diferentes papéis, cargos, relagdes entre dreas e rela¢des

interpessoais existentes para prospectar situagdes futuras
e propor solugdes e intervengdes adequadas considerando

o cenario social, empresarial e econdmico.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Administracao

Identificar os problemas socioambientais

- L H1 no gerenciamento da organizagao.
EIXO: GESTAO E NEGOCIO Propor praticas
Empreendedorismo c3 direcionadas a a¢des H2 Planejar a¢des organizacionais relacionadas
ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES e Inovagéo socioambientais nas a gest3o socioambiental.
organizagoes. . i
Elaborar plano de negdcio a partir dos
H3 indicadores sociais e econdmicos da
H1 Diferenciar os processos da administragao organizagao.
publica e privada.
. . . - Compreender as normas e legislacdes
Planejar a¢des estratégicas de atividades 5 L =
. H1 referentes a administragdo de recursos
H2 empreendedoras por meio de regras e E——
diretrizes éticas da organizagéo. )
. X . Identificar perfis profissionais adequados
. . H3 Sistematizar os dados da organizagao por para diferentes cargos e funcdes de
Planejar acoes e meio de software e sistemas digitais. H2 i ; i
2 i uma empresa por meio de metodologias
Planei metas no ambito administrativas.
anejamento pl:lb"CO e privado Utilizar a ferramenta PDCA (Planejar. Fazer,
Estrateglco e C1 iod H4 Checar e’Ag|r) nd exec“9?° d? planejamen- Selecionar estratégias que promovam
por meio de to estratégico das organizagdes. . L. H3 trabalh laborati leti
Processos 5 Apllcar técnicas de ra a. 0s _co aborativos e coletivos na
recursos e processos Gestao de Recursos ca t30 d organizagao.
q q 5 Apli f ta 5W2H em diferent gestao de recursos
SRR R e e e Humanos
gocios d humanos. Estabelecer comunicagdo por meio
contexto organizacional. . . om
Ha de diferentes linguagens e midias,
considerando principios éticos e
Hé Elaborar documentagdes técnicas através profissionais da organizagao.
de métodos e normatizagdes.
Identificar fatores que influenciam na
Elaborar relatérios de desenvolvimento e H5 motivagao, rentabilidade e qualidade de
H7 desempenho das atividades operacionais vida dos colaboradores da organizagdo.
da organizacao.
H6 Organizar o processo de desenvolvimento
de pessoas da organizagao.
H1 Identificar as inovagdes empreendedoras
nas rotinas administrativas organizacionais.
Aplicar técnicas Implementar os processos administrativos
empreendedoras H2 por meio de fundamentos e tendéncias do
Empreendedorismo c2 tendam 3 empreendedorismo.
~ que atendam as
e Inovacgao .
necessidades de Elaborar plano de negécio a partir dos
mercado H3 indicadores sociais e econdmicos da orga-
nizagao.
Ha Otimizar as rotinas administrativas por
meio de ferramentas digitais.
Curriculos por competéncias e habilidades 84 Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos 85
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Gestao Financeira C5

Acompanhar e
auxiliar nas acées
monetarias por meio
do acompanhamento
do diagnéstico
financeiro.

Analisar os fatores internos e externos do

Marketing Cé6

Aplicar técnicas

de marketing
considerando o perfil
do consumidor.

H1

Desenvolver pesquisa de mercado
visando as estratégias de marketing da
organizagao.

H2

Analisar o mercado e os consumidores
considerando as relagdes que proporcionam
maior lucratividade.

H3

Identificar oportunidades de mercado, por
meio da analise do perfil do consumidor
final.

H4

Utilizar o Mix do Marketing 4 P’s
(preco, praga, produto e promogao) na
Organizagdo.

H5

Utilizar os 4 C’s (cliente, custo, conveniéncia
e comunicagdo) como acdo de marketing na
organizagao.

H6

Integrar as agbes de marketing em todas as
dreas da Organizagdo.

H7

Elaborar plano de marketing considerando
as especificidades de cada organizagdo.

H1 ) K
mercado financeiro.
Identificar os problemas do setor financeiro
H2 . - .
por meio de ferramentas administrativas.
H3 Avaliar as movimentagdes financeiras da
organizagao.
Propor solu¢des de curto, médio e longo
H4 prazo para as agdes monetarias da
organizagao.
H5 Executar montagem do fluxo de caixa da
organizagao.
Diagnosticar a situagao financeira da
H6 organizagao a partir das demonstracdes
contdbeis.
H7 Elaborar gréficos e infogréficos da situagado
financeira da organizagdo.
H8 Elaborar relatdrios financeiros a partir do
acompanhamento das a¢ées monetarias.
H9 Elaborar apresentacgao dos resultados

financeiros da organizagao.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Logistica C7

Auxiliar na
organizagao

das rotinas e
processos logisticos
considerando o
fluxo de produtos e
servicos.

H1

Esquematizar as atividades logisticas nas
etapas de suprimento, armazenamento,
distribuicdo e transporte, referentes as
operagdes da Organizagao.

H2

Conhecer os softwares de sistemas de rotas.

H3

Aplicar as técnicas de transportes de
cargas, considerando os tipos de modais e
movimentacdo.

H4

Aplicar técnicas de movimentacdo de
materiais e armazenagem nos processos
logisticos.

H5

Organizar o processo de controle do
estoque.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Agroecologia

EIXO: RECURSOS NATURAIS

ACAO LABORAL COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender os

Conhecer conceitos e principios da

. e . H1 Agroecologia.
conceitos e principios
Desenvolvimento da Agroecologia
. c Entender os diferentes sistemas de produgdo
rural sustentavel como suporte W e eseiaies.
para produc¢do
agropecuéria. H3 leejrenaar agncultl{ra sustentdvel de
agricultura convencional.
Identificar problemas de ordem social,
H1 ambiental e econdmica das unidades de
producdo agroecolégica.
Elaborar proposta H2 Reconhecer as matérias-primas locais dispo-
o niveis pela natureza.
. de solugao para
Desenvolvimento
| tentavel C2 problemas do Levantar dados do setor produtivo
rural sustentave setor produtivo H3 agroecoldgico, considerando as demandas
.. sociais, ambientais e econémicas da
agroecologlco. comunidade.
Analisar os sistemas de produgao,
H4 considerando as dimensdes da
sustentabilidade.
Identificar os saberes relacionados as
N H1 experiéncias vividas pelos agricultores na
Assessorar acoes da produgdo agroecoldgica.
) agricultura familiar,
Desenvolvimento C3 | considerando a Analisar o processo produtivo do contexto
rural sustentavel H2 da agricultura familiar e sua importancia
sustentabilidade dos econdmica.
sistemas produtivos.
H3 Articular os conhecimentos técnicos com a

experiéncia do agricultor familiar local.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Identificar as culturas agricolas a serem
H1 implantadas nas propriedades de acordo
Elaborar estratégias com a aptiddo de cada regido.
de orlentagao Bl Planejar o manejo de acordo com as
realiza¢do de manejo H2 | especificidades das espécies nativas e
Pequisa agéo C4 sustentavel dos adaptadas a regiao.
agroec055|stemas, Implementar processos produtivos
assegurando oS H3 agropecudrios que ndo provoquem danos ao
. meio ambiente, a saide humana e animal.
processos produtlvos
agroecologlcos. Aplicar técnicas de conservacdo e
H4 recuperacdo de agroecossistemas
degradados.
H1 Compreender as praticas de bem estar
animal.
H2 Conhecer as principais ragas adaptadas a
) . regiao.
Aplicar os diferentes
- . sistemas de criagcao Conhecer as ragas nativas e suas
Producdo animal <5 SRR animgal H3 | ncilidades
agroecoldgico. . - -
Selecionar as técnicas pecuarias de base
H4 agroecolégica de acordo com a produgdo
animal.
H5 Implementar tecnologias da pecuaria e
forrageamento agroecolégico.
Conhecer os diferentes tratos culturais
H1 e de manejo utilizados na produgdo
agroecoldgica.
Aplicar os diferentes H2 Conhecer os sistemas de producédo e
sistemas de manejo propagacio de plantas.
Producdo vegetal (o3 ..
agroeCOIOQICO Iz Compreender as técnicas de armazenamento
produgéo vegetal. H3 de sementes crioulas, considerando a
importancia para a produgdo agroecolégica.
Ha Identificar as culturas de interesse
econdmico da regido.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Identificar alternativas tecnoldgicas vidveis

H1 as condig¢des sociais da comunidade.
Aplicar tecnologias
sociais com H2 Adaptar tecnologia a partir dos recursos
Tecnologias sociais | €7 | recursos locais para locais da propriedade.
potencializar o
arranjo produtlvo. H3 Selecionar tecnologias que sejam economi-
camente viaveis e socialmente justas.
H1 Interpretar mapas.
H2 Interpretar tabelas e graficos.
Utilizar metodologias H3 Realizar transformacdes de unidades de
de conservacao e edices
Manejo do Solo C8 | manejo do solo para
. . H4 Analisar dados climatolégicos e do solo.
melhoria da producao
ag roecolégica. H5 Identificar as especificidades dos tipos de
solo.
H6 Selecionar os métodos e sistemas de irriga-
¢ao apropriados para o tipo de solo e cultura.
Orientar técnicas e métodos de
H1 beneficiamento e de processamento de
matérias-primas a partir das normas de
L. controle sanitario.
Executar técnicas
Sistemas c9 de beneficiamento Aplicar técnicas de conservacdo e
Agroindustriais de produtos H2 armazenamento de matériaprima para a
.. industrializagdo de produtos agroecolégicos.
agroecologlcos.
Articular as unidades de produgdo,
H3 considerando a certificagdo dos produtos

agroecoldgicos.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Articular o associativismo e cooperativismo

H1 - -
entre os agricultores agroecoldgicos.
Assessorar 0s ) . o
. Propor praticas de cooperagao e organiza¢do
empreendlmentos H2 para os agricultores, de acordo com o0s
. . agropecuarios no principios da agroecologia.
Gestdo de unidade elely) .
. C10 | gerenciamento _ ' '
rodutiva Selecionar os sistemas de manejo de
P .
das unidades H3 producdo agropecuarios considerando a
de produt;a"\o realidade de cada unidade de producdo.
agroecoldgica. . L )
Implantar projetos de apoio as instalagdes
Ha rurais na produgdo agropecudria,
considerando os aspectos econémicos e
sociais.
H1 Planejar projetos técnicos e de pesquisa com
énfase na transi¢do agroecoldgica.
Orientar os
processos de H2 Esquematizar o processo de transi¢ao
t ics0t 16ai agroecolégica junto aos agricultores.
. . ransicao tecnologica
Gestao de unidade ¢ ..
St C11 | dos atuais sistemas Realizar capacitagdo para os produtores
produtiva agropecuérios H3 rurais sobre a protecdo e conservacdo do
. meio ambiente.
para sistemas
agroecolégicos. Manipular os diferentes métodos de
H4 controle natural de insetos, doengas e

plantas espontaneas, seguindo os principios
agroecolégicos de producdo.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Agroindustria

EIXO: PRODUCAO ALIMENTICIA

Compreender as normas de seguranca e

Realizar os H1 salde referentes a produgao agroindustrial.
rocedimentos de
p_ . Selecionar os equipamentos de seguranga
Seguranga do c3 higiene e seguranca H2 | individual de acordo com a atividade
Trabalho do trabalho agroindustrial.
na prOdugao Elaborar ordens de servico para estabelecer
agroindustrial, H3 os protocolos de seguranca nas atividades
agroindustriais.
. Compreender as legisla¢des reguladoras
Monitorar a H1 referentes aos tipos de atividades
utilizagéo das agroindustriais.
normativas vigentes Utilizar a legislagdo da Organizagao das
Seguranca < . : <
C4 | de acordocom as H2 Nag¢des Unidas para Alimentagao (FAO)
Alimentar e . referente a matéria-prima de origem vegetal.
especificidades do
sistema de producao Utilizar a legislagdo da Agéncia Nacional de
agroindustrial H3 Vigilancia Sanitaria (ANVISA) referente aos
) produtos de origem animal.
H1 Identificar as diferencas entre alimentos
convencionais, transgénicos e organicos.
. . Conhecer os sintomas caracteristicos das
Apllcar os métodos H2 toxinfec¢des alimentares.
Controle de 5 de seguranca dos
: : Selecionar método de seguranca alimentar
qualldade alimentos nas H3 considerando as especificidades dos
agroindustrias. alimentos.
Utilizar procedimentos de controle de
H4 qualidade que inibam a contaminagao de

produtos agroindustriais.

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Compreender as linhas do processo de pro-
H1 ducs . .
ugdo agroindustrial.
H2 Avaliar a viabilidade técnica da produgdo
agroindustrial.
Administragéo Planejar 0 processo Programar a produgdo de estoque nas dreas
R . C1 | de produgéo H3 de industrializagdo e em estabelecimentos
Agroindustrial . . agroindustriais.
agroindustrial.
Classificar os métodos de padronizagao de
H4 K
controle de qualidade.
Desenvolver planilhas e fluxogramas da
H5 P .
produgdo alimenticia.
Compreender a estrutura administrativa da
H1 < - R
produgdo agroindustrial.
Compreender as praticas de empreendedo-
H2 ] . R o
rismo relacionadas a agroindustria.
Compreender o processo de negociagao
H3 e aquisicdo das matériasprimas para as
Utilizar principios da agroindustrias.
.. . administracdo para
Administracao ¢2 | auxiliar na gestao Identificar as linhas de crédito mais apro-
Agroindustrial u 9 H4 priadas para as condi¢bes da produgdo
empresarial da agroindustrial.
agroindustria.
H5 Realizar a quantificagdo e a compatibilizagao
de recursos para projetos agroindustriais.
H6 Diferenciar as fun¢des administrativas do
cooperativismo e associativismo.
H7 Aplicar principios do associativismo e coope-

rativismo nas atividades agropecudrias.

Curriculos por competéncias e habilidades
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ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Conhecer os maquinarios agricolas com
H1 sistemas digitais aplicados e suas respectivas
aplicabilidades.
Utilizar maquinérios, H2 Manusearferramentas' agropecyarlas de
acordo com as respectivas fungdes.
ferramentas e
Execucio equipamentos digitais Utilizar recursos sustentaveis e mecanicos
$ CG quip N 9 H3 de levantamento de pragas, doengas e danos
na produgao do setor fisicos no processo agroindustrial.
agroindustrial. _ )
Ha Realizar processo de tabulagdo de dados de
produgao a partir de recursos tecnoldgicos.
H5 Elaborar e editar relatérios do processo
agroindustrial a partir de recursos tecnoldgicos.
Manusear equipamentos de processamento
H1 da matéria-prima e de beneficiamento do
produto agroindustrial.
Realizar técnicas H2 Identificar as vidrarias para cada tipo de
Analises c7 laboratoriais analise laboratorial do processo agroindustrial.
Laboratoriais na producdo
a a Executar a calibragem de equipamentos
agroindustrial. H3 | | oratoriais
Ha Realizar a preparagdo de solugdes de acidos,
bases e sais
H1 Identificar as caracteristicas quimicas e
fisico-quimicas dos alimentos.
Realizar andlises
7. P Classificar os géneros de microrganismos
fISICOqUImlcaS' H2 que atuam nos alimentos considerando as
Analises C8 microbiolégicas consequéncias para o produto final.
Laboratoriais e sensoriais no
tod H3 Utilizar métodos de Andlise Descritiva Quan-
processamento de titativa (ADQ) de alimentos.
alimentos.
Ha Distinguir as caracteristicas da analise

sensorial na avaliagao do produto.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Aplicar as praticas de sanidade e do manejo
H1 que influenciam na qualidade da matéria-
prima.
Realizar Utilizar métodos de conservagao e
procedimentos H2 armazenamento de produtos processados de
estratégicos e origem animal e vegetal.
B CEE c9 aproveitamento Identificar as propriedades, caracteristicas
¢ dos produtos e H3 e c.ondi(;c”)e.s dos subprodutos e produtos de
origem animal e vegetal.
subprodutos de
origem animal e Utilizar tecnologias e técnicas de producéo
vegetal H4 dos subprodutos e produtos de origem animal
’ e vegetal.
H5 Classificar produtos alimentares e ndo
alimentares.
Identificar aspectos e impactos ambientais
H1 causados através do processamento de
alimentos nas industrias.
Minimizar Identificar residuos alimenticios com
. H2 potencial de reutilizagao para alimentagao
os impactos animal, formacdo de subprodutos e produgdo
Execucdo C10 | ambientais gerados ClE COITIOE FEE,
ela producao
P _p Q. H3 Destinar adequadamente os residuos sélidos
agromdustrlal. e liquidos gerados pelas agroindustrias.
Avaliar qual processo de limpeza e
H4 sanitizagdo é mais indicado para o tipo de
agroindustria.
H1 Compreender Procedimentos Operacionais
Padrao (POP) da agroindustria.
Elaborar relatoérios L
fichas técni Interpretar documentos e boletins técnicos
. e Tichas tecnicas H2 | referentes ao sistema de producio
Monitoramento T d agroindustrial.
0S processos
agroindustriais . L <
Utilizar recursos linguisticos de coesao e
H3 coeréncia nas documentacgdes técnicas da
agroindustria.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Agronegécio

Planejar o cronograma de atividades da

H1 producdo agricola.
EIXO: RECURSOS NATURAIS
H2 Planejar o plantio, considerando as
especificidades do empreendimento.
ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H3 Planejar a colheita, considerando as
especificidades do empreendimento.
H1 Compreender as politicas publicas
Avaliar as relacionadas aos agronegécios. Planejar o armazenamento da produgdo,
Planejar o processo H4 considerando as especificidades do
oportunidades de Identificar os aspectos politicos, econémicos, de produgéo e venda empreendimento
Planejamento C1 | implantacdo de novos H2 | sociais e ambientais do empreendimento J
, . rural. PI . t c3 de produtos agricolas, H5 Classificar as etapas do processo de
modelos de negdcios anejamento erEE G produco agricola.
agropecuarios. H3 Diferenciar as cadeigs produ.tivas e oA potencial estratégias de B B
do mercado por meio da legislacdo vigente. ; Hé Utilizar recursos tecnoldgicos no
marketlng. planejamento da produgéo agricola.
H1 Compreender as formas de gestdo H7 Avaliar a viabilidade do e-commerce na
agropecuaria e ambiental. comercializagdo de produtos agricolas.
H2 Compreender as formas de gestao H8 Elaborar estratégias de marketing para
agroindustrial. comercializagdo do produto agricola.
Identificar as necessidades do agronegécio, Esquematizar o fluxo do produto até o
H3 considerando as normas ISO9001 e H9 consumidor final a partir de estratégias de
1S014001. logistica.
. Identificar os pontos criticos no
Elaborar projetos H4 empreendimento do agronegdcio de acordo Aplicar agaes de H1 Compreender as normativas de defesa
aqgropecuirios e com a gestdo rural. K ambiental.
grop defesa ambiental,
agroindustriais, H5 Elaborar planilhas com os dados da produgéo favorecendo a Interpretar a legislagdo relacionada a
i i 5Ci . i~ 00 =2 comercializagdo de produtos agropecuarios
Planejamento C2 | considerando os do agronegdcio. Legislacio C4 | participacio da H2 ¢ agromdustcr;iai& p grop
aspectos ambientais e R
ificidad d Avaliar os custos de produgdo para coletividade na
as especiriciaades do H6 comercializagdo dle Produtos e servigos do comercializagéo dos Identificar as etapas para certificacdo
ramo de agronegdcio. H3

empreendimento.

produtos locais.

ambiental em empreendimentos rurais.

Planejar a implantacdo de novos cultivares,
H7 considerando as caracteristicas climaticas,
ambientais e econémicas.

Elaborar cronograma de atividades do
agronegécio.

H8

Utilizar ferramentas tecnoldgicas de
H9 otimizagdo do processo produtivo e
comercial no empreendimento rural.
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ACAO LABORAL COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender os principios (missao, visao e

. ] H1 valores) das cooperativas e associa¢des do
Real t ¢
eallizar assistencia agronegécio.
) L. Compreender a contabilidade rural do tecnica para
Aplicar técnicas de H1 | empreendimento a partir dos dados da possibilitar as Analisar as metodologias de planejamento
AF produgdo agropecudria. . H2 das cooperativas e associa¢des do agrone-
contabilidade rural cooperativas e gécio.
para verificar os Analisar o desempenho econdmico do Servicos C8 as aSSOCia§695
Administragéo Cs custos, despesas, H2 empreendimento a partir dos dados da a adquirirem Elaborar pauta de reunides com agricultores
q contabilidade rural. H3 a partir dos principios da cooperativa ou
receitas e lucros do i
conhecimentos sobre associacao.
empreendimento Utilizar as técnicas de contabilidade as atividades do
agrlcola. H3 ;::alrgsna(;%xtcoom asituacdo de cada agronegécio. Ha Identificar as necessidades de atividades de
P ’ campo em estabelecimentos agropecuarios.
Analisar os indicadores do mercado de
H1 agronegdcios, considerando o desempenho
econdémico do empreendimento.
Propor técnicas de negociagao para o
i e H2 empreendimento agropecudrio, considerando
Produzir relatorios os indicadores de mercado.
para auxiliar
no controle dos Esquematizar o aumento da produgdo,
Administragéo CG H3 considerando os riscos e as oportunidades de
resultados do ey
9
empreendimento
L.: Elaborar planilhas e graficos para o
agropecuario.
grop H4 empreendimento agropecuario por meio de
softwares.
Elaborar documentos para o empreendimento
H5 agropecudrio por meio de softwares de
edigdo de texto.
Compreender as normativas e padrdes de
H1
seguranca do trabalho rural.
Aplicar estratégias Elaborar estratégias de comunicag&o com
. H2 os colaboradores do empreendimento
de envolvimento dos agropecuario.
. . colaboradores nos
Administracao C7 . o o
processos de decisao Planejar treinamentos e capacitagdes
d di H3 para a interagdo dos colaboradores do
0 empreen imento empreendimento agropecuario
agropecuario.
Organizar a rotina de atividades dos
H4 colaboradores por meio do clico PDCA
(Planejar, Fazer, Checar, Agir).
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Curso técnico em Agropecuaria

EIXO: RECURSOS NATURAIS

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Interpretar projetos agropecuarios para
definir o processo de execugdo.
Analisar as caracteristicas da 4rea
H2 de implantac&o de acordo com a
Elaborar e especificidades do projeto.
acompanhar prOJetos Organizar as equipes de trabalho de acordo
agropecuérios H3 com as especificidades de cada atividade
Projetos utilizando agropecuaria requerida pelo projeto.
(. c1 .
agropecuarios alternativas e H4 Conhecer as maquinas agricolas e suas
mecanismos respectivas fungdes.
adequados a
. Manusear ferramentas e implementos
realidade local. HS | gricolas.
Elaborar relatdrios técnicos contendo o
H6 parecer e os resultados obtidos referentes
aimplantagdo e ao desenvolvimento do
projeto agropecuario.
H1 Identificar os impactos ambientais causados
pela produgdo agropecuaria.
H2 Conhecer os métodos especificos para a
produgdo organica.
Aplicar técnicas para ] B
. . Reconhecer os equipamentos e materiais
Projetos c2 o desenvolvimento H3 adequados para o desenvolvimento
agropecuérios da agropecuéria sustentdvel dos sistemas agropecudrios.
sustentavel. . : <
H4 Compreender os sistemas de integragdo
lavoura-pecuaria.
Selecionar o tipo de programa de manejo
H5 sustentdvel adequado para cada tipo de
producdo agropecudria.
Curriculos por competéncias e habilidades 100

Administracao
agropecudria

c3

Identificar e aplicar
técnicas de gestao
nas empresas e
propriedades rurais.

H1

Identificar as oportunidades do mercado
local a partir da andlise dos fatores
socioecondmicos.

H2

Compreender as especificidades do
associativismo e cooperativismo para
otimizar o uso dos recursos disponiveis na
localidade.

H3

Selecionar sistemas de produgdo para as
propriedades rurais conforme a necessidade
do mercado local.

H4

Utilizar estratégias de marketing para
divulgacdo e comercializagdo de produtos
agropecudrios.

H5

Calcular custos e despesas do
estabelecimento agropecuario.

Técnicas de manejo

C4

Implantar técnicas

de manejo animal,
nutricional e sanitario
para aumentar a
producao, reproducao,
saude e bem estar
animal.

H1

Realizar levantamentos de dados dos
sistemas de produgdo animal

H2

Utilizar tecnologias de baixo custo para
promover o bem estar e o desenvolvimento
da produgdo animal.

H3

Utilizar estratégias de reproducdo e
melhoramento do rebanho.

H4

Realizar atividades agroextrativistas em
propriedades rurais.

H5

Realizar o manejo alimentar do animal de
acordo com os programas de nutrigao.

Hé6

Aplicar programas higiénicos, sanitarios e
de prevencgdo de doencas nos sistemas de
produgdo animal.

H7

Realizar o controle de indices zootécnicos
utilizando planilhas de dados.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Compreender a influéncia dos fatores
climaticos na relagdo soloplanta-animal.
H2 Aplicar técnicas de coleta, anélise, preparo e
conservacgao do solo.
H3 Classificar as espécies de plantas forrageiras
cultivadas na regido.
Realizar o H4 Selecionar sementes e mudas de plantas
. adequadas ao tipo de solo.
planejamento e o
Técnicas de manejo | €5 | monitoramento das Realizar manejo de defensivos agricolas,
préticas agrl’colas de H5 fertlll.zantes qmmllcos e organicos nas
propriedades agricolas.
solo e planta.
H6 Elaborar projetos de irrigagdo em
propriedades rurais.
Selecionar métodos de controle de pragas,
H7 doencgas e plantas daninhas das culturas
agricolas.
Elaborar estratégias de colheita e pds
H8 5
colheita.
H1 Conhecer as normas e padrdes técnicos dos
setores de producao agropecudria.
Aplicar e avaliar o H2 Coletar ér.nostras de prf)cfutos agropecuarios
para analises laboratoriais.
.. ] controle de qualidade
Técnicas de manejo | C6 ~ o : .
nas fases da produgao Classificar os produtos de origem animal
. . H3 e vegetal de acordo com as respectivas
agropecuaria. especificidades.
Ha Emitir certificados de qualidade de produtos

de origem animal e vegetal.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Executar projetos
Construgdes rurais | C7 | de construgdes e
instalacdes rurais.

H1

Compreender a legislagao vigente e os
respectivos termos técnicos referentes
as etapas de elaboracdo dos projetos
agropecudrios.

H2

Identificar o perfil do produtor e da
propriedade a partir das caracteristicas
sociais, econémicas e ambientais.

H3

Coletar dados referentes aos sistemas de
producdo animal, vegetal, tipos de solos e de
produtos agroindustriais para identificar a
potencialidade local.

H4

Realizar medicdo, demarcagao e
levantamentos topogréficos nas
propriedades rurais.

H5

Selecionar materiais adequados para cada
tipo de sistema de produgdo agropecuaria
de acordo com especificidades locais.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Analises Clinicas

EIXO: AMBIENTE E SAUDE

Executar o transporte de matérias

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Dominar a linguagem técnica para o
Realizar o H1 esclarecimento do paciente sobre os
. procedimentos dos exames laboratoriais.
atendimento
aos pacientes e H2 Utilizar os principios éticos no atendimento
colaboradores da e na entrega dos exames laboratoriais.
Atender C1 ) .
salde utilizando H3 Realizar o arquivamento de dados e
técnicas de prescri¢des de exames dos pacientes.
relacionamento
Analisar os aspectos de linguagem corporal
humano. H4 e emocional do paciente para atendé-lo de
forma humanizada.
Dominar a linguagem técnica da area das
Interpretar as H1 analises clinicas.
prescri¢des de
Interpretagéo de exames e auxiliar a H2 Compreender as.especificidades de cada
. . C2 . ) exame laboratorial.
prescricao médica equipe da saude na
escrita de termos Conhecer os termos técnicos das
L H3 solicitagdes dos exames na pratica
tecnicos. laboratorial.
Realizar a coleta de
FETEE b'olég'co H1 Compreender as normas de biosseguranca.
i i ico,
utilizando materiais N )
H2 Conhecer os materiais e equipamentos
adequados, necessarios para as analises clinicas.
Coletar C3 | considerando as
. Selecionar o tubo bioquimico especifico para
normativas e os H3 cada tipo de amostra.
conhecimentos de
anatomiae fisiologia H4 Coletar amostras biolégicas em pontos

humana.

adequados do corpo humano.

Curriculos por competéncias e habilidades
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H1 de acordo com as especificidades de
acondicionamento.
H2 Classificar os tipos de conservantes
. especificos para cada exame.
Manlpular amostras
biolégicas de acordo H3 Manusear as vidrarias do laboratério de
) com o procedimento analises clinicas.
Manipular C4 ional padr3
operacional padrao H4 Manusear os equipamentos do laboratério
estabelecido pelo de andlises clinicas.
laboratério clinico.
H5 Organizar os equipamentos e vidrarias do
laboratério de acordo com suas fungdes.
Utilizar as normas de biosseguranca para
H6 fazer o descarte de material biolégico
adequadamente.
H1 Conhecer o funcionamento bésico dos
Realizar a equipamentos laboratoriais.
manUten95° basica Utilizar as solu¢des de limpeza adequadas
. ea |impeza de H2 para cada tipo de equipamento do
Manutencao . laboratorio.
. C5 | equipamentos
e limpeza . R
e vidrarias dos H3 Executar a lavagem e a secagem de
laboratérios de vidrarias.
analises clinicas. : I -
Ha Realizar a esteriliza¢do e acondicionamento
das vidrarias.
H1 Analisar os resultados das amostras
bioldgicas.
Auxiliar na emissao . - :
H2 Utilizar recursos tecnoldgicos para registrar
dos resultados e os resultados das amostras analisadas.
Finalizar os laudos de exames
Itad C6 lab toriais iunt Registrar os dados do paciente e os
resuitados aboratoriais junto H3 resultados dos exames analisados conforme
a equipe de andlises as normas do laboratério.
clinicas.
Utilizar técnicas de organizagdo para
H4 emissdo do laudo laboratorial no tempo

estabelecido.
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Curso técnico em Aquicultura

EIXO: RECURSOS NATURAIS

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender a legislacdo ambiental e as

H1 normativas da area de aquicultura.
Avaliar a condicdo fisico-quimica da agua,
o o Analisar a viabilidade H2 Fonaderar:do 0s parametros’mlnlmos para
Viabilidade técnica, implantacdo de projetos aquicolas.
.. técnica, econdmica e
econdmica e c . . ) .
X ambiental de projetos Avaliar o potencial instalado de
ambiental icol H3 empreendimento, considerando novos
aquicolas. produtos e derivados aquicolas.
Redigir parecer sobre a viabilidade técnica,
H4 econOmica e ambiental de empreendimentos
aquicolas.
Selecionar os procedimentos de manejo
H1 aquicola considerando as especificardes de
cada localidade e espécie.
Executar o levantamento topografico
H2 de propriedades rurais considerando os
requisitos de implantacdo de projetos
aquicolas.
Elaborar projetos de
imp|antag50 ou de H3 Planejar o cultivo de espécies aquicolas a
. partir de parametros ambientais.
aprimoramento de
EIaboragéo e sistemas de cultivos Planejar a integracdo entre os setores
monitoramento C2 | continentais e H4 aquicolas, considerando os projetos
. . agroecolégicos e de economia soliddria.
de projetos marinhos com base no
manejo e na qualidade H5 Elaborar plano de negécio de atividade
dos produtos e das aquicola com base na realidade local.
hehibb H6 Elaborar projetos de associativismo e
cooperativismo no setor aquicola.
H7 Identificar novos nichos de mercado no setor
aquicola.
H8 Implementar tecnologias de tratamento de

agua.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Aplicar principios

Selecionar a ragdo para cada fase do

H1 desenvolvimento das espécies aquaticas
Nutricdo de de nutrigdo para o N
organismos C3 | manejo alimentar de _ . _ .
L. L. L. Selecionar o manejo ideal para alimentagdo
aquaticos especies aquaticas H2 das espécies aquaticas, considerando o
cultivadas desempenho zootécnico, a produtividade e
: as normas vigentes.
Avaliar se as condi¢bes do sistema estdo
H1 de acordo com as exigidas pelas espécies
cultivadas.
Manusear os equipamentos de andlise de
q o0 solo e agua para cultivo de organismos
Analisar, corrigir e H2 loea ftivod '
’ aquicolas.
monitorar parémetros
. fisicos, guimicos e Selecionar os insumos, considerando os
Qualidade da Agua Cc4 o a ) H3 padrdes e pardmetros necessarios para a
bioldgicos da agua 4gua, no cultivo de organismos aquicolas.
utilizada em sistemas
f Aplicar a técnicas de manejo considerando
de cultivo. H4 as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas
da dgua e do solo.
Elaborar relatérios de monitoramento
H5 ambiental por meio de softwares de edigao
de texto.
Utilizar recursos tecnolégicos na reprodugdo
e espécies aquaticas considerando os
H1 d éci iti iderand
Otimizar os processos pardmetros da sustentabilidade.
] de cultivo por meio de
Tecnologlas c5 r r tecnoléai Utilizar recursos tecnoldgicos nos processos
aquicolas ecursos tecnologicos, H2 de manutengdo e cultivo de organismos
considerando as aquéticos.
demandas locais.
H3 Manusear softwares de controle de estoque

de insumos dos processos aquicolas.
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Curso técnico em Comeércio

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
EIXO: GESTAO E NEGOCIO -
H1 Utilizar~ferramenta.s de geren’ci.amento de
produgao de organismos aquaticos.
ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H2 Compreender as normas e leis de seguranga

do trabalho para area de aquicultura.

H1 Compreender a elaborag¢do do plano de
H3 | Selecionar osequipamentos de seguranca de Desenvolver o negdcios de uma organizagdo comercial.
acordo com o trabalho a ser realizado.

mapeamento de

. . ~ . H2 Realizar pesquisa de mercado.
Gerenciar a rotina Realizar a manutengao basica de Gestao novos meios de
. H4 equipamentos de processamento e de P ~ B ) )
do empreendimento refrigeracio de organismos aquicolas, Mercadoldgica/ C1 | atuagdo no setor \dentificar, a partir da Matriz SWOT, as.
Gerenciamento de aquicola considerando Administracao comercial para H3 | possiveis ameacas e oportunidades, além dos

ceé

Rotina 0S processos Realizar coleta de dados da produgéo atingir os objetivos
q q H5 aquicola, considerando todas as etapas até o
financeiros e de

consumidor final.
logistica da producgao.

pontos fortes e fracos de uma organizagdo.

empresariais. Ha Elaborar banco de dados referente as
informagdes do mercado.

Avaliar a implementagdo de materiais

H6 e equigamentos considerando o custo- Auxiliar no e eenees o eetle € i
beneficio. . - . .
planejamento H1 administrativas para organizagdes
d trut comerciais.
i i iblicos- - a estrutura
H7 Szasléztirrzzsucl!;lj:s de pregos e publicos-alvo Gest3o ) )
: Mercadolégica/ C2 organizacional Entender as normativas empresariais

da empresa H2 referentes a criagdo das organizagdes

H8 Elaborar relatério de prestagao de contas da Administragéo ) P ! comerciais.

producio aquicola. considerando as
teorias administrativas H3 Compreender as operacdes e 0s processos de
o gerenciamento das organiza¢des comerciais.
€ Normas empresariais s
H1 Realizar pesquisas de fornecedores
potenciais.
Elaborar carteira
de fornecedores Identificar os pontos fortes e fracos de cada
00 H2 fornecedor, considerando os objetivos da
Compras C3 | potenciais para
empresa.
aorganizacao
comercial. Cadastrar as informacdes e precos dos
H3 fornecedores no banco de dados da

organizagao.
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender os fundamentos de recursos

Identificar estratégias comerciais,

H1 humanos, considerando a melhoria continua
do trabalho dos colaboradores.
Auxiliar na H2 Utilizar técnicas de mediagdo de conflitos
. 30d ital para o bem-estar na organizagao comercial.
organizagao do capita
humano da empresa, H3 Compreender as etapas do processo seletivo
considerando as de funciondrios da organizagdo comercial.
Gestdo de Pessoas | C4 .
estrategias para Ha | Organizar documentacBes nos processos seleti-
potencializar vos de funciondrios da organizagado comercial.
as relagdes
. . H5 Compreender as normas de higiene e
interpessoais. seguranca do trabalho.
Realizar o check-list dos equipamentos de
H6 protecdo individual dosfunciondrios da
organizagdo comercial.
H1 Compreender os principios e teorias da
logistica empresarial.
H2 Utilizar as normas de higiene e seguranga do
trabalho referentes as atividades logisticas.
Realizar a conferéncia das mercadorias
H3 a partir da nota fiscal da compra,
considerando a quantidade e as condi¢des
Executar controle oo il
de estoquese Organizar as mercadorias do estoque de
Logistica/Gestao da C5 auxiliar na logistica, H4 | acordo com as especificaces técnicas de
q a d duto.
qualidade considerando o fluxo cadaproduto
de produtos € servigos H5 Elaborar inventario de acompanhamento da
da organizagéo. entrada e saida demercadorias do estoque.
H6 Conferir o destino do produto, com a localiza-
Gao do cliente, expresso na nota fiscal.
H7 Propor rotas de entregas de mercadorias a
partir da localizagao dos clientes.
H8 Organizar mercadorias conforme rota de

entrega.

Curriculos por competéncias e habilidades
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H1 considerando a concorréncia e as tendéncias
de mercado.
Propor ideias de produtos e servigos
Aplicar estratégias H2 atrativos aos consumidores, a partir de
técnicas de marketing.
de marketing para
Marketing C6 | atrair clientes e Propor meios de comunicacdo eficientes
t iali H3 entre empresa e cliente, considerando o
potencializar as segmento comercial.
vendas.
H4 Organizar informagdes das fichas dos
clientes nas agdes de venda e pds venda.
H5 Controlar a¢des de venda e pds venda a
partir do painel Kanban.
H1 Compreender as normativas tributarias para
organizagdes comerciais.
Auxiliar no processo Interpretar dados de compra e venda
3 ) ) de gestéo financeira H2 Fom base na Iegi’slagﬁo, considerando os
Gestao Flnancelra/ d impostos, os periodos e os descontos.
are a empresa
Contabilidade/ C7 ) . . o
L. considerando Identificar as entradas e saidas financeiras,
Estatistica ti H3 | apartir do fluxo de caixa da organizacdo
as normativas comercial
tributarias.
Identificar os custos e as margens de lucro
H4 a partir dos demonstrativos financeiros da

organizagdo comercial.
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Curso técnico em Confeitaria

EIXO: PRODUCAO ALIMENTICIA

Planejar a aquisicdo de produtos

H1 considerando os itens disponiveis no
estoque e a rotatividade de uso.
Organizar separacao,

. Organizar a disposicdo dos produtos em
entrada e saida H2 estoque considerando as datas de validade,
no estoque de conforme as normas de seguranca e

lidade.
acordo com as quaticade
Estocagem Cc3 ifici
especi icidades Realizar armazenamento e entrega de
e c|a55ificag§o H3 insumos, considerando as especificidades de
de validade dos acondicionamento dos alimentos.
prod utos. Realizar etiquetagem de produtos conforme
Ha as normativas vigentes, considerando nome
do produto, fornecedor, nimero de lote,
datade fabricagdo e validade.
H1 Analisar as propriedades fisicas do alimento
por meio dos sentidos humanos.
Realizar analise
Utilizar termémetro de verificagdo das
da cor, do odor, da H2 temperaturas dos alimentos, considerando
textura e do sabor as normativas do setor de confeitaria.
Anadlise Sensorial C4 | para qualificar . _ ) i
" Verificar a salubridade do éleo de cozinha
a preparacao de H3 por meio do aparelho de andlise ou mudanca
alimentos e realizar a de cor, considerando a satide do consumidor
final.
comercializagao.
Ha Avaliar a aceitabilidade do alimento por

meio de teste sensorial.

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Utilizar as Boas Préticas de Fabricagdo (BPF)
Aplicar as normativas na manipulacdo de alimentos.
de Sl H2 Realizar a higiene dos alimentos conformeas
e qualidade na normatizas do setor gastronémico.
Seguranga preparagéo,
Ali t C1 bi t Avaliar a qualidade dos alimentos nos
Imentar recebimento, H3 processos de produgdo, considerando os
armazenamento padrbes normativos.
e entrega dos
. Realizar assepsia do espago de trabalho
alimentos. H4 considerando as normas estabelecidas pelo
setor de confeitaria.
H1 Manusear os utensilios especificos, conforme
a ficha técnica, no preparo dos alimentos.
H2 Adequar os utensilios para as especificidades
de preparo de alimentos.
Utilizar e adaptar Manipular equipamentos e maquinarios
q do setor de confeitaria, considerando
Classificagéo de 0s eqmpamentos e H3 as necessidades de cada receita e a
Utensili C2 | utensilios para cada padronizag&o do produto.
ensllios . -
tipo de preparacao de
. Identificar riscos de contaminacdo nos
alimentos. Ha equipamentos e utensilios, considerando
aspectos de ferrugem e desgastes referentes
a vida util dos utensilios e equipamentos.
Identificar a necessidade de manutencdo dos
H5 utensilios e equipamentos considerando a

otimizag¢do da produgao.

Curriculos por competéncias e habilidades
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ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Realizar o preparo das embalagens
H1 de armazenamento dos alimentos,
considerando a higienizagdo e os padrdes
de prevencao da prolifera¢do microbioldgica.
Realizar preparacao
Estabelecer nimero de lote, data de
da embalagem H2 fabricagdo e validade para rotulagem de
do alimento para produtos alimenticios.
comercializacdo,
. Elaborar explicacdo de finalizagdo do
ROtUIagem cs considerando as H3 preparo dos alimentos necessarios para a
normativas da rotulagem de produtos.
ANVISA, a identidade
. - Elaborar texto informativo para rétulos de
visual e os padroes de H4 produtos, referente a presenca de Lactose e
rotulagem. Gliten nos alimentos.
Propor identidade visual de rétulos
H5 considerando a harmonia de cores e as
especificidades do produto.
H1 Identificar as necessidades dos clientes para
elaboragdo do produto alimenticio.
L. Estabelecer propor¢des para preparagao
Elaborar estética, H2 dos alimentos de acordo com as defini¢des
propor 30 e de gosto, consisténcia e estética solicitados
§. pelo cliente.
dimensionamento do
,o produto alimenticio Dimensionar o alimento de acordo com
Estética e c6 d d m H3 a solicitagdo do cliente, considerando a
Dimensionamento € acordo com as variagao de formatos para cada tipo de
especificidades produto alimenticio.
do alimento e as
. . ~ Elaborar padrao estético do produto
sohatagoes dos H4 alimenticio de acordo com as solicita¢des
clientes. do cliente.
Utilizar equipamentos e utensilios
H5 considerando as especificidades e

adequagdes para cada receita.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Elaborar lista de compras, considerando os

H1 itens disponiveis no estoque.
Planejar a rotina de
- . .. H2 Produzir relatérios de consumo, de acordo
PrOdUGaO alimenticia com o direcionamento de compras.
a partir dos aspectos
Administrar c7 financeiros, fluxo de Produzir checklist das preparagdes de
. H3 produtos alimenticios do dia, considerando
produtos e preStaQaO os utensilios, equipamentos e insumos
de servicos do setor necessarios.
de confeitaria. . . :
stabelecer as por¢des dos insumos por
H4 meio da ficha técnica, considerando o
quantitativo de comensais.
Desenvolver e Identificar indicadores socioecondmicos
. H1 e culturais para projetos na drea de
executar receitas Confeitaria.
de alimentos no
. . Selecionar ingredientes para produzir
ramo de confeltarla, H2 alimentos referentes ao contexto local.
. considerando as
Criar c8 . ~ -
inovagoes do mercado Reconhecer os vocabularios e termos
H3 técnicos da area de Confeitaria em outros
e os aspectos HOES,
socioeconémicos e
culturais de cada Aplicar métodos de gestdo organizacional no
H4 setor de Confeitaria, considerando o trabalho

localidade.

individual e coletivo.
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Curso técnico em Contabilidade

EIXO: GESTAO E NEGOCIO

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Planejar acdes de

Interpretar documento contabeis emitidos

H1 2 o P . -
procedimentos por 6rgdos publicos e sistemas bancarios.
Planejamento das c1 documentais para H2 Identificar possibilidades de descontos em
Agées organizar o cenario pagamentos de taxas nos érgdos publicos.
contdbil de uma : . . .
H3 Organizar guias de recolhimento por érgdos
empresa. publicos para pagamento.
Classificar os tipos de empresas de
Organizar e preparar H1 acordo com aws especificidades de suas
. documentacdes.
documentacgdes
de abertura e H2 Interpretar a legislacdo em vigor referente ao
Preparar aberturae acompanhamento ramo empresarial a ser aberto.
acompanhamento C2 .
q ~ Identificar as tributacdes a serem pagas aos
de organizacdes para cada tipo de b e
empresa, de acordo H3 6rgdos competentes de acordo com o tipo da
q = empresa.
com a legislagao
Vigente- H4 Organizar as documentagdes de abertura da
empresa junto aos 6rgdos competentes.
Conhecer a legislagdo vigente considerando
H1 as semelhancas e divergéncias de entidades
do setor publico e privado.
Assessorar a H2 Conhecer os elementos que compdem as
elaboragéo das demonstragdes contabeis..
Demonstragdes Demonstragées : <
. C3 L. H3 Organizar os processos e documentagdes
Contabeis Contabeis de contabeis da empresa.
organizagées do setor
P . Identificar informacdes financeiras e
publico e privado. H4 econdmicas das organizacdes a partir de
demonstragdes contabeis.
H5 Utilizar softwares de registros contabeis.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Realizar os calculos das guias de

H1 recolhimento de tributos.
Classificar Executar transacées H2 Manusear calculadoras simples e cientificas
e conferir b . ¢ para calculos contdbeis.
ancarias para
documentos de C4 )
.. pagamentos de Calcular descontos e juros nas taxas
natureza economica bol ib H3 e tributos a serem pagos aos érgéos
e contabil oletos e tributos. SE T
H4 Gerar as guias de pagamento através de
plataformas virtuais.
Realizar H1 Organizar dados financeiros a partir de
procedimentos planilhas de registros contabeis.
financeiros em H2 Calcular custos e despesas da empresa.
. planilhas e sistemas
Gestdo de Custos C5 . s .
de registros contabeis H3 | Analisar os custos e despesas da
para controlar os organizagao a partir dos dados contdbeis.
custose deSpesaS de Ha Calcular a precificacdo ideal de produtos e
uma organizagao. servicos.
Elaborar relatdrios contébeis a partir das
H1 informagdes geradas pelas demonstragdes
contdbeis das empresas.
H2 Organizar informagdes contabeis,
considerando a gestdo estratégica do negdcio.
Auxiliar na H3 Interpretar informacgdes contébeis a partir
interpretagﬁo . das documentacdes e relatérios emitidos.
9|ab0ra§5° de Avaliar a situagdo econémico-financeira
Auxiliar na Tomada CG estratégias para H4 gas empresas a partir de demonstrativos
inanceiros.
de Decisoes as organizacoes,
utilizando as Verificar o desenvolvimento e a
ferramentas H5 §opreV|venC|a da :em.pres§ a par.tlr de
indicadores econdmico-financeiros.
contabeis.
Identificar cenarios empresariais futuros
H6 por meio dos indicadores e demonstrativos
contabeis.
Identificar as tendéncias de mercado por
H7 meio da andlise da Gest&o Financeira e

Contabil da empresa.
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Curso técnico em Design de Calcados

EIXO: PRODU(;AO CULTURAL E DESIGN

ACAO LABORAL COMPETENCIAS

HABILIDADES

Identificar os
aspectos materiais

e imateriais

que englobam a
elaboracgdo do projeto
do calcado.

Coleta de Dados c1

H1

Identificar as mudangas no comportamento
do mercado e seu reflexo na moda dentro do
processo criativo do cal¢ado.

H2

Realizar pesquisa exploratdria com o publico-
alvo, considerando novas oportunidades de
mercado.

H3

Compreender projetos de calcados que
atendam as tendéncias e aos aspectos
sociais e culturais da sociedade.

Realizar a modelagem de calgados por meio

H4

Compreender as metodologias do processo
criativo utilizadas no desenvolvimento dos
projetos de calgados.

Criar projetos de
cal¢ados de acordo
com as necessidades
e inovacdes do
mercado.

Criacdo C2

H1

Elaborar conceitos de calgados, considerando
as demandas de mercado e os aspectos de
inovacgao, estética e funcionalidade.

H2

Planejar o projeto de calcados considerando
o perfil do publicoalvo e as demandas de
mercado.

H3

Adequar o projeto de calgados aos
parametros de funcionalidade considerando
as demandas do mercado.

H4

H1 de técnicas manuais.
H2 Realizar modelagem de calcados por meio de
softwares de representagdo grafica 2D e 3D.
. H3 Conhecer os equipamentos e maquindrios
Produzir cal¢ados da produgdo de calgados.
b | c3 utilizando
esenvolver . 5
ferramentas manuais Ha Manusear as ferramentas da producdo de
calgados.
e tecnoldgicas.
H5 Confeccionar maquetes de calgados.
H6 Confeccionar protdtipos de calcados.
Avaliar o cal¢ado considerando a qualidade,
H7
0 acabamento e o conforto.
Avaliar a qualidade da matéria prima para
H1 =
produgdo de calgados.
Organizar a setorizagdo de matérias-primas
- H2 | . .
Auxiliar na junto ao almoxarifado.
organizagao dos N
t d . H3 Identificar problemas nos processos de
. setores de criacao criagdo e produgéo do calcado.
Consultoria c4 © crag 630 @ Produs s
e producao de
empresas do ramo de Propor S(?Il.Jgoes de melhorias pa.ra )
H4 problematicas nos setores de criagdo e
calgados. produgéo de calgados.
Propor novas tecnologias para a empresa,
H5 considerando inovagdes e tendéncias do

mercado calcadista.

Elaborar desenho técnico de calgados.

H5

Selecionar materiais e acabamentos
adequados aos parametros ergonémicos
considerando a fung¢do de uso do calgado.

Hé6

Identificar materiais alternativos que
resultam na redug¢do dos impactos
ambientais sem comprometer a estética e a
funcionalidade do calcado.

H7

Produzir protétipos de calcados de acordo
com a especificagdo do projeto.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Design de Interiores

EIXO: PRODU(;AO CULTURAL E DESIGN

Desenvolvimento
de projeto

Cc3

Desenvolver solucdes
projetuais com base
no programa de
necessidades.

H1

Elaborar conceito norteador a partir

de dados do cliente e do ambiente
considerando influéncias artisticas, culturais
e arquitetoénicas.

H2

Propor paleta de cores considerando o
conceito norteador do projeto e tendéncias
de mercado.

H3

Propor materiais e revestimentos
considerando suas caracteristicas fisicas e
quimicas, bem como o conceito norteador
do projeto e tendéncias de mercado.

H4

Esquematizar estratégias de inclusdo em
projetos de interiores.

H5

Aplicar solugdes projetuais considerando os
parametros de acessibilidade e ergonomia.

H6

Aplicar solugdes projetuais considerando os
impactos socioambientais.

H7

Elaborar propostas de layout considerando
fluxos, quantidades e dimensdes de
mobilidrio e acessodrios.

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Coletar dados dos clientes, considerando
aspectos sociais, culturais e econémicos.
H2 Medir espacos fisicos por meio de trena
manual, digital ou a laser.
Coletar e mterpretar Analisar as medidas antropométricas
informagﬁes sobre H3 dos usuarios considerando aspectos
Coleta de Dad C1 0s clientes, espaco ergonOmicos e de acessibilidade.
oleta de Dados A .
fisico e realidade do Registrar, por meio de fotografias e videos,
H4
local pertinentes ao caracteristicas do ambiente e do mobilidrio.
projeto de interiores.
Identificar aspectos culturais, artisticos e
H5 histéricos impressos na arquitetura e no
mobiliario.
H6 Compreender as caracteristicas geograficas,
climaticas e luminicas presentes no ambiente.
Organizar informagdes do levantamento
H1 fisico e humano por meio de textos e
diagramas.
Elaborar programa Compreender espacos fisicos considerando
. H2 fluxos, quantidades e dimensdes de
de necessidades mobilidrio e acessorios.
Coleta de Dados C2 | considerando as
normas técnicas para Utilizar normas técnicas ~de hlglene eb
. . . H3 seguranca e da construgcao civil relacionadas
projeto de interiores. a projetos de interiores.
Articular aspectos de sustentabilidade,
H4 sociedade, economia e meio ambiente no

Desenvolvimento

de projeto

projeto de interiores.

Curriculos por competéncias e habilidades
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c4

Representar em

2D e 3D espagos
arquitetonicos e de
interiores com auxilio
de ferramentas
especializadas.

H1

Criar esbogos de plantas arquiteténicas e
mobilidrios.

H2

Manusear instrumentos de desenho técnico.

H3

Empregar principios de representagao
técnico projetual para plantas
arquitetonicas e de interiores considerando
as normas vigentes.

H4

Utilizar softwares de representagdo
bidimensional e tridimensional para projetos
de interiores.

H5

Elaborar volumetrias e maquetes fisicas de
representacdo de projetos.

H6

Produzir planta de detalhamento projetual.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Produzir modelo contratual prevendo

H1 direitos e deveres quanto a prestagdo de
Servico.
H2 Elaborar memorial descritivo do projeto de
Organizar as etapas interiores.
Desenvolvimento par.a execuga.o do Justifigar, de acordo com as esPecificidades
. Cs prOJeto, considerando H3 do projeto, as escolhas e solugdes
de Projeto g . empregadas.
as especificidades do
cliente. H4 Realizar pesquisas de mercado para compra
de produtos e contratagao de servigos.
Definir o orgamento de servicos, materiais e
H5 taxas relativas ao projeto, considerando os
custos estimados pelo cliente.
H1 Elaborar cronograma de prestagao de servigo
e uso de materiais.
. Mediar e monitorar a
Desenvolvimento c6 30 d iot H2 Organizar as atividades dos colaboradores de
de Projeto éxecucao do projeto acordo com a fungao.
de interiores.
H3 Avaliar a execugdo a partir dos parametros

do projeto executivo

Curriculos por competéncias e habilidades
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Elaborar estratégias
de comunicagdo e
marketing em design
de interiores.

Comunicagao C7

Identificar mudangas no comportamento

H1 social, politico e de consumo refletidas no
design de interiores.
Identificar a forma de linguagem adequada

H2 para clientes e colaboradores do projeto de
interiores.
Classificar o publico-alvo a partir das

H3 demandas de mercado e dos dados
socioecondmicos.

Ha Realizar plano de captagdo de clientes a
partir de estratégias de marketing.

H5 Utilizar ferramentas para manipulagao e
edicdo de imagens.

H6 Utilizar projetos como estratégias de

conscientizagdo social e ambiental.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Design de Méveis

EIXO: PRODU(;AO CULTURAL E DESIGN

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Identificar o perfil do usudrio considerando

Dimensionar (of |

Aplicar os parametros
normativos da
acessibilidade e do
desenho universal

na elaboragdo de
mobiliarios inclusivos.

H1

Identificar as especificidades de um usuario
com deficiéncia para elaboragdo ou reforma
de mobilidrios.

H2

Aplicar os principios do desenho universal,
considerando a adaptabilidade do mobilidrio
aos diversos tipos de usudrios e formas de
usos.

H3

Aplicar as normas regulamentadoras da
acessibilidade no dimensionamento e nas
caracteristicas dos projetos do mobilidrio.

Especificagdo c5

Propor materiais para
o projeto de moveis
em conformidade
com o programa de
necessidades.

H1

Entender as propriedades técnicas, fisicas e
quimicas dos materiais para elaboragdo de
mobilidrios.

H2

Distinguir os tipos de materiais naturais,
considerando as formas de utilizagao.

H3

Distinguir os tipos de materiais sintéticos,
considerando as formas de utilizagao.

H4

Identificar materiais alternativos que
resultam na redugdo dos impactos
ambientais, sem comprometer a estética e a
funcionalidade do mobilidrio.

H5

Distinguir os tipos de ferragens e acessorios,
considerando a fungdo de utilizagdo

Hé6

Compreender os processos de separagao e
unido dos materiais.

H7

Avaliar a disponibilidade e o custo beneficio
dos materiais no processo de especificagdo
para o projeto de mobiliario.

H8

Identificar as inovagdes de mercado,
considerando a disponibilidade e os
aspectos financeiros.

H1 0s aspectos socioecondmicos e as
caracteristicas fisicas e culturais.
Elaborar programa de
. . Manusear instrumentos de medidas para
necessidades a partlr H2 verificar a dimensdo do mobilidrio e do
Levantar Dados C1 | da coleta de dados do ambiente.
usuario e do espaco
L. pa¢ H3 Manusear instrumentos de medidas para
fisico. verificar a dimensdo do usuario.
H4 Sistematizar os dados coletados do perfil do
usudrio e do levantamento fisico.
Diferenciar os movimentos artisticos,
H1 géneros e estilos de obras de arte que
Aplicar aspectos influenciam no design contemporaneo.
hIStOI’ICOS, plastlcos Relacionar aspectos da histéria do mobiliario
Conceituar C2 | e estéticos na H2 as especificidades do projeto, considerando
elaboragéo de o perfil do cliente.
mobiliarios. Articular os elementos da composi¢do
H3 visual, plastica e estética para o projeto de
mobiliario.
Compreender os parametros ergondmicos
H1 . S
para projetos de mobilidrios.
Adequar o projeto de mobilidrio aos
Aplicar oS parémetros H2 parametros ergondmicos, onsiderando a
a . funcdo de uso.
ergonomicos
Dimensionar C3 | naelaboracao Identificar materiais e acabamentos
de projetos de H3 adequados aos parametros ergonémicos,
. considerando a fung¢do de uso.
mobiliarios.
Definir dimensdes do mobilidrio
Ha considerando o fluxo, o dimensionamento

do espago e as medidas antropométricas dos
usuarios.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Executar C8

Operacionalizar
e acompanhar
a execugao do
mobilidrio.

Entender as diferentes etapas da execugdo

H1 de um projeto de mobiliario.

H2 Interpretar projetos e manuais de mobilidrio
para fins de execugao.

H3 Elaborar detalhamento do mobilidrio para
etapa de execugdo.
Elaborar planilha de custo considerando a

H4 | disponibilidade do mercado e o orgamento
do cliente.

H5 Elaborar cronograma das etapas da
execugdo de um projeto de mobilidrio.
Gerar documentagdo técnica contendo

H6 dados e representagdes graficas para
execugao do mobilidrio.

H7 Desenvolver manual de montagem do
mobilidrio.
Avaliar a qualidade do mobilidrio pds-

H8 execucdo, considerando as diretrizes do

projeto e a satisfagao do cliente.

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Compreender os pardametros de desenho
técnico de méveis.
H2 Elaborar esbogos de mobiliarios.
- Elaborar esboco e
epresentar C6 desenhos técnicos de Elaborar desenho projetivo de mobilidrio
Graficamente ey . H3 por meio de instrumentos, considerando as
mobiliarios. normativas de desenho técnico.
Elaborar desenho técnico de mobilidrio em
H4 2D através de softwares de representagao
grafica.
H1 Manusear instrumentos de escala e medicdo.
H2 Realizar adequacdo de escala da volumetria
Elaborar maquetes por meio de instrumentos de medigdo.
Representar e prototipos para H3 Selecionar materiais para a representacdo do
. C7 | andlise funcional e projeto de mobiliério em volumetria fisica.
Graficamente s .
estética do projeto de
ey . H4 Elaborar maquete fisica de mobilidrio por
mobiliarios. meio de ferramentas manuais e elétricas.
Elaborar maquete eletrénica de mobiliario
H5 através de softwares de representagdo

grafica 3D.

Curriculos por competéncias e habilidades
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EIXO: INFRAESTRUTURA

Curso técnico em Edificagdes

ACAO LABORAL COMPETENCIAS

HABILIDADES

Avaliar condigées
histéricas,
geograficas, sociais
e econdmicas para
elaborar e executar

Levantar Dados c1

H1

Identificar as necessidades através do
levantamento de informagdes sobre o perfil
do cliente ou da empresa.

H2

Avaliar as condi¢des histdricas, levando em
consideragao o tipo de edificagdo.

H3

Manusear equipamentos de topografia.

H4

Avaliar as condi¢des topograficas, levando
em consideracdo o tipo de edificagao.

projetos construtivos.

H5

Identificar as caracteristicas do ambiente,
considerando as informagdes do cliente e os
dados coletados por meio dos instrumentos
de medigao.

H6

Analisar os dados coletados do terreno,
considerando a elaborag¢do e a execugao da
obra.

H7

Avaliar os métodos construtivos,
considerando o tipo de edificagdo e as
condi¢des financeiras do cliente.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Compreender as normas técnicas vigentes

H1 de procedimentos de ensaios e de
classificagdo dos materiais.
Manusear os equipamentos de ensaios
H2 L
laboratoriais.
Classificar as
matérias- primas da H3 zl:::scs)ear os equipamentos de ensaios de
construcao civil por
Levantar Dados Cc2 . . N .
meio da execucao dos H4 Interpretar os resultados de ensaios
a a-a laboratoriais e de campo.
ensaios laboratoriais e
de campo. Caracterizar os materiais de construcao a
H5 partir da analise dos resultados dos ensaios
de laboratério e de campo.
Elaborar relatérios técnicos dos ensaios
H6 laboratoriais e de campo, considerando as
normativas técnicas.
Dominar a linguagem técnica considerando
H1 as simbologias de representacdo grafica da
construcdo civil.
Ler e interpretar
Representar c3 e E AL H2 Reconhecer as grandezas escalares e suas
Graficamente proj respectivas unidades de medidas.
construcgao civil.
Reconhecer os diferentes sistemas
H3 construtivos e as respectivas
funcionalidades.
Elaborar representacdes graficas de
H1 elementos da construcdo por meio de
ferramentas computacionais.
Utilizar recursos H2 Criar tifbfelas e graficos por meio de recursos
tecnoldgicos.
tecnoldgicos de
Representar . ; )
. C4 representagao H3 Elaborar representacdes planas a partir do
Graficamente L g software AutoCAD.
grafica 2D e 3D de
edlflcagoes' Manusear softwares da tecnologia BIM em
H4 . e o
projetos de edificagdes.
H5 Realizar a compatibilizagdo de projetos

através de ferramentas da tecnologia BIM.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Identificar as caracteristicas dos materiais

. H1 utilizados na construcdo civil.
Especificar os
materiais de acordo H2 Realizar o levantamento de quantitativos dos
) com os métodos materiais nas diferentes etapas da obra.
Planejar C5 . .
construtivos e realizar H3 Organizar o armazenamento de materiais na
0 monitoramento do obra, considerando os pardmetros da NR18..
uso na obra.
Realizar o controle do uso de materiais de
H4
acordo com cada etapa da obra.
H1 Calcular a quantidade de insumos para cada
etapa construtiva.
Desenvolver
orgamentos para o H2 Calcular o tempo de servigo de cada etapa
. trutiva.
. planejamento das construtiva
Planejar Cé ..
atividades a serem H3 Realizar orcamentos a partir de consultas em
desenvolvidas na bancos de dados e mercado de trabalho.
obra.
Ha Elaborar cronograma fisico/financeiro por

meio do orcamento da obra.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Organizar as equipes de mdo de obra de

H1 acordo com cada servico a ser realizado no
canteiro de obra.
Distinguir as maquinas, equipamentos e
H2 ferramentas considerando sua funcdo nas
atividades exercidas no canteiro de obras.
Acompanhar os servi¢cos de movimentagao
Reali H3 de terra e locagdo dos elementos
ealizar o construtivos.
gerenciamento
do canteiro de Ha Utilizar os instrumentos de medicdo, trena,
. escalimetro e régua.
. obras utilizando
Gerenciar C7
ferramentas de H5 Utilizar instrumentos de afericao de niveis,
planejamento e verticalicalidade e perpendicularidade.
instrumentos de Executar a afericdo dos servicos realizados
afericdo. H6 no canteiro de obra, considerando as
diretrizes do projeto.
H7 Realizar controle de produtividade para cada
servigo executado na obra.
H8 Produzir relatérios do andamento da obra.
H9 Realizar prestagao de contas sobre o
andamento da obra.
Realizar a inspegéo H1 Co'm'pre?nder as normas de desempenho de
edificagdes.
de qualidade dos
materiais e servigos H2 Compreender os métodos construtivos
q estabelecidos nas especificagdes do projeto.
. da obra a partir
Gerenciar C8
das normas de Verificar a qualidade dos materiais
desempenho e das H3 recebidos considerando suas propriedades e
e . recomendacdes dos fabricantes.
especificagdes do
projeto. H4 Executar o mapeamento de concretagem.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender as normas técnicas para

H1 projetos de instalagdes prediais de dgua fria,
4dgua quente e pluviais.
H1 Compreender as dimensdes da
sustentabilidade. H2 Identificar os materiais utilizados na
elaboragdo da estrutura hidraulica.
H2 Articular métodos construtivos .
Utilizar pra’ticas de convencionais a praticas sustentdveis. Elaborar projetos Realizar a estimativa do consumo predial
. - i P H3 didrio considerando o nimero de pecas
Gerenciar C9 | sustentabilidade na o . , de instalacoes hidraulicas e o quantitativo de usuarios
. . Classificar os residuos gerados no canteiro Projetar c11 hidraulicas prediais :
construcao civil. H3 de obras considerando o quantitativo e a ..
possibilidade de reaproveitamento. dentro dos limites de Calcular a vazdo e a pressao da agua de
suas atribuigc“)es H4 acordo com a especificidade de cada peca
Realizar a destinagdo correta dos residuos SERIEITEY
H4 ) .
provenientes da construcao civil.
H5 Dimensionar o conjunto de sistemas de
alimentagao hidraulica.
Reconhecer os agentes que causam prejuizo
H1 asaude g a qualidade de vida do trabalhador e Realizar a representacéo grafica dos
no canteiro de obra. projetos de instalacdes hidraulicas prediais.
Utilizar as normas
regulamentadoras H2 Identific§r os fatores geradores de acidentes o
no canteiro de obras. H1 Compreender as normas técnicas para
. de seguranca e projetos de esgoto.
Gerenciar Cc10 . ¢ o . .
saude do trabalhador Distinguir os equipamentos de protecéo
e d H3 individual que devem ser utilizados em cada Identificar os pontos geradores de dguas
nas atividades do etapa da obra. H2 servidas (fins higiénicos), 4guas negras
canteiro de obras. (dejetos-vasos sanitarios), 4guas com
Identificar os equipamentos de protec&o gordura (pias de cozinha, copa).
H4 coletiva que devem ser utilizados em cada Elaborar projetos de
etapa da obra. . - .. H3 Posicionar os desconectores e os tubos de
mstalagoes sanitarias queda e ventilag3o.
Projetar C12 | prediais respeitando
os limites de Definir os acessos as tubulagdes, caixas
L H4 de inspecao, pogos de visita e caixas de
atribuicdes. gordura.
Definir o destino do esgoto, coletor publico
H5 ou tratamento e destino particular (fossas e
sumidouros).
H6 Realizar a representagdo grafica dos

Curriculos por competéncias e habilidades

projetos de instalagdo predial de esgoto.
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Curso técnico em Eletronica

EIXO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Compreender as normas técnicas de projetos
elétricos.
H2 Identificar os pontos elétricos a partir do
projeto arquitetonico.
H3 Distinguir corrente e tensdo elétrica,
poténcia ativa, reativa e aparente.
Elaborar pro;eto Ha Identificar condutores elétricos, fase, neutro,
de instalagﬁes terra e retorno.
Projetar C13 | elétricas prediais ) _
i i u
L. H5 Conhecer os tipos de interruptores e
dentro dos limites de tomadas.
atribuicdes.
Realizar o levantamento de cargas
H6 considerando a iluminagdo e as tomadas de
uso geral e especifico.
H7 Dimensionar condutores, dispositivos de
protecdo, condutos e quadros elétricos.
H8 Realizar a representacdo grafica dos projetos
de instalagdes elétricas.
H1 Compreender as normas técnicas para
projetos de estrutura de concreto armado.
H2 Realizar pré-dimensionamento da estrutura
a partir do projeto arquitetonico.
Elaborar projeto
H3 Estimar cargas e tensdes atuantes em
estrutural para estruturas de concreto armado.
Projetar C14 | construcdo civil
dentro dos limites de Ha Calcular a a.tuag:fwo. dos esforgos em
ibuics estruturas isostaticas.
atri uicoes.
H5 Dimensionar elementos de concreto armado
em estruturas isostaticas.
H6 Realizar representagdo grafica de projetos
estruturais de concreto armado.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Manusear equipamentos eletronicos de

H1 -
medigdo.
Coletar e interpretar
dados de ambientes H2 Realizar medi¢bes de ambientes para
. instalagbes eletrénicas.
Coleta de dados C1 e equipamentos para
realizar projetos de H3 Interpretar manuais técnicos de circuitos e
eletrénica equipamentos eletronicos.
H4 Interpretar circuitos elétricos.
H1 Distinguir as simbologias graficas da area de
eletrénica.
Projetos de Interpretar projetos H2 Cf)mpreender o c.onjunto non.'mativo do
letrani C2 de eletrani Sistema Internacional de Unidades.
eletronica e eletronica.
Compreender as normativas e
H3 representagdes do desenho técnico de
circuitos elétricos.
H1 Desenvolver desenho técnico de circuitos
elétricos.
Elaborar projetos
eletronicos utilizando H2 Selgclonar componentes eletrénicos para o
projeto.
componentes,
Projetos de equipamentos H3 | Selecionar materiais para o projeto de
eletrénica Cc3 e softwares eletrdnica basica e digital.
aprop'rl.a<.105 para as H4 Dimensionar circuitos elétricos.
especificidades de
cada problematica. Desenvolver dispositivos de circuitos
H5 eletronicos a partir das especificidades dos

seus componentes.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Manusear instrumentos de instalacdo de

H1 equipamentos eletrénicos.
Realizar instalacao
e manutengﬁo H2 Selecionar os equipamentos de seguranca
de acordo com o trabalho a ser realizado.
de componentes
- e equipamentos Aplicar os padrdes e modelos nacionais
Instalagdo e ca letréni d H3 e internacionais de tecnologias
Manutengéo CIELEONICOS GE na manuteTgéo dos dispositivos
acordo com as eletroeletronicos.
normas técnicas e
e - Diagnosticar problemas e falhas de circuitos
especificagdes de H4 | ionicos.
cada projeto.
H5 Testar circuitos eletrénicos a partir de suas
caracteristicas fundamentais.
Identificar as H1 Elaborar pesquisa de mercado, considerando
tendéncias e as inovagoes tecnoldgicas.
i“°V39595 tecnologicas Analisar o custo beneficio do uso de novas
do ramo da eletrdnica H2 tecnol;gials, n:a'?erigis .e elquipamentos no
.. . . ramo da eletronica digital.
Comercializagao C5 | pararealizar
projetos funcionais H3 Diferenciar os métodos de digitalizacdo de
e adequados ao sinais na drea de eletronica.
dinamismo do Ha Classificar fornecedores apropriados de
mercado. novas tecnologias.
H1 Avaliar a qualidade do produto eletrénico
final solicitado pelo cliente.
Utilizar recursos de Seleuonér 0 meio de comunicacdo adequado
) N H2 para realizar o processo de entrega do
comunicagao e de produto eletrénico ao cliente.
prestacao de servico
adequados ao ramo H3 Realizar cadastro do cliente e da prestacdo
Comercializacdo Cé6 " . do servico.
da eletrénica visando
a qualidade do H4 Elaborar pesquisa de satisfagdo do cliente.
produto e a satisfa¢do
. H5 Selecionar o meio de comunicacao adequado
do cliente. para realizar o processo de pés venda.
H6 Elaborar estratégias de marketing para

prestagdes de servicos de eletrénica.

Curriculos por competéncias e habilidades

136

Curso técnico em Gastronomia

EIXO: PRODUCAO ALIMENTICIA

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Organizar o ambiente de trabalho
. H1 conforme as normativas e padrdes do setor
Aplicar as boas gastrondmico.
praticas de higiene e
Higiene e sequranca alimentar Utilizar as Boas Praticas de Fabricagdo (BPF)
9 Cc1 9 . § H2 na manipulagdo de alimentos.
Seguranca considerando as
normas especificas do Executar a higienizacdo das instalagdes,
P equipamentos e utensilios considerando o
setor gastronomico. H3 planejamento diario das especificidades de
cada estabelecimento.
.ore L. Identificar riscos eminentes de acidentes no
Utilizar técnicas H1 ambiente de trabalho.
de seguranca do
trabalho no setor Utilizar Equipamentos de Protecao Individual
. . H2 (EPI), considerando as normas de saude e de
Higiene e gastronomlco, seguranca do setor gastronémico.
C2 | considerando a
Seguranga Iegislagéo e as normas Utilizar Equipamentos de Protegdo Coletivo
H3 (EPC), considerando as normas de satde e de
regulamentadoras, seguranga do setor gastronémico.
visando o bem-estar
q a0 . Executar técnicas de primeiros socorros em
individual e coletivo. H4 ocorréncias no setor gastronémico.
Gerenciar utenS|I|os, Manusear os utensilios de cozinha
equipamentos e H1 especificos, conforme a ficha técnica, no
. preparo dos alimentos.
maquinarios do
Gerenciamento de c3 setor gastronémico H2 Adequar os utensilios de cozinha para as
materiais de acordo com especificidades de preparo de alimentos.
as necessidades . : -
. Utilizar equipamentos e maquinarios do
espeC|f|cas de cada H3 setor gastronémico, considerando cada tipo

receita.

de preparagdo.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Analisar as caracteristicas sensoriais do

H1 produto por meio dos sentidos humanos.
Verificar a
temperatura do H2 Utilizar termérgetrol.de verificagdo das
. . temperaturas dos alimentos.
. alimento para coccao
Gerenciamento de -
e e C4 e conservacgao, Regular temperatura de alimentos,
considerando os H3 con5|deran~do as especificidades de
fisi conservacao.
aspectos fisico-
quimicos. Aplicar os padrdes de armazenamento
H4 adequados a cada tipo de alimento,
considerando as normas estabelecidas.
. Utilizar equipamentos gastronémicos
Empregar medidas H1 projetados para maior aproveitamento do
de aproveitamento ellmenie:
mtegral dos H2 Utilizar todas as partes comestiveis do
Preparo de alimentos, alimento na producdo de receitas.
P cs
alimentos considerando seu
f d ~ H3 Elaborar receitas econémicas, considerando
ator de correcao, o0 maior aproveitamento dos alimentos.
fator de cocgdo e
potencial nutritivo. H4 Elaborar receitas sustentdveis considerando
todas as partes nutritivas do alimento.
H1 Identificar aspectos culturais, histéricos e
geogréficos da gastronomia local.
Preparar diferentes
a Planejar a utilizagdo dos ingredientes do
tlpOS de pratos H2 carddpio de acordo com a sazonalidade.
Preparo de quentes e frios
alimentos cé considerando os H3 Utilizar matérias-primas regionais na
. elaboragdo de pratos.
aspectos culturais e
regionais. Adaptar receitas por meio da substituicdo de
H4 produtos, considerando suas caracteristicas

e fungdes.

Curriculos por competéncias e habilidades
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H1 Executar o pré-preparo de alimentos.
H2 Executar o preparo de alimentos.
Elaborar receitas
com ingredientes H3 Executar a finalizagdo de alimentos.
Preparo de Cc7 harmonicamente Executar os procedimentos operacionais de
q q T H4 .
alimentos distribuidos, apresentacdo de alimentos.
respeitando as leis da
li tacs H5 Produzir receitas de acordo com as
alimen agao. necessidades nutricionais dos comensais.
Adequar a produgao de alimentos na cozinha
H6 considerando as pessoas com restri¢des
alimentares.
Reconhecer os vocabuldrios e termos
o . . d H1 técnicos da 4rea da gastronomia em outros
rganizar rotinas de iferEG,
processos produtivos
. no setor aIimentl'cio, H2 Elaborar lista de compras, considerando os
Rotinas c8 id d itens disponiveis no estoque.
.. . considerando os
Administrativas . ]
aspectos financeiros e H3 Produzir relatérios de consumo, de acordo
o fluxo de produtos e com o direcionamento de compras.
D, Ha Otimizar os processos da producao

alimenticia por meio de técnicas de logistica.
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Curso técnico em Guia de Turismo

EIXO: TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Compreender mapas e outros documentos
de orientacdo geogréfica.
H2 Manusear equipamentos de orientagdo
Dominar a zona geografica como bussolas, GPS e softwares.
Reconhecimento terrltorAlaI qe L. H3 Identificar Iocaliza(’;()fas, a partir de mapas,
. Cc1 abrangenqa turistica com recursos analégicos.
da area
e os aspectos
. . Identificar localiza¢bes, a partir de mapas,
culturais do destino. H4 com recursos digitais.
Compreender a cultura local e possiveis
H5 destinos turisticos a partir de marcos
histéricos e culindria tipica.
Compreender as especificidades das Areas
~ H1 de Preservagdo Ambiental (APA) e das Areas
Propor acoes de de Preservacdo Permanente (APP).
. desenvolvimento,
Reconhecimento c2 ~ Planejar rotas de turismo sustentavel,
da drea preservagao e H2 considerando as especificidades das Areas
conservagao do de Preservacao.
destino turistico.
H3 Aplicar as dimensdes da sustentabilidade nos
roteiros turisticos.
Compreender as legislagdes e normativas
H1 referentes ao exercicio da atividade de guia
. de turismo.
Realizar as
atividades turisticas Manusear equipament.os de segura.nga de
. H2 acordo com as normativas para o tipo de
considerando a atividade a ser realizada.
Seguranga C3 | legislacao e as normas
0 H3 Dominar técnicas de primeiros socorros.
que subsidiam a
fun§5° do QUia de Ha Compreender pictogramas representados
turismo. em placas de sinalizagdo turistica.
H5 Compreender a Politica Nacional de

Cooperativismo no setor turistico.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Conhecer os termos técnicos especificos da
H1 profissdo de guia de turismo, como alfabeto
Realizar comunicagéo fonético, glossario, siglas e outros.
L. assertiva a partir das o
Comunlcagao C4 e . H2 Utilizar linguagem verbal e corporal,
especificidades do considerando as distin¢des culturais.
turista.
H3 Traduzir para inglés e espanhol basico o
patriménio histérico.
H1 Planejar a logistica do traslado turistico, con-
siderando o ponto de partida e o destino final.
Desenvolver
procedimentos Utilizar ferramentas digitais na elaboragdo
. e . H2 de documentos como checklist, listas de
administrativos e passageiros, rotas turisticas, entre outros.
- ~ acdes de traslado
Administracao C5 ¢ o
risti nden u
turistico atendendo Checar selos de transporte e documentos de
idades d H3 atuacdo, considerando os prazos de validade
as necessidades dos do Ministério do Turismo.
diferentes perfis de
clientes. Organizar atividades de lazer e recreacdo
H4 para os periodos de traslado turistico,
considerando as distin¢des de publicos.
Avaliar a viabilidade do conjunto de
H1 equipamentos que integram o roteiro
turistico e o respectivo entorno.
H2 Identificar espagos potenciais, considerando
a criagdo de rotas turisticas.
. - H3 Identificar os periodos de sazonalidade dos
Criar e potencializar destinos turisticos.
roteiros e itinerdrios
g q Planejar a¢des estratégicas de
turisticos a partir H4 desenvolvimento turistico, considerando as
Criagéo C6 | da identificagéo das especificidades do destino.
espeC|f|C|dades locais, H5 Ofertar servigos turisticos a partir de
equipamentos e perfis estratégias de vendas.
dos publlcos-alvo. H6 Articular roteiros turisticos considerando as
especificidades do cliente.
Elaborar estratégias turisticas considerando
H7 o desenvolvimento das cooperativas e
associagdes do setor.
H8 Identificar dentro da localidade receptora o
patriménio material e imaterial.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Hospedagem

EIXO: TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Utilizar linguagem formal para se comunicar

H1 com os hospedes.
Realizar os procedimentos de check
H2 in e check out na recepgdo do meio de
hospedagem.
L Compreender o fluxo de atividades da
Atender os hospedes H3 recepgao do meio de hospedagem.
com exceléncia
Recepgao e e respeito a Ha UtiIiza.r padrdes de boa conduta no
A C1 . ) atendimento aos hospedes.
comunicagdo diversidade, de
acordo com os Compreender os termos basicos de
padrdes hoteleiros H5 atendimento ao héspede em linguas
: estrangeiras.
Conhecer os diferentes tipos de produtos e
H6 . ) . .
servicos hoteleiros oferecidos ao turista.
Organizar o processo de entrada e saida de
H7 chaves e cartdes magnéticos das Unidades
Habitacionais.
H1 Reconhecer os patriménios histérico, cultural
e natural da localidade.
Compreender B Classificar os roteiros turisticos considerando
H2
Conheci t elementos culturais, aspectos econdmicos e faixas etarias.
onhecimento . 0
patrimoniais e
cultural e C2 t il oo Identificar os periodos de baixa e alta
patrimonial el eelitbe L) H3 | estacdo a partir do calendério de eventos da
para orientar os regido.
héspedes.
Apresentar os atrativos gastronémicos da
H4 regido considerando os aspectos histéricos

e culturais.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Conhecer as técnicas de decoragdo de

H1
eventos.
H2 Utilizar os termos técnicos de cerimonial e
protocolo.
Aplicar as técnicas de mise in place
H3 (organizagao da mesa) e buffet (organizagao
Eventos Executar eventos e de servico que fornece bebidas e comidas
. C3 | recreagdes nos meios R
e recreacao
de hospedagem. " - .
H4 Identificar o publico-alvo para cada tipo de
evento.
H5 Selecionar as praticas e atividades de
recreacdo de acordo com o perfil do publico.
H6 Realizar os procedimentos e atividades do
pos evento.
H1 Conhecer as técnicas de manipulagdo e
conservacdo de alimentos.
oA Utilizar os padrdes de etiqueta do setor de
Auxiliar nos setores H2 A&B no atendimento aos clientes.
Servico de de alimentos e
alimentos C4 bebidas dentro H3 Manipular alimentos de acordo com as
= e e AL normas de higiene e seguranga.
h°5pedagen5~ H4 Aplicar as técnicas de servico de saldo dos
restaurantes.
H5 Aplicar as técnicas de servicos de bar.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Auxiliar no
funcionamento dos
Gestao C7 | recursos humanos
nos meios de
hospedagem.

Compreender as normas e legislagdes

H1 referentes aos recursos humanos.
Compreender as normas estabelecidas pelos

H2 -
setores dos meios de hospedagem.
Conhecer estratégias que promovam

H3 trabalhos colaborativos e coletivos nos
meios de hospedagem.

H4 Compreender o organograma funcional dos
meios de hospedagem.
Utilizar o Cédigo de Etica da indUstria

H5 hoteleira, considerando o respeito a

diversidade.

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Organizar os itens basicos que compdem
H1 os carrinhos de limpeza, recolhimento e
distribuicao de material.
. Executar as técnicas e processos de
Executar servigos de H2 higienizagdo nas dependéncias dos meios de
Iimpeza e organizagéo hospedagem de acordo com as normas de
. . higiene e seguranga.
Gerenciamento 5 das unidades
e Governanga habitacionais e outras H3 Executar as técnicas de envelopamento de
dependéncias do meio cama, dobradura e decoragdo.
de hOSpedagem' Ha Preparar relatério de reposigdo e
manutencdo de materiais.
H5 Preencher relatdérios dos servigos diarios no
meio de hospedagem.
Compreender a sistematizagdo da gestdo
H1 a partir das tipologias dos meios de
hospedagem.
H2 Compreender os processos de reservas.
Conhecer as normas regulamentadoras
H3 referentes aos meios de hospedagens e seus
setores.
Auxiliar nas Ha Utilizar teC|.1|cas de orgaplzagaoecontrole
do almoxarifado dos meios de hospedagem.
. atividades de
Gerenciamento . -
CG gerenCIamento e H5 Conhecer as ferramentas e estratégias do
e Vendas . marketing hoteleiro.
vendas do meio de
hOSpedagem' Conhecer os padrdes, servicos e direitos das
H6 linhas de atuagdo das associagdes (ABIH,
ABRASEL, Convention Bureau).
H7 Conhecer o trade turistico local.
H8 Conhecer as praticas de sustentabilidade
para os meios de hospedagem.
HO9 Utilizar ferramentas de analise e tabulagdo

de dados dos meios de hospedagem.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Informatica

EIXO: INFORMAGAO E COMUNICAGAO

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender a

Identificar tipos de computadores e

H1 periféricos, a partir de suas especificagdes
estrutura fisica fisicas.
(hardware) e légica
( ft ) d H2 Conhecer as etapas do funcionamento dos
~ sortware) dos computadores
Manutencao e . ]
Suporte ¢ C1 | equipamentos
u Ve . . ~ .
tecnologlcos para o uso H3 Interpretar a organizagdo e estrutura interna
L. L. de um computador.
na pratica prof|55|onal,
considerando a Identificar as opgdes de recursos disponiveis
= Z-a i 3 ifici
manutengao basica. H4 20 S|ste’nja para atender as especificidades
0 usuario.
H1 Conhecer os tipos de sistemas operacionais.
H2 Identificar as funcionalidades e aplicagdes
Avaliar os servigos dos sistemas operacionais.
Manutencdo e e as fungoes
S C2 d a Conhecer as etapas da manipulacdo e
uPorte e sistemas H3 gerenciamento de processos do sistema
operacionais. operacional.
Gerenciar a execucdo dos programas de
H4 acordo com os tipos de atividades realizadas
pelo usuario.
H1 Dominar os fundamentos bdsicos da
matematica.
Apllcar a |°glca de H2 Compreender conceitos de sequenciamento
Desenvolvimento de c3 programacao no de ideias.
Software processo de resolugao
H3 Construir solu¢des em forma de algoritmo.
de problemas.
Ha Utilizar linguagem ludica para representar

algoritmos.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Compreender as etapas de desenvolvimento

H1 de software.
Desenvolver ApllcarI|ng~uagenseamb|eptes de
X H2 programacdo no desenvolvimento de
Desenvolvimento ca softwares para software.
de Software aresolugao de
bl H3 Elaborar solu¢des em forma de algoritmos
problemas. para os problemas apresentados pelo cliente.
H4 Aplicar conceitos de diagramacgdo e layout na
construcdo de interfaces.
Analisar as etapas do funcionamento dos
H1 softwares, considerando os requisitos do
cliente.
Desenvolvimento Aplicar testes para a B } ) )
C5 - H2 Identificar solu¢des na correcdo de defeitos/
de Software producao do software. bugs dos softwares.
H3 Elaborar documentagdo de desenvolvimento
e manutencdo do software.
H1 Entender os principios basicos da seguranga
da informagdo.
Gerenciar medidas Entender diferentes politicas de gestdo e
de seguranca H2 seguranca da informagdo de atendimento
5 = liente.
Seguranca da c6 da informagéo aoclente
mformagao e redes que atendam as H3 Utilizar medidas preventivas e corretivas
necessidades do para a seguranca da informacdo.
cliente.
Aplicar os diferentes protocolos de
H4 comunicagdo em servigos de seguranga nas

redes de computadores.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Seguranca da
informacao e redes

Cc7

Planejar e executar
ainstalacdoe a
configuracao de redes
de computadores.

H1

Compreender os padrdes de redes de
computadores.

H2

Identificar os meios fisicos e l6gicos e sua
aplicagdo em ambientes de rede.

H3

Propor melhoria de uso dos recursos
tecnoldgicos por meio de diferentes
arquiteturas de rede.

H4

Selecionar ferramentas adequadas para
montagem de meios fisicos de transmissdo
de acordo com o tipo de aplicagdo.

H5

Selecionar ferramentas adequadas para
configuragdo de meios fisicos de transmissdo
de acordo com o tipo de aplicagdo.

H6

Utilizar ferramentas digitais no
planejamento de Redes de Computadores.

Suporte ao Cliente C8

Executar suporte
técnico e de
treinamento para o
cliente.

H1

Utilizar técnicas de atendimento ao cliente
na realizagdo do suporte técnico.

H2

Selecionar softwares de suporte ao usuario,
presencial ou remoto, de acordo com as
necessidades dos clientes.

H3

Executar a manuteng¢do de acordo com a
solicitagdo do cliente.

H4

Interpretar as normas e procedimentos de
treinamento ao cliente em modo presencial
ou remoto.

H5

Compreender normas e procedimentos
técnicos de documentagao e registro do
atendimento.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Interpretar os Modelos de Dados a partir do

H1 histdrico e evolugdo dos Sistemas de Bancos
de Dados.
Interpretar dados
. - do mundo reaI, por Utilizar os recursos oferecidos pelos
Manipulagéo e el A ARG H2 | Sistemas de Gerenciamento de Bancos de
Criagdo de Bancode | C9 Pz (EEED
de banco de dados,
Dados . S . <
para otimizar tarefas H3 Gerenciar agdes de implementacdo,
cotidianas atualizacdo e reparos de Bancos de Dados.
Ha Utilizar ferramentas adequadas para o
desenvolvimento de Bancos de Dados.
H1 Interpretar os requisitos das informagdes
dos Bancos de Dados.
Utilizar técnicas de H2 Criar modelos entidades/relacionais no
persisténcia de dados Banco de Dados.
Banco de Dados C10 | integrando o Banco _ _
Selecionar a linguagem de consulta
de Dados com o H3 estruturada para o tipo de modelagem de
software. dados.
Ha Elaborar Banco de Dados a partir das
demandas do cliente.
Compreender linguagens de Inteligéncia
H1 Artificial utilizadas em ambientes de
Criar algoritmos programagéo.
de Inteligéncia
e . Compreender linguagens de Inteligéncia
Inteligéncia Artificial (1A) H2 Artificial utilizadas em ambientes de
Artificial C11  utilizados nas areas programagéo.
rtiticia .
de aprendizagem ) i
) . H3 Organizar dados de desenvolvimento de
de maquina e redes Inteligéncias Artificiais.
neurais.
Ha Utilizar aplicagdes e ferramentas de

desenvolvimento de Inteligéncia Artificial.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Informatica para Internet

EIXO: INFORMAGAO E COMUNICAGAO

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Compreender a H1 Identificar os tipos de computadores e
estrutura fisica periféricos a partir de suas especificagdes.
(hardware) e légica )

. H2 Conhecer as etapas do funcionamento dos
Manutencao (software) dos computadores.
e Suporte de C1 equipamentos
Computadores tecnoldgicos paraouso | H3 Entender a organizacio da estrutura interna
de um computador.
na pratica profissional,
considerando a H4 Conhecer protocolos de boas praticas da
manutengéo basica manutencdo basica de computadores.
H1 Interpretar as informagdes contidas em
manuais de uso dos equipamentos.
M - Realizar a instalagdo
anUtengao e configuragéo de H2 Identificar o processo de instalagdo e
e Suporte de C2 computadores o configuragdo de computadores e periféricos.
Computadores e .
periféricos. Elaborar relatérios técnicos referentes
H3 ainstalagdo e/ou configuragdo do

equipamento.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Identificar meios fisicos e dispositivos

H1 aplicaveis a projetos de redes de
computadores.
H2 Conhecer os protocolos de comunicacao
entre os dispositivos em rede.
H3 Aplicar técnicas de cabeamento estruturado.
Implementar
projetos de redes H4 Manusear equipamentos de teste de rede.
de computadores
Seguranga e Redes | C3 L ~ H5 | Utilizar softwares de teste de rede.
utilizando os padrées
internacionais de H6 Realizar configuracdo da conexdo entre os
Redes e Seguranca. elepplosld s,
H7 Executar testes de conectividade da rede.
H8 Executar as medidas de seguranga para o
trafego seguro das informagdes em rede.
H9 Implementar técnicas de compartilhamento
de recursos na rede.
H1 Interpretagdo dos manuais de uso dos
softwares.
Realizar a instalacédo,
. - Identificar a categoria de classificagdo do
conﬁguragao e H2 software.
manutencao de
Instalagéo e softwares de H3 Identificar a funcionalidade dos recursos
disponiveis nos softwares.
Suporte a Software | C4 | computadores
de Computadores considerando as H4 | Operar programas de suporte ao usuario.
orientacdes dos
manuais de utilizagéo H5 Identificar falhas no funcionamento dos
L. softwares.
do usuario.
H6 Implementar solu¢bes para falhas no

funcionamento do software.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Conhecer técnicas de levantamento de

H1 requisitos da construgdo de sistemas web.
. ~ Aplicar técnicas de brainstorm e workshop
Levantar mformagoes H2 de coleta de requisitos para sistemas web.
Desenvolvimento de c5 dos usudrios para o
Software e Websites desenvolvimento de H3 Elaborar questionarios de levantamento de
q requisitos para sistemas web.
softwares e websites.
Criar o cronograma de desenvolvimento do
H4 projeto de websites por meio de diagramas
de fluxo de dados.
H1 Dominar légica de programagéo.
Utilizar as tecnOIOQIas H2 Compreender os padrdes de projeto de
Desenvolvimento atuais parao programagdo para cada tipo de tecnologia.
desenvolvimento
de Software e Ccé6 d bsit Escrever algoritmos considerando as
Websites € website e seus H3 necessidades e a funcionalidade do projeto
respectivos padroes de programagéo.
de uso.
Realizar procedimentos de instala¢do
H4 e configuragdes de ambiente de
desenvolvimento de websites.
Aplicar técnicas de analise de problemas e
H1 modelagem de solug¢des por meio de recursos
de programagdo.
Avaliar as
. . Interpretar o funcionamento de sistemas ou
Desenvolvimento necessidades para H2 paginas WEB.
de Software e C7 | projetos de website
Websites e escolher SO|U§5€S Classificar a~s diferentes IlnguagePs c'ie
. H3 programacao e frameworks aplicaveis ao
apropriadas. projeto de software ou website.
Ha Elaborar documentacgdo dos sistemas de

acordo com o tipo de tecnologia utilizada.

Curriculos por competéncias e habilidades

152

Desenvolvimento
de Software e Cc8
Websites

Desenvolver, instalar
e configurar sistemas
web.

H1

Desenvolver programas para execugdo em
servidor web.

H2

Utilizar os protocolos de comunicagao web.

H3

Configurar servicos de hospedagem de sites
ou sistemas em servidores web.

H4

Executar instalagdo e configuragdo dos
sistemas de gerenciamento de contetdo
web.

H5

Operar sistemas de gerenciamento de
conteudo web.

Administracdo de
Banco de Dados

c9

Converter
informag6es do
mundo real para a
légica do banco de
dados relacional.

H1

Interpretar os Modelos de Dados a partir do
histérico e evolugdo dos Sistemas de Bancos
de Dados.

H2

Distinguir os tipos de dados, considerando
suas caracteristicas e formas de utilizagao.

H3

Analisar os elementos do mundo real
considerando os padrdes do modelo
relacional.

H4

Esbogar estrutura funcional do banco

de dados a partir de diagramas
representativos, considerando os elementos
do mundo real.

H5

Propor solugdes de representacdo de
situagdes ndo previstas na visdo do mundo
real.

Hé6

Utilizar softwares e ferramentas adequadas
para o desenvolvimento de Bancos de
Dados.

H7

Avaliar o funcionamento das representagdes
criadas por meio de testes de praticidade,
eficiéncia e integridade dos dados.

H8

Desenvolver programas ou scripts de
manipulagdo de dados.

H9

Implementar técnicas de compartilhamento
de recursos na rede.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Fazer o tratamento de imagens e materiais

Elaborar

Elaborar manuais de utilizagao dos

documentagéo de H1 softleares desenvolvidos para uso do
L. usudrio.

suporte téecnico

Suporte a Software i

C12 | ede treinamento
de CompUtadores sobre a utilizagéo Manusearfe[ramentas de produgdo de
H2 documentagdes referentes ao processo de
dos softwares treinamento e suporte ao usudario.
desenvolvidos.
Criar algoritmos Compreender as linguagens para
de Inteligéncia H1 |ntel.|genaa artificial, ut|I|~zadas em
ambientes de programacao.
s oA Artificial (1A)
Inteligéncia . , ) )
e e c13 utilizados nas areas H2 Organizar dados de desenvolvimento de

Artificial . Inteligéncias Artificiais.
de aprendizagem
de maquina e redes H3 Utilizar aplicagdes e ferramentas de

neurais.

desenvolvimento de Inteligéncia Artificial.

H1 graficos para paginas de websites.
H2 Utilizar softwares e equipamentos de
captura de imagens.
Elaborar Projeto
T Utilizar softwares e equipamentos de
Grafico de softwares | H3 | ° "~
e websites para
Edi§50 de imagens C10 | melhoria da Ha Utilizar softwares e equipamentos edi¢do
en . rafica.
experiéncia de ¢
"avega§5° dos H5 Aplicar técnicas de desenho vetorial na
usudarios. produgdo de material gréfico.
H6 Criar estruturas graficas para paginas web.
H7 Aplicar técnicas de edigdo e tratamento de
imagens no material gréfico.
Arquitetar Criar estruturas de arquivos nominados
H1 conforme a finalidade de uso no projeto de
estruturas website.
Desenvolvimento de arquivos,
de pa’ginas paraa C11 | documentos e Utilizar linguagens de marcagdo de
di L. H2 hipertexto, folhas de estilo e scripts no
Internet iretorios em desenvolvimento de paginas web.
ambientes digitais
de hospedagem web. H3 Utilizar editores de cédigo para paginas web.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Instrumento Musical

EIXO: PRODU(;AO CULTURAL E DESIGN

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Entender os padrdes e elementos musicais
H1 (ritmo, melodia, harmonia, estruturas e
estilos).
Reconhecer os sons H2 Identificar proporcdes de valores ritmicos e
’ melddicos.
identificando os
Musicalizacdo C1  elementos tedricos e H3 Reconhecer notas musicais por meio do som.
praticos da linguagem
ical Ha Reconhecer notas musicais por meio de
musical. pentagramas.
Identificar as duragdes, alturas e
H5 intensidades por meio da leitura de
partituras.
H1 Entender os fatos histéricos da origem
Identificar as musical.
Contexto particularidades dos » )
. C2 . L. H2 Identificar as relagdes entre os marcos
sociocultural patrimonios histoéricos histéricos e a musica.
musicais.
H3 Conhecer o patriménio musical regional.
H1 Conhecer as funcionalidades do instrumento
musical.
H2 Manusear o instrumento musical.
Executar a pratica -
L. . . H3 Executar escalas musicais.
Pratica Musical C3 | instrumental e
respectivas técnicas. H4 Executar acordes musicais.
H5 Executar ritmos.
H6 Interpretar obras musicais.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Articular a teoria musical com a pratica do

H1 instrumento.
Integrar a prética H2 Interpretar partituras.
Pratica Musical C4 doinstrumentoea
leitura de partitura. H3 Tocar o instrumento por meio da partitura.
Ha Tocar o instrumento em conjunto por meio
da partitura.
H1 Utilizar softwares de edicdo de partituras.
. H2 Conhecer equipamentos e ferramentas
Tecnologias Utilizar recursos tecnoldgicas da musica.
.. C5 | tecnolégicos do meio
Musicais musical H3 Utilizar tecnologias analdgicas para
: produgdo musical.
Ha Utilizar tecnologias digitais para produgao
musical.
Utilizar estratégias de pesquisas de campo na
H1 elaboragdo de projetos musicais, considerando
aspectos sociais, culturais e econémicos.
q Identificar as necessidades do mercado
Desenvolver projetos H2
Projetos musicais Cé6 . o egteiiee.
musicals.
H3 Interpretar editais de projetos culturais.
Ha Utilizar softwares de edi¢do de texto na
elaboragdo de projetos musicais.
.. Distinguir os géneros musicais, considerando
Elaborar estrategias L a diversidade musical.
para exposicao
ldentidade Musical C7 | daidentidade H2 Elaborar repertério musical considerando a
musical por meio de identidade individual e/ou coletiva.
performance' H3 Planejar a criagdo de grupos musicais.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Logistica

EIXO: GESTAO E NEGOCIO

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Utilizar as normas de higiene e seguranca do
trabalho referentes as atividades logisticas.
Identificar os custos referentes ao estoque,
H2 considerando o mantimento, os atrasos de
. reposicdo, a margem minima e o processo de
Executar as operagoes compra.
dos processos
P Identificar a necessidade de reposi¢ao de
|OgIStICOS para H3 estoque a partir da andlise de custos.
Controle de atender a cadeia
(o . - :
Estoques de suprimentos, Calcular os niveis de compras e pedidos,
~ H4 considerando a forma de armazenamento e
d
a producao e a manuseio no estoque.
distribuicdo de bens e
servigos. Realizar a conferéncia das mercadorias a
H5 partir da nota fiscal da compra, considerando
a quantidade e as condi¢des dos produtos.
Organizar as mercadorias do estoque de
H6 acordo com as especificagdes técnicas de
cada produto.
H1 Identificar os processos de localizagao,
classificacdo e codificagdo dos materiais.
- Identificar os processos de movimentagdo
Executar as operagoes H2 de materiais, layout e as principais
de armazenagem caracteristicas de embalagens.
Processamento de materiais para o i )
onferir o destino do produto expresso na
. C2 H3 | Conf destino do produt
de Pedidos controle de bens e nota fiscal com a localizag&o do cliente.
servicos até o destino
. Realizar conferéncia do Inventario de Entrada
final. H4 e Saida de mercadorias do estoque.
H5 Propor rotas de entregas de mercadorias a
partir da localizagao dos clientes.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Auxiliar na H1 Compreender os processos de roteirizacdo e
sistematizagéo da movimentacdo de matérias-primas.
dos processos o
H2 Reconhecer os servigos Unicos de
de transportes, intermodais.
considerando os
Transporte C3 & d <E H3 Reconhecer os modais de transporte e suas
Ipos de modais, principais caracteristicas.
aroteirizagao, a
composicao de Identificar as vantagens e desvantagens
H4 dos tipos de modais, considerando os
custos, de frete e de 6rgaos reguladores e os documentos de
negociagéo. transportes.
Separar produtos de forma manual,
H1 considerando a viabilidade da entrega ao
consumidor final.
Verificar a distribuicdo de produtos
Executar as opera des H2 e embalagens, considerando as
¢ especificidades de seguranca e qualidade.
dos processos
Distribuigéo C4 |og|'StiC05 atendendo H3 Conferir o destino do produto expresso na
3 distribuigéo de bens nota fiscal com a localizagdo do cliente.
€ servicos. Realizar ajustes e melhorias no processo de
H4 distribuicdo a partir do feedback da chegada
da mercadoria no destino final.
H5 Elaborar relatério periddico referente as
atividades do trabalho de distribuigao.
H1 Manusear calculadoras simples e cientificas
para calculos logisticos.
Calcular o lucro e o prejuizo referentes
: H2 a atualizagdo monetaria e as aplicagdes
Conferir as notas financeiras do processo logistico.
] i fiscais, considerando
Financeiro C5 . : . ‘
0s custos |og|st|cos de Realizar os célculos das guias de
~ ib H3 recolhimento de tributos do processo
operacgoes e tributos. o e
Organizar dados estatisticos e de
H4 probabilidades a partir de planilhas de
custos logisticos.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Manutencgdo e Suporte em Informatica ﬁ

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
—_—
i EIXO: INFORMACAO E COMUNICACAO <
Auxiliar no controle Int?rpretar doc.umentagoes dos proses§os
. H1 logisticos considerando os termos técnicos
das operacgoes em lingua portuguesa e estrangeira. Ag/"\o LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
do processo
Regist logisti C6 | logisti t . Elaborar planilhas e graficos de controle de
Selpiet i lnloe Sl gL s H2 entrada e saida de materiais por meio do e
de indicadores Excel H1 Identificar os hardwares de computadores,
el ! ’ sua estrutura interna e periféricos.
planilhas, inventario e
L . ! H3 Elaborar documentos de processos logisticos Int t isd t d
relatdrios. por meio de softwares de edicdo de texto. Compreender e H2 2 e.rpre 2 manuﬁls ‘e e eAus.o S
. o equipamentos e circuitos eletroeletrénicos.
- identificar a estrutura
Manutengao .. z-a
S te d c1 fisica e l6gica dos H3 Compreender a légica de programag&o dos
€ suporte de equipamentos diferentes softwares.
Computadores L.
tecnologlcos para o .
. N H4 Compreender o funcionamento dos
uso e manlpulagao. diferentes softwares.
H5 Analisar as categorias e padrdes de software,
considerando sua manutengdo.
Compreender as normas e leis de seguranga
H1 do trabalho para a drea de manutengdo de
computadores.
H2 Identificar possiveis riscos presentes no
ambiente de trabalho.
. Manusear os
ManUtengao aparelhos eletrénicos Conhecer a utilizagao correta dos aparelhos
e Suporte de C2 L. H3 para prevencdo de prejuizos materiais ou
conforme as técnicas acidentes.
Computadores
de seguranca.
Selecionar os equipamentos de seguranga de
H4 .
acordo com o trabalho a ser realizado.
Aplicar os padrdes e modelos nacionais e
H5 internacionais de tecnologias na manutencao
dos dispositivos eletroeletrénicos.
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender os processos de manutencao

H1 preventiva e corretiva.
Utilizar as técnicas de identificagdo de
Implantar SO|U§5€S H2 problemas e/ou contextos para solugdes
- computacionais.
Manutencao para problemas
e Suporte de C3 | identificados Avaliar as caracteristicas técnicas de
Computadores em Hardwares e H3 equipamentos e colm.ponentes de écordo
com o custo-beneficio e as necessidades do
Softwares. usuario.
Executar os processos de instalagao e
H4 configuragdo dos hardwares e softwares de
acordo com suas funcionalidades.
Identificar as topologias e os protocolos,
H1 reconhecendo as implica¢ées de sua
aplicagdo em ambientes de rede.
~ Analisar diferentes possibilidades de
Inst:.Iagao ? Elaborar projetos H2 arquitetura d(;rzde Zsecu funcior&amento
conriguracao para projetar Redes de Computadores.
C4 | de Redes de
de Redes de
d Computadores. Identificar dispositivos de redes e suas
CompUta ores H3 particularidades para promover o melhor uso
de recursos.
Ha Utilizar ferramentas digitais para simular
sistemas de Redes de Computadores.
H1 Conhecer as técnicas de instalagao dos
sistemas de Redes de Computadores.
H2 Conhecer as ferramentas de instalagdo de
Instalagéo e Realizar a instalagéo sistemas de Redes de Computadores.
configuragao e manutencao _ )
de Redes d C5 de Redes d H3 Diagnosticar problemas e falhas na rede.
e Redes de e Redes de
Computadores Computadores. Ha Executar a instalagdo de sistemas de Redes
de Computadores.
H5 Executar a configuragao de sistemas de

Redes de Computadores.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Conhecer os softwares de elaboragdo dos

H1 relatérios péds-manutencdo.
.. H2 Utilizar padrdes e normas na producdo de
Elaborar relatério relatdrios técnicos.
Suporte ao Cliente C6 | p6s-manutencao do
: Preencher checklist de validagao das
equipamento.
quip H3 atividades desenvolvidas.
Descrever o processo de manuten¢ao
H4 ) .
realizada no equipamento.
H1 Utilizar técnicas de atendimento ao cliente
na realiza¢do do suporte técnico.
Selecionar softwares de suporte ao usuario,
Executar suporte H2 presencial ou remoto, de acordo com as
. . Client c7 técnico e de necessidades dos clientes.
uporte ao Cliente .
treinamento para o H3 Executar a manutencdo de acordo com a
cliente. solicitagdo do cliente.
Interpretar as normas e procedimentos de
H4 treinamento ao cliente em modo presencial
ou remoto.
H1 Compreender as chamadas e processos de
manutencdo.
Conhecer as ferramentas de comunicagao
H2 com o cliente.
Organizar e atender
as chamadas Compreender normas e procedimentos
q o H3 técnicos de documentagdo e registro do
Suporte ao Cliente C8 | de manutencao B E g
solicitadas pelos
clientes. Ha Analisar as necessidades apresentadas pelo
tipo de servigo técnico.
Definir a a¢do de solucdo da demanda
H5 do cliente a partir das necessidades

apresentadas no servigo de suporte técnico.
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Curso técnico em Marketing

EIXO: GESTAO E NEGOCIO

ACAO LABORAL COMPETENCIAS

HABILIDADES

Realizar pesquisa exploratéria com o cliente,

H1 Avaliar o planejamento de marketing por
Elaborar o meio da ferramenta de analise SWOT.
planejamento H2 Elaborar tabelas e graficos referentes ao
Planejar C4 de marketing, desenvolvimento da empresa.
considerando o
. Estimar os custos para execucdo das agdes
orgamento do cliente. H3 de marketing, considerando situagées-
problemas.
. H1 Organizar o plano de midia a partir da
Aplicar o plano de ferramenta 5W2H.
midia para identificar
0s meios, plataformas H2 Identifi.car 0s meios de comuni’ca.géo
apropriados para o plano de midia.
. e formatos
Planejar C5 . ~ : - )
de ve|cu|a§ao H3 Elaborar pesquisa de satisfagdo do cliente
. em relagdo ao plano de midia.
apropriados para
as Campanhas de Executar o CANVAS do plano de midia
marketing. H4 considerando o contexto da empresa ou
negdcio.
Distinguir os meios de divulgacdo de
H1 produtos e servicos, considerando as
vantagens e desvantagens para a empresa.
Distinguir os canais de distribuicdo de
H2 um produto ou servico, considerando as
Utilizar os meios vantagens e desvantagens para a empresa.
de divulgacdo e os
is de distribuics Identificar canais de distribuicdo e
. canais de distribuicao divulgacdo por meio de feedback,
Comunicar (o3 . § H3 | ¢lvUigacsopormeloc .
aproprlados para considerando o engajamento dos clientes
. com a empresa.
arelagao produto/
consumidor. Selecionar os canais de distribuicdo e
H4 divulgagdo de acordo com o engajamento
dos clientes e o custo-beneficio.
Identificar as necessidades dos clientes
H5 por meio de indicadores TIC (Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo).

ifi H1 considerando novas oportunidades de
Identificar o produtos e servicos.
publico alvo e suas
a Avaliar o processo de elaborag¢do de produtos
necessidades para H2 e servigos a partir da pesquisa Buyer Persona.
Planejar C1 | criar ou ressignificar
rodutos e servicos H3 Identificar necessidades, desejos e demandas
p 5 do cliente por meio do benchmarking.
através do plano de
. Mensurar a satisfacdo dos consumidores em
marketmg' H4 relacdo as a¢des de marketing por meio de
indicadores NPS (Net Promoter Score).
Avaliar o potencial de mercado e a aceitagao
.. n H1 da ideia do produto considerando os
Definir os parametros objetivos da empresa contratante.
para nortear a
= Criar protétipos para o cliente conhecer e
elaboragao ou H2 avaliar o produto.
Planejar C2 | alteragdode
. Avaliar a aceitacdo e a funcionalidade de um
produtos, SErvicos € H3 produto por meio da ferramenta PDCA.
marcas, a partir da
T o Avaliar as estratégias de marketing por meio
analise do usuario. H4 da metodologia SMART, considerando os
objetivos da empresa.
Elaborar formuldrio de avaliagdo da
H1 . ~ .
satisfacdo dos consumidores.
Planejar estratégias de aplicagdo da pesquisa
Reconhecer os H2 de mercado, considerando os aspectos
diferentes perfis de fundamentais para consisténcia dos
resultados.
Planejar C3 | consumidores para a
venda de produtos e Compreender o comportamento de compra
N H3 dos consumidores por meio de pesquisa
gestao da marca. mercadoldgica.
Avaliar o nivel de qualidade do servico
H4 baseado nas expectativas do cliente a partir

da ferramenta SERVQUAL.
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164

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos

165

(0]

e
-—



ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Coletar dados do cliente por meio de
ferramenta geradora de persona
Assessorar o cliente a Avaliar campanhas de e-mail marketing do
publicitar seu produto H2 produt.o ou servigo por meio da ferramenta
L. . de funil de vendas.
Assessorar C7 | e/ou negocio por meio
de estratégias de H3 Apresentar informac6es de engajamento de
. vendas a partir de infogréficos.
marketing.
Validar por meio de checklist as estratégias
H4 de marketing, considerando o modelo de
negdcios do cliente
Posicionar a marca no mercado por meio de
H1 estratégias de branding, considerando o
Atender as perfil dos consumidores.
necessidades do )
. H2 Elaborar produtos ou servicos de acordo com
consumidor, por as necessidades do cliente.
Executar C8 . .
meio de estratégias ) i
. H3 Realizar testes de produtos e servigos
de marketing, com o considerando a demanda de mercado.
objetivo de fideliza-lo.
Ha Realizar conexdes comerciais entre empresa

e consumidor por meio de técnicas de vendas

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Mecanica Industrial

EIXO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender as normativas de manutengao

H1 e operagdo dos instrumentos de medigdo da
mecanica.
Realizar medic¢des
. Selecionar o instrumento de medida de
= partlr de H2 acordo com as especificidades de aplicagdo.
. .. instrumentos
Projetos Mecanicos | C1 . . -
de medu;ao H3 Manusear os instrumentos de medi¢ao
e RGeS GE normatizados da mecanica.
mecanica industrial. Interpretar medidas aferidas a partir de
H4 instrumentos normatizados, considerando
os sistemas internacionais de medidas e suas
conversoes.
H1 Manusear instrumentos de desenho técnico.
H2 Aplicar os padrdes de representacdo gréfica
nos desenhos mecanicos.
Produzir desenho H3 Aplicar os conceitos matematicos nos
técnico manual ou desenhos mecanicos.
Projetos Mecanicos | €2 | utilizando softwares ) , )
. R Ha Aplicar medidas normatizadas em desenho
relacionados a técnico mecanico.
mecanica industrial.
H5 Utilizar recursos bésicos de informatica para
desenhos técnicos mecanicos.
Utilizar programas de computador
H6 especificos para elaboragdo de desenhos

técnicos mecanicos.
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Conhecer as propriedades fisicas e quimicas

H1 dos materiais metalicos e ndo-metélicos
(ligas, Ferro-Carbono).
Selecionar materiais : . .
X H2 Relacionar as propriedades do material com
. A . considerando as as caracteristicas do projeto mecanico.
Projetos Mecanicos | C3 A
especificidades do
a An H3 Identificar materiais de menor impacto
pro;eto mecanico. ambiental para projetos mecanicos.
Ha Avaliar a relagdo custo/beneficio dos
materiais para projetos mecanicos.
Compreender o processo de usinagem
H1 : =
(tornearia, fresagem, furacdo).
Selecionar elementos H2 Compreender os processos de soldagem.
de transmissao,
movimento e de Selecionar os elementos de transmissdo
~ .n < . H3 de movimento, de acordo com a aplicagao
Concepgdo C4 | unido, maquinas e eCAnica.
ferramentas para
usinagem de pecas H4 Selecionar os elementos de transmissdo de
A - forca, de acordo com a aplicagdo mecanica.
mecanicas.
H5 Selecionar os elementos de unido, de acordo
com a aplicagdo mecanica.
Manusear maquinas e ferramentas de
H1 usinagem respeitando as normas técnicas e
.ore L. de seguranga.
Utilizar maquinas gurans
e ferramentas para Manusear maquinas e ferramentas de
usinagem e manusear H2 soldagem respeitando as normas técnicas e
. de seguranca.
Concepgdo C5 oselementos
de transmissao, H3 Adequar as pegas as dimensdes finais por
movimento e unido de meio de técnicas de ajustagem mecanica.
LR sz Utilizar ferramentas e elementos de
H4 transmissdo e de unido na montagem de

maquinas e equipamentos.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Conhecer caracteristicas e propriedades dos

H1 motores de combustao.
Operar os sistemas H2 Conhecer os elementos que comp&em os
té . d motores de combustao.
ermicos de
Concepcio cé acordo com a sua H3 Conhecer caracteristicas e propriedades dos
¢ aplicagéo mecanica, sistemas de refrigeragao.
considerando normas .
Ha Conhecer os elementos que compdem os
de seguranca. sistemas de refrigeracgdo.
H5 Manusear os elementos que compdem os
sistemas térmicos.
Distinguir as caracteristicas e propriedades
H1 dos sistemas pneumaticos, hidraulicos e
elétricos.
Operar os sistemas H2 | Compreender os sistemas elétricos bésicos.
elétricos, hidraulicos,
pneuma’ticos e H3 C.onhecer e.Ien’1e|‘1tos que com?qem 0s
sistemas hidrdulicos e pneumaticos.
- suas variagoes, de
Concepgio Cc7 o )
acordo com a sua Ha Manusear elementos que compdem os
aplicagéo mecanica sistemas hidrdulicos e pneumaticos.
’
considerando normas H5 Conhecer os elementos dos sistemas
de segura nca. eletrohidraulicos e eletropneumaticos.
Manusear elementos que compdem
H6 os sistemas eletrohidraulicos e

eletropneumaticos.
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Identificar problemas técnicos em

Curso técnico em Meio Ambiente

EIXO: AMBIENTE E SAUDE

Executar a manutencdo

de maquinas e
Manutencao C8 | equipamentos, de acordo
com as especificacdes e

técnicas adequadas.

H1 maquinas e equipamentos mecanicos.
Selecionar o tipo de manutengdo de

H2 acordo com o tipo de problema da
mdquina ou equipamento mecanico.
Elaborar orcamento, considerando o tipo

H3 de manutencdo mecanica e o custo-
beneficio.
Organizar processo de manutengdo de

H4 pegas mecanicas a partir de técnicas de
gestdo.

H5 Utilizar técnicas de montagem na

manuten¢do mecanica.

Curriculos por competéncias e habilidades
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ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Avaliar a qualidade da H1 E?(;r:irégesender a Politica Nacional de Recursos
agua de acordo com as
Gerenciamento legislacdes vigentes Distinguir os tipos de dguas de
. 1 ~ H2 abastecimento e residudria, considerando as
Ambiental e desenvolver agoes caracteristicas e finalidades.
de reducao do
s . Planejar a¢bes de conscientiza¢do do uso da
desperdicio e de reuso. | H3 éguaf ¢ ¢
H1 Reconhecer os tipos de residuos quanto a sua
Indicar formas origem e periculosidade.
adequadas de Avaliar a disposicdo dos residuos sélidos no
tratamento e de H2 meio ambiente, considerando os impactos
. . .~ g positivos e negativos.
Gerenciamento C2 disposicdo final
Ambiental para os residuos, Avaliar a disposi¢do dos residuos liquidos no
£ 30 do ti H3 meio ambiente, considerando os impactos
€ém Tungao do tIpO positivos e negativos.
e do problema
tad Planejar formas adequadas de coleta,
2l H4 acondicionamento e transporte de residuos
sélidos.
H1 Compreender a Politica Nacional de Residuos
Sélidos.
H2 Planejar acdes de reducdo do desperdicio dos
Aplicar técnicas residuos organicos e inorganicos.
Gerenciamento para minimizar ) L )
X C3 . H3 Planejar a minimizagdo dos impactos sobre
Ambiental o desperdicio de 0s recursos naturais por meio dos 5R’s.
materiais e produtos. N o
H4 Desenvolver solugbes de diminuigdo da
extragdo dos recursos naturais.
H5 Desenvolver a¢des para educagdo ambiental.
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171



ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Manejo e
Conservacao
Ambiental

Cc4

Propor técnicas

de eliminagdo ou
minimizacao de
impactos ambientais.

H1

Reconhecer conceitos e aspectos gerais sobre
degradagdao ambiental e dreas degradadas.

H2

Selecionar técnicas e métodos de corregdo
do solo de acordo com a situagdo da drea
degradada.

H3

Planejar a¢des de recuperagdo de dreas
degradadas.

Manejo e
Conservacao
Ambiental

C5

Avaliar e monitorar os
impactos ambientais
de empreendimentos.

H1

Compreender as etapas da elaborag¢do
do Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e o
Relatério de Impacto Ambiental (RIMA).

H2

Interpretar relatdrios técnicos e estudos de
impactos ambientais.

H3

Identificar os impactos ambientais inerentes
ao tipo de empreendimento.

H4

Recomendar medidas mitigadoras e
compensatdrias no que se refere aos
impactos ambientais.

H5

Planejar a participagdo da comunidade em
relagdo aos impactos ambientais gerados
pelos empreendimentos, por meio de
audiéncias publicas.

H6

Elaborar Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA).

H7

Elaborar Estudo de Impacto Ambiental (EIA)

Manejo e
Conservacao
Ambiental

Ccé

Avaliar os processos
de geracdo,
propagacao e
monitoramento

dos poluentes
atmosféricos.

H1

Identificar os principais poluentes do ar e
seus efeitos.

H2

Manusear instrumentos de monitoramento
da qualidade do ar.

H3

Avaliar as causas da poluicdo do ar e da
deterioracdo ambiental.

H4

Identificar o grau de polui¢do do ar
considerando os parametros das legislacdes
vigentes.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Interpretar a série de normas 1SO 14.000 de

H1 gestao ambiental.
Auxiliar na
. lantacdo d H2 Compreender as legisla¢des ambientais.
Implantacao de
Legislacdo sistemas de gestdo Planejar o cumprimento das legislagdes
Ambiental C7 ambiental em H3 ambientais junto aos Poderes Publicos
. . i e Privados de acordo com o tipo de
organizages publicas empreendimento.
e privadas. ) R ) ~
Realizar manutengdo do Sistema de Gestdo
H4 Ambiental a partir do PDCA (planejar,
executar, checar e agir/corrigir).
Analisar a quantidade e a qualidade
H1 dos recursos ambientais por meio de
instrumentos de coletas de dados.
H2 Interpretar dados ambientais coletados em
. campo.
Avaliar a
Gerenciamento disponibilidade 0 Analisar a qualidade ambiental e os niveis de
. Cc8 o H3 | qualidade de vida de acordo com os Objetivos
Ambiental uso e a gestdo dos do Desenvolvimento Sustentavel.
recursos naturais.
H4 Planejar a¢des de uso racional dos recursos
ambientais.
Utilizar tecnologias sustentdveis de suporte
H5 para o uso racional dos recursos naturais
(renovaveis e ndo renovaveis).
Distinguir os tipos de Licenciamento
Elab li H1 Ambiental para reforma ou instalagdo de
aborar e analisar novos empreendimentos.
. laudos, relatérios e
Gerenciamento c9 tud bientai H2 Utilizar técnicas de analise ambiental
Ambiental estudos ambientails, considerando as legislagdes especificas.
considerando as
. ~ - Utilizar softwares (Sistema de Informagao
Ieglslagoes Vlgentes' H3 Geogréfica) na elaboracdo de laudos,

relatdérios e estudos técnicos ambientais.
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Curso técnico em Mineracao

EIXO: RECURSOS NATURAIS

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Gestao do Trabalho

c1

Implementar acdes
de gestdo do trabalho
a partir da visao
organizacional.

H1

Entender as diretrizes da organizacdo de
mineragdo.

H2

Planejar acdes que contribuam para o alcance
das metas da empresa de mineragao.

H3

Compreender o processo de recrutamento e
selecdo de colaboradores para as atividades
de mineracgdo.

H4

Realizar treinamentos especificos para os
trabalhadores no ambiente de trabalho de
mineragdo.

Conhecimentos
Gerais de Geologia

C2

Investigar a origem e
dinamica do Planeta
Terra.

H1

Entender as teorias cientificas dos processos
de origem e evolugdo do Planeta Terra.

H2

Diferenciar as camadas internas da Terra,
considerando os aspectos composicionais e
fisico-mecanicos dos materiais.

H3

Analisar o ciclo das rochas e suas
caracteristicas petrograficas, considerando
as especificidades do processo de formagao,
mineralogia, composi¢do quimica, textura e
recursos minerais associados.

Conhecimentos
Gerais de Geologia

c3

Caracterizar recursos
minerais, energéticos
e hidrogeoldgicos.

H1

Entender a importancia e a necessidade dos
recursos minerais, energéticos e hidrolégicos
para a sociedade.

H2

Identificar rochas e minerais a partir das
propriedades e caracteristicas fisicas e
quimicas.

H3

Compreender os ambientes geoldgicos
propicios as ocorréncias de recursos minerais,
energéticos e hidricos subterraneos.

Pesquisa Mineral

c4

Aplicar procedimentos
e técnicas de pesquisa
mineral.

H1

Diferenciar os procedimentos das fases de
pesquisa mineral.

H2

Selecionar os métodos de coleta de
informagdes preliminares em levantamentos
geoldgicos regionais.

H3

Definir recursos minerais prospectaveis por
métodos geofisicos.

H4

Aplicar os métodos geoquimicos em
conformidade com as formas de ocorréncias
das substancias prospectaveis.

H5

Entender os principios envolvidos na
operagdo de sondagem geoldgica e na coleta
sistematica de amostras.

H4

Correlacionar a origem das estruturas de
deformacdo das rochas com os diferentes
ambientes tectonicos.

H5

Analisar os processos que envolvem a
dinamica externa da Terra, considerando os
mecanismos que modelam e modificam a
superficie terrestre.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Pesquisa Mineral

C5

Caracterizar
depositos minerais.

H1

Compreender 0s principais processos
formadores de depdsitos minerais.

H2

Diferenciar os recursos minerais metalicos
dos ndo metdlicos.

H3

Interpretar os parametros estruturais
e genéticos de depdsitos em mapas
geoldgicos.

H4

Correlacionar processos e tipos de depdsitos
minerais com os diferentes ambientes
tectonicos.
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Mineracgao
em Lavra

cé

Planejar a lavra de
mina a céu aberto.

H1

Diferenciar os principais métodos de lavra
utilizados na mineragao a céu aberto.

H2

Analisar o potencial de depdsitos minerais
a serem lavrados por métodos a céu aberto,
considerando profundidade, geometria e
teor do corpo mineralizado.

H3

Definir as operagdes de desenvolvimento de
mina a céu aberto.

H4

Selecionar os principais explosivos e
acessorios para o desmonte de rocha a céu
aberto.

H5

Selecionar os equipamentos de perfuragdo e
transporte para a lavra a céu aberto.

Dimensionar os equipamentos conforme os

Mineracgao
em Lavra

C7

Planejar a lavra de
mina subterranea.

H1

Caracterizar os principais métodos de lavra e
operagdes auxiliares utilizadas na mineragao
subterranea.

H2

Classificar os depdsitos minerais lavraveis de
forma subterranea.

H3

Analisar fatores que geram instabilidades
nos macigos rochosos em escavagdes
subterraneas

H4

Selecionar equipamentos de producdo
envolvidos na lavra de mina subterranea.

H5

Selecionar os principais explosivos e
acessorios para o desmonte de rocha em
mina subterranea.

Curriculos por competéncias e habilidades
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H1 estagios de cominuicdo.
H2 Reconhecer os mecanismos de fragmentagdo
dos equipamentos.
Aplicar os processos Definir os equipamentos de britagem de
Beneficiamento de cominuigéo e H3 acordo com o funcionamento, mecanismo de
L. C8 . fragmentaco e finalidade de uso.
de Minérios cIassmcagao por
tamanho. Definir os equipamentos de moagem de
Ha acordo com o principio de funcionamento,
mecanismo de fragmentacdo e finalidade
de uso.
H5 Realizar as operagdes de separacdo por
tamanho do minério.
H1 Caracterizar minérios sob os aspectos fisico,
quimico, mineraldgico e granulométrico.
H2 Classificar as propriedades diferenciadoras
. envolvidas na concentragdo mineral.
Benefici t Aplicar os processos
enericiamento e
) e equipamentos na H3 Compreender os principais métodos de
Equipamentos de c9 . concentragdo mineral.
Mineracio concentragao de
Iner .. .
§ minerios. Selecionar os processos e principios
H4 envolvidos nos principais equipamentos de
concentragao mineral.
H5 Avaliar as operagdes auxiliares a
concentragao mineral.
Manusear instrumentos de desenho na
H1 = ) R ~
elaboragdo de projetos de mineragao.
H2 Operar softwares de desenho para
elaboragdo de projetos de mineragao.
Elaborar
Geotecnologias Operar equipamentos de topografia
na Mineragéo C1° mapeamentos de H3 (analdgicos e digitais) nos levantamentos de
potencial mineral. potencial mineral em campo.
Ha Utilizar mapas e cartas para interpretagdo
de dados de mineragdo.
H5 Operar Sistemas de Informagdes Geograficas

aplicados a mineragdo.
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender as normativas de seguranca do

H1 trabalho (NR22) em atividades de mineragdo.
Conhecer o funcionamento dos érgaos
H2 federais, estaduais e municipais que regem a
Utili lei mineragdo e o meio ambiente no Brasil.
Ilizar as leis
Legislacdo Mineral e inerentes a H3 | Compreender asleis que regulama
Ambiental c11 mineragéo e meio mineracdo e o meio ambiente no Brasil.
ambiente. Conhecer os tipos de licenciamento
Ha ambiental (LP, LI e LO) e os principais
instrumentos de mitigagao de impacto
ambiental (PCA, RAS, PRAD, EIA-RIMA).
H5 Elaborar relatérios, laudos e pareceres
técnicos nas atividades da mineragao.
Compreender os servicos do ambito da
Desenvolver H1 m|n~eragao emiempresas, cooperativas e
orgdos estatais.
) praticas de
Empreendedorismo . B ) B
. - C12 empreendedonsmo H2 Identificar as oportunidades de negdcios no
Na mineragao o il ak setor de mineragéo.
mineracgao. H3 Elaborar projetos e planos de negécios

voltados para a mineragdo.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Producao de Cachaca

EIXO: PRODUCAO ALIMENTICIA

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Analisar a demanda
ceaitlen o @aaleE H1 Compreender a cadeia produtiva da cachaga.
prOdUtlva da cachaga H2 Identificar as tendéncias do mercado da

Administrativo C1 | considerando as producio de cachaca.
especificidades do
mercado interno e H3 Identififar novas tecnologias do mercado da

produgao de cachaga.
externo.
H1 Elaborar cronograma anual da produgdo e
armazenamento da cachaga.
Realizar calculos de quantitativos de
H2 materiais e insumos para o processo de
Esquematizar producdo de cachaga.
a produgéo de H3 Avaliar as condi¢bes dos equipamentos para
. por G o processo de producao da cachaga.
. . . 1
Administrativo C2 g, . . . _ _
estratégias, conceitos Avaliar a necessidade de novas tecnologias e
. H4 equipamentos para o processo de produgdo
e procedimentos T,
administrativos.
H5 Analisar o estado de maturagdo da cana de
agucar.
Planejar recepgao dos visitantes,
H6 considerando a infraestrutura e a linha de
producao de cachaga.
Desenvolver H1 Compreender 0s processos administrativos
estratégias e do Cooperativismo.
procedlmentos do H2 Compreender os processos administrativos
cooperativismo e de do Associativismo.

Administrativo CB gestao democratica Identificar as demandas do mercado externo
de empreendimentos H3 da cachaga, considerando a viabilidade de
coletivos para atender articulagdo entre produtores.
as demandas do H4 Elaborar estratégias de divulgago coletiva

mercado da cachaca.

da cachaca.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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rotulagem.

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Analisar os residuos provenientes da
H1 produgdo da cachaga, considerando a
possibilidade de aproveitamento.
Elaborar e/ou Realizar o aproveitamento do bagaco de
executar estratégias H2 cana no sistema de produgdo ou para agdes
de utilizacdo externas.
Reaproveitamento ca dos residuos da Realizar o aproveitamento da vinhaca
de residuos industria da cachaca H3' | nosistemade producdo ou para agges
externas.
considerando as
dimensodes da H4 Reutilizar a dgua do resfriamento da coluna
sustentabilidade da destilacdo para limpeza das garrafas.
Realizar o aproveitamento da fragdo de
H5 cabega e de cauda da cachaga para producao
de alcool etilico.
Realizar preparacao Realizar o preparo das embalagens de
da emba|agem para H1 armazenamento da cachaga, considerando a
A = higienizagao.
comercializa¢ao da
C iali ~ c5 cachaca, considerando H2 Estabelecer nimero de lote e data de
omercializagao as normativas da fabricagdo para rotulagem da cachaca.
A.NVISA' a Identidade Propor identidade visual de rétulos e
visual e os padroes de H3 embalagens considerando a harmonia de

cores e as especificidades do produto.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Processo de

producao =

Desenvolver projetos
para o setor de
producao de cachaca.

H1

Compreender as normas e leis de seguranga
do trabalho para o setor de produgdo de
cachaga.

H2

Realizar levantamento topografico
considerando as especificardes para
producdo de cachaga.

H3

Calcular dimensionamento da drea
considerando a capacidade produtiva da
industria de cachaga.

H4

Realizar o levantamento quantitativo dos
equipamentos para produgdo de cachaga
considerando a capacidade produtiva da

industria.

H5

Elaborar o layout de disposicdo dos
equipamentos considerando o fluxo de
producdo da cachaga.

H6

Selecionar as ferramentas digitais
necessarias, considerando a organizagao
e otimizagdo do processo de produgdo de
cachaca.

Processo de
producao

C7

Estabelecer a
padronizac¢do da
cachaca considerando
as caracteristicas

da bebida para
comercializacdo.

H1

Remover as impurezas da cachaga por meio
da filtragem.

H2

Realizar a homogeneizagdo por lote,
considerando preservacdo das caracteristicas
da bebida.

H3

Selecionar o tipo de armazenamento de
acordo com as especificidades da cachaga.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Compreender o funcionamento da caldeira

Executar as operagdes H1 para prevengao de prejuizos materiais ou
. acidentes.
de caldeiras
Processo de cs considerando os g | 'dentificar possiveis riscos presentes no
producio padrdes de seguranca elisEE e iEEl i,
e utilizacdo do : . -
. Organizar os insumos necessarios para
equipamento. H3 utilizagdo da caldeira de acordo com a
demanda da produgdo.
Realizar analises H1 Selecionar os tipos de andlise da bebida de
Elbamneis acordo com os padrdes normativos
Analises C9 conforme os padraes H2 Manusear equipamentos de analise
laboratoriais de qualidade da laboratoriallparalbebidas.
industria da produgao H3 Realizar procedimentos de andlise sensorial,

de cachaca.

considerando a padronizagao da bebida.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Producao de Moda

EIXO: PRODU(;AO CULTURAL E DESIGN

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Identificar publico-alvo e suas necessidades

H1 para producdo de moda.
Identificar os estilos e tendéncias de moda
Levantar dados H2 de acordo com as épocas histdricas.
para elaboracao
Levantamento de de produto téXtil, H3 Difer.enciar as fibras naturais e nf?\o n::-)turais
Cc1 ) considerando o processo de fabricacdo.
Dados considerando a
viabilidade produtiva Hq | |dentificar os tipos de tecidos a partir das
e comercial. suas caracteristicas.
Selecionar os métodos, técnicas
H5 e ferramentas de acordo com as
especificidades de cada tecido.
Analisar dados do publico-alvo para a
H1 elaboragdo de produto téxtil, considerando
0s aspectos econdmicos, sociais e culturais.
Avaliar as inovagdes da industria téxtil,
H2 considerando seus impactos para o mercado
e asociedade.
H3 Utilizar briefing como ferramenta inicial da
criagdo de uma colecdo.
Criar colecdo de moda
. i Executar etapas do Design Thinking no
Criagéo C2 a partir de estratégias b processo de criagdo de uma colegdo.
criativas e referéncias
tematicas. Elaborar painel semantico como ferramenta
H5 auxiliadora no processo de criagdo de uma
colegdo.
H6 Desenvolver esbocos no processo de criagao
de produtos de moda.
H7 Selecionar técnicas de estamparia e
tingimentos considerando cada tipo de tecido.
H8 Elaborar desenho técnico de moda.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Programacao de Jogos Digitais

EIXO: INFORMACAO E COMUNICAGAO

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Utilizar softwares na representacao de
vestudrio.
Utilizar softwares
. H2 Elaborar estampas por meio de softwares de
para criacao e representacdo grafica.
Criacdo C3 elaboragdo de
cata’logos de H3 Realizar o tratamento de imagens de moda a
o partir de softwares de edi¢do de imagens.
vestuario.
Ha Desenvolver catalogos de moda por meio de
softwares.
H1 Aplicar técnicas de Styling no processo de
producao de moda.
Executar servigos
e agﬁes de H2 Preparar consultoria de moda de acordo com
visibilidade da o perfil do cliente.
Execugao C4 mOda' considerando H3 Desenvolver vitrines de moda.
aspectos criativos,
tendéncias e o perfil H4 Desenvolver desfiles de moda.
do publico-alvo.
H5 Aplicar técnicas de fotografia para editoriais
de moda.
H1 Utilizar técnicas de Marketing para vendas,
Implementar planos campanhas e publicidades do setor de moda.
Execucdo C5 | de negdcios de _ -
Elaborar planejamento estratégico de
empresas de moda. H2 vendas da produgdo de moda por meio de
ferramentas digitais.

Curriculos por competéncias e habilidades
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ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Identificar as necessidades do mercado de
H1 . S
jogos digitais.
Projetar elementos e mecanicas de jogos
H2 digitai
igitais.
Criar estrutura
Criar c1 conceitual para jogos H3 gir;ai:ar;:rratlvas € personagens para jogos
digitais.
Desenvolver conceitos visuais de jogos
H4 digitai
igitais.
Criar arquétipos e personalidades para jogos
H5 digitai
igitais.
Desenhar personagens e objetos para Jogos
H1 S
X 5 Digitais.
Criar representacao
gréfica de H2 Utilizar softwares para desenho digital.
Criar C2 | personagens e
q q Manipular personagens e objetos em
ambientes parajogos | H3 | - . o0
digitais.
Ha Manipular personagens e objetos em
ambiente 3D.
Manusear softwares de dudio para jogos
H1 digitai
q ~ igitais.
Criar representacao
audiovisual de H2 Manusear softwares de video para jogos
Criar C3 | personagens e digitais.
ambientes para jogos H3 Manipular dudio e video para Jogos Digitais.
digitais.
H4 Produzir dudio e video para Jogos Digitais.
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Compreender os modelos de negdcios da

maquina.

H1 drea de Jogos Digitais.
Desenvolver modelos
Empreender n 5Ci Utilizar ferramentas de gerenciamento
preende C6 dc.e . eqoc osdelJogos | H2 | -0
Digitais.
H3 Planejar estratégias de marketing para o
mercado de Jogos Digitais.
Criar algoritmos Compreender as linguagens para
. H1 inteligéncia artificial, utilizadas em
de IntellgenC|a ambientes de programagéo.
Inteligéncia Artificial (1A) i i
o C7 . , H2 Organizar dados de desenvolvimento de
Artificial utilizados nas areas Inteligéncias Artificiais.
de aprendizagem de
H3 Utilizar aplicagbes e ferramentas de

desenvolvimento de Inteligéncia Artificial.

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Utilizar linguagem de programacdo para
resolucao de problemas.
H2 Implementar ideias para projetos de Jogos
Digitais.
Apllcar tecnicas H3 Utilizar técnicas de prototipagem de Jogos
€ recursos para Digitais.
solucionar problemas ) o
Desenvolver C4 H4 Aplicar testes para Jogos Digitais.
no processo de
desenvolvimento de H5 Integrar ferramentas no processo de
Jogos Digitais desenvolvimento de Jogos Digitais.
Adaptar projetos de Jogos Digitais para
H6 ) .
diferentes midias.
Implementar recursos de interatividade aos
H7 S
Jogos Digitais.
Levantar requisitos para o desenvolvimento
H1 d L
e Jogos Digitais.
. . Especificar requisitos para o
. Gerenciar projetos de H2 : i
Gerenciar C5 o desenvolvimento de Jogos Digitais.
Jogos Digitais.
H3 Selecionar técnicas para cada tipo de jogo.
H4 Utilizar metodologias de projetos de jogos.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Seguranca do Trabalho

EIXO: SEGURANCA

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Medidas
Preventivas

c1

Elaborar programas
de prevencéo

de acidentes de
trabalho a partir do
reconhecimento de
riscos ambientais.

H1

Interpretar as normativas regulamentadoras,
considerando os riscos de cada atividade.

H2

Identificar os riscos durante as inspe¢des em
ambientes de trabalho.

H3

Separar os tipos de residuos industriais,
considerando as caracteristicas fisicas
e quimicas, bem como o processo de
destinagao.

H4

Avaliar os riscos ambientais identificados
durante as inspegdes.

Compreender o processo de redugdo e

Ferramentas
de gestao

C2

Capacitar os
colaboradores

para seguranca do
trabalho por meio de
treinamentos.

H1

Identificar as atividades desenvolvidas no
ambiente de trabalho e respectivas normas
regulamentadoras, considerando a analise
preliminar de riscos.

H2

Interpretar projetos de execugao,
considerando o programa de prevengdo de
acidentes de trabalho.

H3

Planejar cronograma de treinamento,
considerando as campanhas e as palestras
motivacionais.

H4

Elaborar treinamento e encontros de
capacitagdo, considerando as normas
regulamentadoras de cada atividade
profissional.

H1 ampliagdo de escalas numéricas em projetos.
Conhecer os equipamentos de aferi¢do e
Elaborar esbogos H2 medi¢do do processo de elaboragdo dos
para esclarecimentos programas de prevencao.
e melhorias dos
Interpretar protétipos de projetos,
processos de H3 considerando o programa de prevencao de
Gestdo estratégica | €3 | seguranga do acidentes de trabalho.
trabalho durante a
. Ha Identificar falhas ou riscos no planejamento
obraea partir da e na execugdo de projetos elétricos.
interpretacao de
. Zat Identificar falhas ou riscos no planejamento
pro;etos € prototlpos. H5 e na execugao de projetos hidrossanitarios.
H6 Identificar falhas ou riscos no planejamento
e na execugao de projetos estruturais.
H1 Coletar dados estatisticos de acidentes no
ambiente de trabalho.
Elaborar relatdrios Analisar dados estatisticos de acidentes
L. H2 considerando o tipo, o quantitativo de
técnicos referentes ocorréncias e a localidade.
aos acidentes de
Gerenciamento trabalho a partir H3 Avali.ar as condicdes de seguranca no
de ri (of ] d (i diri ambiente de trabalho.
e riscos as analises diarias
do ambiente, a fim Propor treinamentos e medidas de
de encaminhar aos H4 prevencdo relacionados aos indices de
acidentes de trabalho.
setores responsaveis.
Calcular multa referente ao descumprimento
H5 da Normativa de Fiscalizagdo Penalidade

NR 28.

H5

Realizar treinamento para os profissionais
sobre as técnicas da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA).

Hé6

Aplicar as técnicas de utilizagdo dos
equipamentos de protecdo conforme as
normas regulamentadoras.

Curriculos por competéncias e habilidades
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ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Identificar os tipos de EPI e sua respectiva
aplicabilidade.
H2 Identificar os tipos de EPC e sua respectiva
aplicabilidade.
. - H3 Utilizar o EPI de acordo com a atividade a ser
Aplicar e utilizar os realizada.
equipamentos de
Medidas rotecio individual Utilizar o EPC de acordo com a atividade a
ser realizada.
: c5 p 9 : H4
preventivas (EPI) e coletivo (EPC)
nas atividades de Avaliar a utilizagcdo de equipamentos de
trabalho H5 protecdo, considerando as condi¢bes de uso
: e a atividade a ser realizada.
H6 Identificar atos e condi¢Bes inseguras na
instalagdo de EPC.
H7 Realizar correcao da utilizagao dos EPI e EPC
na execucao de projetos.
Compreender os protocolos da empresa
H1 contratante e a ser contratada para liberagao
Acompanhar dos servigos terceirizados.
atividades
ompreender o funcionamento das
C d funci d
de empresas H2 maquinas e equipamentos utilizados nas
terceirizadas atividades de trabalho.
Gerenciamento )
. C6 | para monitorar : I :
de riscos . Avaliar a utilizagdo dos equipamentos
(o] cumprlmento H3 e maquinarios da empresa contratada,
das normas e considerando as exigéncias normativas.
procedlmentos de Avaliar as atividades desenvolvidas pela
seguranca. Ha empresa contratada, considerando os
procedimentos de higiene e seguranga do
trabalho.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Servico de Bar e Restaurante

EIXO: TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Diferenciar as despesas fixas e varidveis do
mercado de alimentos e bebidas.
H2 Elaborar planilhas dos processos financeiros
e administrativos do bar e restaurante.
Executar atividades
o Identificar fornecedores potenciais
de gestao H3 considerando o custo e a qualidade dos
. operacional, de produtos.
Administrar c ’
acordo com as Calcular pagamento dos fornecedores
diretrizes do bar e H4 conforme a nota fiscal emitida para o bar e
restaurante.
restaurante.
H5 Compreender os tipos de escalas de trabalho
para estabelecimentos alimenticios.
H6 Utilizar técnicas de clima organizacional para
a qualidade de vida no trabalho.
Planejar cardapios considerando a
H1 sistematizacdo do mercado abastecedor de
insumos.
H2 Realizar inventarios de estoques de bebidas e
utensilios de saldo e bar.
Pl . tividad Realizar conferéncia de mercadorias
anejar atividades H3 conforme nota fiscal, considerando a
operacionais de quantidade e a qualidade do produto.
acordo com as Organizar os insumos de acordo com as
Administrar C2 | caracteristicas do H4 | normas de estocagem e de vigilancia
. sanitdria.
estabelecimento e
analise do mercado de H5 Otimizar o fluxo de atendimento por meio de
alimentos e bebidas recursos tecnoldgicos.
Desenvolver pesquisa de satisfacdo de
H6 clientes, por meio de recursos fisicos e
digitais, referentes ao estabelecimento
alimenticio.
H7 Empregar os principios do Desenvolvimento

Sustentdvel no setor de alimentos e bebidas.
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ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES H1 | Compreender o cdigo de defesa do
consumidor.
H1 Organizar o layout do saldo do restaurante H2 Conhecer os padrdes de etiqueta para cada
considerando o tipo do servigo prestado. tipo de servico prestado ao cliente.
Atender clientes no - e s .
H2 Identificar os equipamentos e utensilios Recepcionar C5 setor de alimentos e H3 ealizar O§| Zn Tner; 0 adequado de acordo
utilizados no setor de alimentos e bebidas. com o pertifdo cliente.
i i bebidas.
Orgamzar 0 ambiente . . . Estabelecer comunicagdo basica nas linguas
€ 0S processos v | QEENEE ©GESET place do saldo do H4 | espanhola e inglesa no atendimento de
AR C3 | de trabalho do estabelecimento alimenticio. clientes em estabelecimentos gastronémicos.
estabelecimento de Ha Realizar o polimento de utensilios e prataria H5 Sugerir alimentos e bebidas a partir das
alimentos e bebidas do saldo do empreendimento. técnicas de harmonizagao.
H5 Realizar dobraduras de guardanapos. Hi Planejar rotina de higienizacao das
instalacdes, equipamentos e utensilios.
H6 Interpretar ordens de servico de acordo com
areserva do cliente. H2 Executar assepsia do espago de trabalho
conforme as normas técnicas.
H1 Utilizar linguagem formal na recepgdo de Manipular M?r'llpular alimentos H3 Utilizar equipamentos de protegdo individual
clientes em bares e restaurantes. alimentos C6 | utilizando as normas adequados para a manipulagdo de alimentos.
técnicas. ) )
H2 Acomodar os clientes no saldo conforme as Conhecer os equipamentos de protecao
Recepcionar e normas de etiqueta. H4 coletiva utilizados nos ambientes
. gastronémicos.
. acomodar clientes no
Recepcionar C4 . Explicar o cardédpio do estabelecimento aos . . -
setor de alimentos e H3 clientes H5 Conhecer o0s riscos ocupacionais atribuidos
bebidas ' ao setor de alimentos e bebidas.
Realizar reservas de clientes através de
Ha recursos fisicos e virtuais, considerando
o limite de capacidade do saldo do
restaurante.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Sistemas de Energias Renovaveis

EIXO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Compreender os conceitos relativos as fontes
Propor solucdes energeticas.
energetlcas’ H2 Diferenciar fontes renovaveis e ndo-
Entendimento ambientalmente renovaveis e suas aplicagdes
1
L. adequadas e
energetico e suas c1 . Identificar aplicages de sistemas de energia
ap"cagaes economicamente H3 envolvendo fontes renovaveis e ndo-
viaveis para problemas renovaveis.
em sistemas de
. L. Avaliar os impactos, positivos e negativos,
energias renovaveis. H4 quanto a utilizacdo de fontes renovaveis e
ndo renovaveis.
H1 Diferenciar as unidades das grandezas
relativas a energia.
H2 Diferenciar corrente continua (CC) de
corrente alternada (CA).
H3 Selecionar os componentes elétricos de
acordo com as aplica¢des.
Ha Selecionar os componentes eletrénicos de
Entendimento Desenvolver circuitos acordo com as aplicacdes.
energético e suas C2 | elétricos de pequeno ) »
. " L. H5 Selecionar os componentes mecanicos de
aplicacoes e médio porte. acordo com as aplicacdes.
H6 Utilizar os equipamentos de medigao de
processos energéticos.
Compreender as ligagdes dos equipamentos
H7 em sistemas de energia, considerando a
seguranca das instalagbes energéticas.
H8 Avaliar o funcionamento do circuito elétrico

de pequeno e médio porte.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Identificar as necessidades do cliente

H1 referentes ao projeto energético.
H2 Realizar levantamento de dados relativos ao
projeto de instalagdes energéticas.
H3 Utilizar as normas vigentes de acordo com o
tipo de projeto energético.
Definir drea de implantagdo do projeto
Elaborar projetos de H4 energético, considerando os parametros
. ~ o técni bientai
Desenvolvimento geracdo, transmissdo ecnicos ¢ ambientals
de Projetos = e distribuicao de
) ¢ Especificar os materiais para o projeto
energia. H5 energético, considerando as caracteristicas
fisicas e quimicas.
H6 Calcular custos de materiais e servigos para
execucao do projeto energético.
H7 Desenvolver plantas e diagramas elétricos por
meio de ferramentas digitais.
H8 Elaborar memorial descritivo de projeto
energético.
H1 Realizar a analise topografica do local
considerando as diretrizes do projeto.
H2 Organizar o material para execucdo do sistema
energético.
Executar proieto de H3 Realizar analise de riscos do local,
proj considerando a execugao do projeto.
Desenvolvimento ca geracdo, transmissao
de Projetos e distribuicdo de Utilizar equipamentos de protec&o individual e
q H4 coletiva de acordo com cada tipo de atividade
energia. a ser desenvolvida.
H5 Realizar montagem dos equipamentos do
projeto energético.
H6 Avaliar a funcionalidade dos equipamentos do

projeto energético a partir de testes.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Solucdes de
Gestdo e Eficiéncia
Energética

C5

Efetuar a otimizacado
de processos
energéticos.

H1

Avaliar os aspectos econdmicos do setor
energético considerando a reducdo dos
custos.

H2

Analisar a viabilidade econémica, social e
ambiental de projetos energéticos com base
na organizacdo prévia de gastos.

H3

Propor estratégias de aperfeicoamento
energético.

H4

Elaborar projetos de otimizagdo energética,
considerando tecnologias sociais de baixo
custo.

Empreendorismo

cé

Oferecer produtos
e servicos do setor
de energia elétrica,
a partir de analise
prévia de mercado.

H1

Realizar pesquisa de mercado do ramo de
energias renovaveis.

H2

Propor a insercao de produtos e servigos

energéticos a partir de pesquisa de mercado.

H3

Avaliar a aceitacdo do produto/servico
energético por meio de pesquisas de
satisfacdo.

H4

Planejar o fornecimento de produtos e
servicos energéticos com base em critérios
técnicos e econdmicos.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Entender os principios que regem a

H1 manutencdo preditiva e preventiva do setor
energético.

H2 Identificar falhas no sistema energético.

H3 Planejar a manutencdo dos componentes do

Adequacao aos Elaborar planos de sistema energético.

principios de C7 | manutengdo para o ) }

. . L. Ha Definir o tipo de manutencdo a ser realizada
manutencao sistemas energeticos. nos sistemas elétricos.
H5 Definir recurso humano e ferramentas para
manutencdo dos sistemas elétricos.
Organizar o fornecimento do servico de
H6 manutencdo de sistemas energéticos por
meio de ferramentas de gestdo.
Compreender as normas e leis de seguranga
H1 do trabalho para a area de Sistemas de
Energias Renovaveis.
H2 Selecionar os equipamentos de seguranca de
Realizar manutencao acordo com o trabalho a ser realizado.
Adequacgao aos de sistemas
s e Zat Organizar materiais para a manutencdo de
principios de C8 | energéticos H3 | oiemas energéticos.

manutencao respeitando os limites

da area de atuagéo. Executar manutengdo dos sistemas
H4 energéticos de acordo com o funcionamento
dos equipamentos.
H5 Elaborar relatério pés-manutengdo do
sistema energético.
H1 Compreender a legislagdo ambiental.
Aplicar parametros H2 Desenvolver praticas sustentaveis
éticos e sustentaveis considerando aspectos econémicos e sociais.
Socializagao N
- C9 pararesolugdo de N )

e |nova§ao Compreender o ambito coletivo e suas
problemas no setor de | H3 | necessidades a partir de estratégias de
energias renovaveis. socializacdo.

Ha Avaliar indicadores ambientais, sociais e eco-

nomicos para projetos de energias renovaveis.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Curso técnico em Téxtil

EIXO: PRODUCAO INDUSTRIAL

ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Analisar o funcionamento do segmento téxtil

H1 através da evolugdo da tecnologia do setor.
Entender o processo de classificagdo téxtil
Executar o processo H2 considerando a origem das fibras naturais e
e produtivo da cadeia nao naturais.
r Acng q
fat C1  téxtil considerando Distinguir os processos e as etapas de
manutatura as composigées das H3 transformagdo da matériaprima téxtil até o
. produto finalizado.
fibras.
Empregar caracteristicas quimicas
H4 do processo de fabricagdo do tecido
considerando os diferentes tipos de
composigao das fibras.
. H1 Identificar os processos produtivos da cadeia
Monitorar os téxtil a partir da fiacdo.
maquinarios téxteis
. paraa produgéo dos H2 Nhlap‘ear 0s Processos produtivos da 'caciela
Processo produtivo téxtil, considerando o processo de fiagdo.
C2 | fios, considerando os
da fiacao . .. o .
< parametros técnicos H3 Conhece.romaqumarlo 'Eextll c.on5|derandoo
manuseio e a manutencdo basica.
e as demandas do
mercado. Ha Compreender as es?ecificiQad~es das etapas
do processo produtivo da fiagao.
Identificar as demandas de mercado,
H1 considerando os parametros estéticos e as
especificidades locais.
E Avaliar as operagdes de processos nas areas
xecutar o processo H2 de tecelagem, considerando a produtividade
produtivo da cadeia das maquinas.
Tecelagem C3 téxtil do setor H3 Distinguir os processos da tecelagem,
de Tecelagem e considerando as composi¢des de cada material.
Padronagem' Criar a padronagem considerando as
H4 A
tendéncias de moda.
H5 Desenhar tipologias considerando as

caracteristicas do produto téxtil.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Identificar as operagdes dos processos

H1 de beneficiamento téxtil considerando as
. caracteristicas do tecido.
Monitorar os
. . processos produtivos Diferenciar as etapas do beneficiamento e
Beneficiamento ca H2 S
dos setores de seus respectivos processos.
beneficiamento. Avaliar o processo de beneficiamento
H3 considerando as especificidades das fibras
convencionais e ndo convencionais.
Desenvolver H1 Identificar as inovagdes do mercado téxtil.
processos de
tinturaria, estamparia Avaliar o c'usto/beneflcm das tec'nlAcas'de
H2 estamparia de acordo com as exigéncias de
- e acabamento mercado.
Beneficiamento c5 | .
final, considerando
P H3 Empregar técnicas de tinturaria de acordo
as técnicas e as com cada tipo de matéria prima.
inovacdes de
mercado. Ha Aplicar técnicas de estamparia considerando
a composicdo de cada tecido.
Aplicar o ciclo PDCA Coletar dados das etapas de produgéo,
. H1 considerando as caracteristicas do produto
(planejar, fazer, final.
Controle de checar e agir),
qualidade para contribuir AnaIi.saraquaIidade d~os procedimﬂent'os,
. Cé6 . . H2 considerando os padrdes de exceléncia dos
(modificado/ com a linearidade produtos.
atualizado) nos processos de
desenvolvimento dos Aval.la.l: as.etapas 'prloc'iutlvas considerando
H3 a eficiéncia e a eficacia dos processos e a
produtos. qualidade do produto final.
Compreender as normas e os padroes
Acompanhar testes de H1 de controle de qualidade dos produtos e
controle de qualidade servicos.
Controle de da cadeia téxtil para . )
. C7 . H2 Interpretar laudos técnicos, considerando os
qualidade prevenir falhas e erros padrdes normativos da produgao téxtil.
NOS Processos € no
produto. H3 Produzir relatérios de avaliagdo da qualidade

do produto final.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Operar recursos H1 Conhecer os recurso§ tgcnolégicos para os
. . - .. processos do setor téxtil.
Operacionalizacao tecnoldgicos para
(modificado/ C8 | otimizaro processo H2 Organizar informagdes da producdo téxtil em
. - . plataformas digitais.
atualizado) de producao da cadeia
téxtil. H3 Utilizar softwares para criacdo de estampas.
H1 Conhecer os riscos existentes no ambiente
laboral de produgdo téxtil.
Identificar os equipamentos de prote¢do
Manusear os H2 individual e coletiva, considerando suas
e .. a . respectivas fun¢des e necessidades nos
maquinarios texteis, processos de producdo téxtil.
] . considerando a
Operacionaliza¢ao c9 .. H3 | Executaramanutengio basica dos
manUtenan basica maquinarios téxteis.
€ a seguranca dos
Identificar a necessidade de manutencdo do
colaboradores. H4 maquinario téxtil.
Efetuar as regulagens das maquinas de
H5 producdo, considerando a matéria-prima e os

requisitos do produto téxtil.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Curso técnico em Vendas

EIXO: GESTAO E NEGOCIO

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
Aplicar métodos de negociagdo de acordo
H1 X .
com o perfil do cliente.
Realizar vendas por telefone a partir de
Realizar atendimento H2 técnicas adequadas de abordagem e
. negociagao.
ao cliente
. . utilizando técnicas Utilizar técnicas de resolucéo de problemas
Administrar Cc1 H3 solugdodep
de abordagem e no processo de negociagao.
negoaagao durante o Ha Aplicar agdes de marketing direto e indireto
processo de venda. visando a fidelizagdo do cliente.
Analisar dados cadastrais do consumidor
H5 considerando as necessidades e os desejos
do cliente.
Calcular preco dos produtos e servigos
H1 considerando os lucros, os custos, as
Elaborar calculos despesas e as receitas da empresa.
financeiros a partir
Distinguir as formas de pagamento a partir
do levantamento de H2 da andlise das taxas, juros e respectivo
dados e conferéncia retorno financeiro.
.. de valores para a } o
Administrar C2 . Desenvolver a¢des promocionais
negociagcao com H3 considerando o comparativo de precos com
clientes, fornecedores outros estabelecimentos.
’ ’
!)artfen:o§ = H4 Elaborar planilhas de planejamento, controle
instituicoes e organizagdo de vendas.
financeiras.
H5 Elaborar gréficos de dados referentes ao

processo de vendas.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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Administrar C5

Realizar o
recebimento, a
movimentacao,

a armazenagem
e a classificagao
de produtos, com
base na demanda
e organizac¢ao da
empresa.

H1

Compreender o fluxo de movimentagdo
de produtos considerando a seguranca e a
qualidade.

H2

Utilizar normas de organizagdo e
padronizacdo no ambiente de vendas.

H3

Conferir mercadorias de acordo com os
padrdes estabelecidos pelo setor de compras
e estoque.

H4

Conhecer recursos tecnolégicos de separagao
automatizada de produtos.

H5

Separar produtos de forma manual,
considerando a viabilidade da entrega ao
consumidor final.

H6

Organizar os produtos no estoque de
acordo com os métodos adequados de
armazenamento.

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Desenvolver estratégias comerciais a partir
das metas do setor de vendas.
Criar indicadores qualitativos e quantitativos
H2 de acompanhamento do cumprimento das
0 metas.
Promover a lideranga
e o trabalho em Desenvolver indicadores de
equipe para o H3 acompanhamento do processo de
.. . negociagdo de produtos e servigos.
Administrar C3 | engajamento e o
alcance dos objetivos Identificar dificuldades e necessidades dos
individuais e H4 colabgradf)res a partir de pesquisas de clima
. organizacional.
coletivos.
H5 Compreender o cddigo de ética da empresa e
0s seus valores organizacionais.
H6 Compreender os direitos e deveres a partir
da legislagdo trabalhista.
Coletar informagdes do mercado
considerando os pontos fortes, os pontos
H1 £ X
racos, as ameagas e as oportunidades da
empresa.
Elaborar plano de marketing da empresa
H2 com as especificagdes de Preco, Praga,
afl Produto e Promocdo.
Executar atividades g
eém nivels H3 Elaborar plano de acdo de cumprimento de
estratégicos, taticos objetivos e metas de vendas.
.. e operacionais
Administrar C4 . Executar o plano de vendas de acordo
para garantir o H4 | com as acdes definidas no planejamento
cumprimento dos SR
ObjetIVOS e metas do H5 Utilizar ferramentas estratégicas na gestdo
setor comercial. dos processos de vendas.
Interpretar a legislagdo vigente relacionada
H6 aos processos de comercializagdo e direito
do consumidor.
H7 Elaborar contratos comerciais de acordo com
as legislagbes vigentes.

Administrar Cé6

Desenvolver o plano
de acdo de vendas
para o cumprimento
das metas e dos

prazos estabelecidos.

H1

Analisar os contextos socioecondmicos e
culturais do mercado a partir de indicadores
de vendas.

H2

Realizar pesquisas de mercado.

H3

Identificar as necessidades e desejos dos
clientes a partir da pesquisa de mercado.

H4

Analisar empresas concorrentes a partir
das estratégias de vendas, considerando os
fatores de competitividade.

H5

Otimizar o tempo de execucdo das atividades
de acordo com as etapas do processo de
vendas.

H6

Organizar cronograma de atividades do
processo de vendas a partir de metas e
prazos.

H7

Ajustar cronograma de atividades diante
de imprevistos e mudangas no processo de
vendas.

Curriculos por competéncias e habilidades
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Registrar dados de clientes e produtos,

ACAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES
H1 Identificar potenciais consumidores a partir
Identificar demandas de seu interesse por produtos e servicos.
por produtos e
. . H2 Elaborar protétipo para o consumidor
servicos a partir da conhecer e avaliar o produto ou servigo.
Empreender C7 | andlise de mercado,
necessidades H3 Analisar o feedback do consumidor sobre o
. produto ou servigo.
e desejos dos
consumidores. Ha Analisar o ciclo de vida do produto ou servigo
de acordo com as demandas do mercado.
Utilizar técnicas de marketing pessoal,
H1 considerando a confianga e a credibilidade
Aplicar estratégias junto ao publico de interesse.
de comunlcagao Utilizar técnicas de comunicagdo oral
e relacionamento H2 e escrita nas relagdes comerciais com
| fi i
entre empresa, Fo a.bo.ra~dore.s, ornfacedores, parceiros e
Empreender c8 |nst|tU|goes financeiras.
colaboradores,
fornecedores e H3 Utilizar meios adequados para comunicagdo
. presencial e virtual na empresa.
clientes de forma
presendal e virtual. Utilizar redes sociais, considerando o
H4 perfil do publico alvo e as estratégias de
fidelizagdo.

Curriculos por competéncias e habilidades
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H1 considerando a atualizagdo do banco de
dados da empresa.
Registrar pedidos, orcamentos e vendas em
H2 ) . .
sistemas informatizados.
Utilizar tecnologias
. o H3 Elaborar planilhas e graficos de vendas por
de mformagao € meio de softwares.
Operacionalizar C9 | comunicagdo para
gerir e otimizar o H4 EIabora.r documentoserelatf)r-ios de vendas
por meio de softwares de edicdo de texto.
processo de vendas.
H5 Elaborar apresentagdes por meio de
softwares de multimidia.
Utilizar ferramentas da internet para
H6 comunicagao e colaboragdo no ambiente de
trabalho.
Compreender as normas de higiene e
Utilizar as H1 seguranca do trabalho aplicadas ao setor de
q vendas.
normativas de
higiene € seguranca H2 Identificar os agentes de riscos no ambiente
do trabalho para de trabalho do setor de vendas.
Operacionalizar C10 | contribuir com as L
- . Empregar normas de higiene e seguranga de
acoes voltadas a H3 acordo com o tipo de atividade exercida no
satde fisica e mental setor vendas.
dos colaboradores do Elaborar estratégias de melhorias para
setor de vendas. H4 | ascondicées de higiene e seguranga no

ambiente de trabalho no setor de vendas.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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C técni Vestuari
urso ecnlco em es uarlo H1 Elaborar cronograma de atividades do
. desenvolvimento da cole¢do. >
EIXO: PRODUCAO INDUSTRIAL <
H2 Identificar as necessidades do publico-alvo
para criagdo do vestudrio.
AGAO LABORAL COMPETENCIAS HABILIDADES i )
Construir o palnel H3 Definir mix de moda da colecdo considerando
Processo Criativo de inspiragéo eo as estagdes e os aspectos demogréficos.
Investigar 95 aspectos §ocmcu|tu’ra.|s da e Planejamento C4 planejamento da . - .
H1 moda considerando as indumentarias e o = - Ha Compor painel criativo por meio de recortes
vestuario. de Colecgao colecdo de moda e de imagens de moda/vestuario.
Desenvolver técnicas vestuario.
criativas a partir H2 ﬁ.ectcfn.hecer 0s favzngols gafmoda ac.) 't°”9° ga H5 Selecionar cores considerando as estagdes e
A istéria por meio de plataformas virtuais. X . .
Processo Criativo as necessidades do projeto de vestuario.
da compreensao da
e Planejamento Cc1 L. P H Identificar tipos de materiais téxteis e . . .
= historia da moda, do 3 | aviamentos para producdo do vestuario. Stz R @ RUETIEEE
de Colegao VST O Gh G EE H6 considerando as tendéncias de moda da
o L. H4 Classificar fibras téxteis (natural e sintética) R
téxtil. da composicdo téxtil sustentdvel.
Desenvolver técnicas manuais criativas com H1 Difer.enciar os tipos de, modelf'agem sob
H5 aviamentos e tecidos medida e modelagem industrial.
H2 Manusear os instrumentos de modelagem.
H1 Reconhecer os tipos e texturas de tecidos.
o o] Interpretar tabela de medidas
Utilizar técnicas e H3 o métricns
.. Implementar a Aplicar técnicas de combinacdo de paleta A |
Processo Criativo “nguagem da moda H2 de cores e texturas, considerando o circulo instrumentos de . . L
e Planejamento Cc2 cromético. Modelagem e modelagem a partir | Rl e e s =
na criagéo de novas . C5 - antropométricos na construcdo de moldes.
de Colegéo Interpretar imagens de revistas e catalogos Confecgao das proporcoes do
tendéncias.
H3 de moda impressos e digitais. corpo humano e da H5 Executar técnicas de modelagem
tabela de medidas bidimensional de vestuario.
H4 Interpretar painéis de inspiragdo de moda.
E tar técnicas d del
H6  \idimensional de vestudrio,
Aplicar técnicas de desenho a méo livre,
H1 con5|de.rando EBEEOIEERS G elnETEEs o Executar técnicas de modelagem digital de
anatomia humana. H7 ———
Representar a figura H2 Identificar proporg¢ao frente/costas e
humana através do movimentos de um croqui (desenho de moda).
Processo Criativo .
Pl . t c3 desenho, utilizando Elaborar desenhos planificados com
€ Planejamento técnicas criativas H3 representagdes do corpo humano estatico ou
de Colegéo . . em movimento.
de ilustracdo do
vestuadrio. H4 Criar desenho do vestuario com bonecos
articulados.
H5 Utilizar ferramentas digitais na criagdo de
croquis (desenhos de moda).

Curriculos por competéncias e habilidades
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ACAO LABORAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

Construir diagramas de vestuarios

H1 planificados.
H2 Aplicar técnicas de gradagao na redugdo e
Desenvolver ampliacdo de moldes.
modelagem a partir
Modelagem e C6 | de técnicas de H3 Executar técnicas de enfesto.
Confeccdo = B
gradagao e tecnicas H4 Executar técnicas de encaixe.
de costura criativa.
H5 Executar técnicas de risco e corte.
H6 Realizar técnicas de costura criativa.
H1 Elaborar planilha de ficha técnica do
vestudrio.
Construir peca p||°t° H2 Analisar fluxograma de operagdes da pega-
Modelagem e de vestuario a partir piloto.
Confecc¢ao <7/ da ficha técnica e da
G H3 Construir protétipo do vestuario,
prototipagem_ considerando o caimento e a vestibilidade.
Ha Avaliar o protétipo do vestuario considerando
todas as etapas de montagem.
H1 Conhecer os softwares de criagdo e
Manusear softwares modelagem de vestuario.
Operauonallzagao c8 de criacao, H2 Utilizar softwares na representacao de
e suas tecnologias modelagem e vestudrio.
catalogo de vestuario. H3 Produzir plotagem de moldes em tamanho

real a partir de softwares.

Curriculos por competéncias e habilidades

208

Reconhecer os riscos existentes no ambiente

H1 laboral de producdo de vestuario
H2 Conhecer os equipamentos e protocolos de
Manusear a protecédo da produgdo de vestuario.
maquina de costura
. . . . 3 Reconhecer materiais e ferramentas da
Operacionalizacao co considerando a H prética de costura.
e suas tecnologias manutencao basica
Avaliar componentes estruturais das
€ a seguranca dos H4 mdquinas de costura considerando a
colaboradores. manutencio bésica.
Efetuar as regulagens das maquinas de
H5 producdo, considerando a matéria-prima e os
requisitos do vestuario.
H1 Mapear os perfis profissionais da Industria
da Moda.
Identificar os H2 Compreender os conceitos, principios e
aspectos relevantes pilares das inovagdes da Industria da Moda.
PIaneJamento € da industria da Interpretar modelos de negdcios de moda,
Gerenciamento C10 | moda, considerando H3 | considerando as etapas produtivas e
£ demandas locais.
de Producao o mercado de
trabalho e os avancos Ha Identificar os avancos tecnolégicos na
tecno|6gicos. Inddstria da Moda.
H5 Identificar os impactos ambientais
provenientes da Industria da Moda.
H1 Gerenciar arquivos e pastas digitais de
Organizar rotinas do controle da produgdo de vestuario.
processo prOdUtiVO H2 Organizar o tempo do fluxo de trabalho e das
PIanejamento e de vestuario, a¢des no setor de produgao de vestudrio.
Gerenciamento C11 | considerando
- H3 Calcular custos e precos do produto de
de Producao o tempo, custo vestudrio.
e o controle de
q Produzir relatérios de monitoramento
qua“dade' H4 e controle da qualidade de produgdo do

vestudario.

Anexo - Competéncias e habilidades dos cursos técnicos
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